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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 26.02.2018  № 0195

	[bookmark: _GoBack]Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных организаций (не являющихся образовательными организациями), осуществляющих деятельность в сфере образования
	



	В соответствии с Уставом муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (новая редакция), решением Ярцевского районного Совета депутатов от 29.10.2008 №136 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений» (с изменениями)

	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:
1.Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных организаций (не являющихся образовательными организациями), осуществляющих деятельность в сфере образования.
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
3. Опубликовать данное постановление в газете «Вести Привопья» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (yarcevo.admin-smolensk.ru).
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области» А.В. Курзову.

Глава муниципального образования
«Ярцевский район» Смоленской области                                         В.С.Макаров
	
	
Приложение 
к постановлению Администрации
муниципального образования
«Ярцевский район» Смоленской области
от _________________ № ________






[bookmark: P46]ПОЛОЖЕНИЕ О СИСТЕМЕ
ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ИНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  (НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных организаций (не являющихся образовательными организациями), осуществляющих деятельность в сфере образования (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает порядок определения заработной платы муниципальных образовательных организаций и иных организаций (не являющихся образовательными организациями), осуществляющих деятельность в сфере образования (далее также - образовательные организации).
1.2. Финансирование расходов на оплату труда работников образовательных организаций осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на очередной финансовый год.
[bookmark: P60]1.3. Оплата труда руководящих и педагогических работников образовательных организаций включает в себя должностной оклад (ставку заработной платы), размер которого определяется в зависимости от образования, квалификации, специфики работы указанных работников и в соответствии с порядком расчета согласно приложению 1 к настоящему Положению, компенсационные и стимулирующие выплаты.
1.4. Перечень должностей руководящих и педагогических работников образовательных организаций, должностные оклады (ставки заработной платы) которых определяются в соответствии с пунктом 1.3 настоящего Положения, приведен в таблице.
Таблица
	Наименование должностей руководящих и педагогических работников образовательных организаций

	Должности руководителей
Руководитель (директор, заведующий, начальник)
Руководитель (директор, заведующий, начальник) филиала
Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)
Руководитель (директор, заведующий, начальник) структурного подразделения

Должности педагогических работников
Учитель
Преподаватель
Учитель-дефектолог, учитель-логопед
Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
Руководитель физического воспитания
Мастер производственного обучения
Методист (включая старшего)
Инструктор-методист (включая старшего)
Концертмейстер
Музыкальный руководитель
Воспитатель (включая старшего воспитателя)
Социальный педагог
Педагог-психолог
Педагог-организатор
Педагог дополнительного образования (включая старшего)
Тренер-преподаватель (включая старшего тренера-преподавателя)
Старший вожатый
Инструктор по физической культуре
Тьютор


1.5. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая  в соответствии с настоящей системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения настоящей системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Определение должностных окладов библиотечных работников образовательных организаций производится применительно к условиям оплаты труда работников учреждений культуры с учетом специфики работы в образовательных организациях согласно пунктам 8.1 и 8.2.1 настоящего Положения в соответствии нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.
[bookmark: P96]1.7. Определение должностных окладов служащих, учебно-вспомогательного персонала и рабочих, занятых в образовательных организациях, осуществляется в соответствии с нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений и об установлении базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам профессий рабочих и должностей служащих муниципальных учреждений  с учетом специфики работы в образовательных организациях согласно пункту 8.2 настоящего Положения и Порядку расчета, указанного в приложении 1 к настоящему Положению.
1.9. Руководители образовательных организаций:
- проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и другие документы, в соответствии с которыми определяются размеры ставок заработной платы (должностных окладов) работников образовательных организаций;
- ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки и штатное расписание образовательной организации.
1.10. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
1.11. Изменение должностных окладов (ставок заработной платы) производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада (ставки заработной платы);
- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа, осуществляющего управление в сфере образования, о выдаче диплома;
- при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа, осуществляющего управление в сфере образования, ученой степени доктора наук.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада (ставки заработной платы) в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада (ставки заработной платы) производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2. Нормы часов за ставку заработной платы педагогических
работников, условия установления (изменения) объема учебной
нагрузки учителей и преподавателей (за исключением условий
регулирования учебной нагрузки преподавателей,
предусмотренных в разделах 3 и 4 настоящего Положения),
продолжительность рабочего времени

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников муниципальных организаций устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
[bookmark: P113]2.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников устанавливается нормативным правовым актом Министерства образования и науки Российской Федерации. 
Выполнение педагогической работы педагогическими работниками характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.
Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.
Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1 класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.
[bookmark: P136]2.2. Учителям общеобразовательных организаций, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного года выплачивается:
заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;
заработная плата в размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;
заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.
[bookmark: P161]2.3. Должностные оклады руководителям физвоспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы в объеме 360 часов в год.
Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.
2.4. Преподавательская работа педагогических работников сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также других работников образовательных организаций без занятия штатной должности в той же образовательной организации оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

[bookmark: P181]3. Особенности установления объема учебной нагрузки
и оплаты труда работникам ДЮСШ

[bookmark: P184]3.1. Численный состав занимающихся, максимальный объем учебно-тренировочной работы, нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час/неделю)
	[bookmark: P190]Норматив оплаты труда 
(% за одног занимающегося)

	
	
	минимальная
	максимальная
	
	группы видов спорта

	
	
	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Спортивно-оздоровитель-ный
	весь период
	15
	30
	до 6
	2,2
	2,2
	2,2

	Начальной подготовки
	до года
	15
	30
	6
	3,0
	3,0
	3,0

	
	свыше года
	12
	24
	9
	6,0
	5,0
	4,0



Примечание. 1. Форма и система оплаты труда в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной учебно-тренировочной работы) определяются спортивной школой по согласованию с собственником имущества муниципального учреждения либо уполномоченным собственником лицом (органом).
Ставка заработной платы тренера-преподавателя по спорту (при оплате его труда в зависимости от недельной учебно-тренировочной работы) устанавливается за 18 часов в неделю.
2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту (графа 6) в спортивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 процента за каждые два года обучения под руководством одного тренера.
3. При оплате труда по нормативам за одного занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать двух минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
4. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах - 6 - 17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.

3.2. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)) на этапах спортивной подготовки:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося (% от должностного оклада (ставки заработной платы))

	
	
	группы видов спорта

	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	Учебно-тренировочный
	1 - 2 года обучения
	9
	8
	7

	
	свыше 2 лет
	15
	13
	11

	Спортивного совершенствования
	до года
	24
	21
	18

	
	свыше года
	39
	34
	29



3.2.1. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки:

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Минималь-ная наполняе-мость группы (чел.)
	Максималь-ная наполняе-мость группы (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (ч/нед. <*>)

	1
	2
	3
	4
	5

	Учебно-тренировочный
	первый год
	10
	20
	12

	
	второй год
	Устанавли-вается учрежде-нием
	20
	14

	
	третий год
	
	16
	16

	
	четвертый год
	
	16
	18

	
	пятый год
	
	16
	20

	Спортивного совершенствования
	до года
	
	12
	24

	
	свыше года
	
	12
	28




Примечание.
[bookmark: P307]1 <*>. Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно-тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки может быть сокращен не более чем на 25 процентов.
2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе спортивного совершенствования - 12 человек; учебно-тренировочном - 16 человек (для занимающихся свыше двух лет) и 20 человек (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
3.3. Группы видов спорта:
1. К первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых.
2. Ко второй группе видов спорта относятся все олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующие классификацию во Всероссийском реестре видов спорта).
3. К третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийском реестре видов спорта.
В спортивных школах могут культивироваться только виды спорта, которые введены в государственные программы физического воспитания населения.
3.4. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена и надбавок руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса (в процентах от базового оклада за одного занимающегося):

	N п/п
	[bookmark: P321]Уровень соревнований
	[bookmark: P322]Занятое место
	Размер норматива оплаты труда за подготовку высококвалифицированных учащихся-спортсменов (% от базового оклада тренера-преподавателя за одного обучающегося)
	Размер надбавки (% от базового оклада) руководителям, специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	В личных и командных видах спортивных дисциплин
	
	
	

	1.1.
	Первенство России (юниоры)
	1
	до 75
	5

	1.2.
	Первенство России (юниоры)
	2 - 3
	до 50
	3

	1.3.
	Первенство России, Спартакиада школьников (старшие юноши)
	1 - 3
	до 50
	3

	1.4.
	Чемпионат области
	1 – 3
	до 30
	2

	1.5.
	Первенство области, спартакиада школьников
	1 - 3
	до 20
	2

	2.
	В командных игровых видах спорта
	
	
	

	2.1.
	Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:
	
	
	

	
	- молодежной сборной;
	
	до 75
	5

	
	- юношеской сборной
	
	до 50
	3

	2.2
	Чемпионат области
	1 - 3
	до 30
	2

	2.3.
	Первенство области, спартакиада школьников
	1 - 3
	до 20
	2



Примечание.
1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена и надбавок руководителям, специалистам, служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3 лет), вошедшего в состав сборной команды Смоленской области и муниципального образования и занявшего 1 - 6 место на соревнованиях, устанавливается по наивысшему нормативу и действует с момента показанного спортсменом результата в течение одного календарного года на основании выписки из протокола соревнований.
2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту и надбавок руководителям, специалистам, служащим спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты и надбавок соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.
3. Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда и надбавок спортсмен не показал указанного в таблице результата (графа 3), размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена, а надбавка не производится.
4. В случае отсутствия утвержденных федеральным органом управления физической культурой и спортом списков сборных команд России по игровым видам спорта (основного, стажеров, резервного) при определении размера норматива оплаты труда и надбавок применять перечень уровня соревнований (графа 2 настоящей таблицы).
5. В пунктах 1.1 - 1.5, 2.1 - 2.3 настоящей таблицы учитываются спортсмены молодежного, юниорского, старшего юношеского возрастов.
6. В ДЮСШ надбавки руководителям, специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса сохраняются только по олимпийским видам спорта.

4. Порядок исчисления заработной платы учителям,
преподавателям (за исключением преподавателей
образовательных организаций, предусмотренных
разделом 3 настоящего Положения)

4.1. Месячная заработная плата учителей и преподавателей определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений, в соответствии с настоящим Порядком, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
учителей и преподавателей за работу в другом образовательной организации (одной или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
учителей, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.
4.2. Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.
4.3. Тарификация учителей и преподавателей производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предмет.
4.4. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится два раза в год: на начало первого и второго учебных полугодий.
Тарификация учителей, осуществляющих обучение обучающихся, находящихся на длительном лечении в больнице, если постоянная сменяемость обучающихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения ставки заработной платы на объем нагрузки, рассчитанной в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.
Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.
При невыполнении по независящим от учителя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.
4.5. В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее количество обучающихся: в группе от 9 до 15 человек - на 12, в группе от 16 до 20 человек - на 18.
4.6. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

[bookmark: P420]5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных организаций применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;
при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одной или нескольких) сверх учетной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с пунктом 5.1 настоящего Положения.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, рассчитанных по учебному плану по занимаемой должности.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
5.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками), педагогами высококвалифицированных специалистов, оплата труда которых осуществляется согласно таблице

Таблица
	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в муниципальных образовательных учреждениях

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в общеобразо-вательных учреждениях, педагоги - слушатели курсов
	0,20
	0,15
	0,10



Примечания: 1. Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размеров базовой единицы, установленной приложением 1 к настоящему Порядку, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящей таблицей.
2. В ставку почасовой оплаты включена оплата отпуска.
3. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.
4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

5.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.  

[bookmark: P453]6. Порядок определения уровня образования

6.1. Уровень образования педагогических работников при установлении должностных окладов (ставок заработной платы) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
6.2. Требования к уровню образования при установлении должностных окладов (ставок заработной платы) работников, определенные в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации, предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и, как правило, не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.
Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога, логопеда (наименование должности "логопед" применяется только в учреждениях здравоохранения).
6.3. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" дает право на установление им разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.
Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление разрядов оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.
Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление разрядов оплаты труда (ставок заработной платы, должностных окладов), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
6.4. Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросвет работы, институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных организациях, должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.
6.5. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям учебных предметов (в том числе в начальных классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии разряды оплаты труда (ставки заработной платы или должностные оклады) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:
- при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другим аналогичным специальностям;
- окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
6.6. Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательной  организации в порядке исключения могут быть назначены руководителем образовательной организации на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку.

7. Порядок определения стажа педагогической работы

7.1. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказов, послужных и тарификационных списков, книг учета личного состава, табельных книг, архивных описей и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании образовательной  организации, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут подтверждать стаж только за период совместной работы.
В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе, и за период этой работы органы, в подчинении которых находятся образовательные организации, могут принимать показания свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
7.2. В стаж педагогической работы засчитываются:
- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других организациях по перечню согласно приложению 3 к настоящему Порядку;
- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования в порядке, предусмотренном в приложении 4 к настоящему Положению.
Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 приложения 4 к настоящему Положению, понимается работа в образовательных и других организациях, предусмотренных в приложении 4 к настоящему Положению.

8. Виды, размеры, порядок и условия применения
компенсационных, стимулирующих и иных выплат работникам
образовательных организаций

[bookmark: P484]8.1. К компенсационным выплатам относятся:
- доплаты за работу в ночное время;
- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, определенной трудовым договором;
- доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.
К стимулирующим выплатам относятся:
- надбавки за сложность или напряженность в работе;
- надбавки за стаж работы;
- надбавки за классность;
- доплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- доплаты за качество выполняемых работ;
- доплаты за выполнение обязанностей, не входящих в функциональные обязанности работника;
- премии и вознаграждения.
[bookmark: P497]8.2. Работникам (за исключением руководящих, педагогических) за специфику работы в отдельных образовательных организациях повышаются базовые оклады (базовые должностные оклады) в следующих размерах: 
- на 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья.
- на 15 процентов - за работу в образовательных организациях, имеющих специальные (коррекционные) отделения (классы, группы) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, руководителю образовательного или иного учреждения.
Перечень работников, которым могут повышаться базовые оклады (базовые должностные оклады), и конкретный размер их повышения определяются руководителем образовательной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной организации  в зависимости от формы (учебный, воспитательный процесс и другие виды) и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, детьми, нуждающимися в длительном лечении.
8.2.1. Библиотечным работникам за специфику работы в отдельных образовательных организациях повышаются квалификационные оклады:
- на 20 процентов - за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья;
- на 15 процентов - за работу в гимназии, школе с углубленным изучением отдельных предметов, школе-гимназии.
8.3. Руководящим работникам, педагогическим работникам, указанным в приложении 5 к настоящему Положению, за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, должностные оклады повышаются на 25 процентов.
8.3.1. Специалистам, указанным в приложении 5 к настоящему Положению, за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности, на 25 процентов повышаются базовые оклады (базовые должностные оклады).
8.4. В случаях, когда работникам (за исключением руководящих, педагогических работников и библиотечных работников) предусмотрено повышение базовых окладов (базовых должностных окладов) по двум и более основаниям (в процентах или рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базового должностного оклада) без учета повышения по другим основаниям. При этом первоначально базовые оклады (базовые должностные оклады) повышаются на размеры их повышений в процентах, а затем на размеры повышений в абсолютных величинах.
8.5. Повышения должностных окладов (ставок заработной платы) по основаниям, предусмотренным настоящим Положением, образуют новые размеры должностных окладов (ставок заработной платы), применяемых при исчислении заработной платы.
8.6. За высокую результативность, качество работы, напряженность и интенсивность труда в образовательных организациях устанавливаются надбавки.
Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательной организацией в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном договоре, локальном нормативном акте образовательной организации.
8.6.1. Водителям за управление транспортными средствами различных категорий устанавливается надбавка за классность.
Надбавка за классность определяется по следующей формуле:

Нкл = ДО x Ккл, где:
Нкл - надбавка за классность;
ДО - должностной оклад;
Ккл - коэффициент квалификационного класса.
Коэффициент квалификационного класса применяется:
- в размере 0,1 - за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенных к транспортным средствам категорий "B", "C", и "E", или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий "D" или "D" и "E";
- в размере 0,25 - за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C, "D", "E" (кроме водителей автобусов и легковых автомобилей 1-го класса, занятых перевозкой обслуживаемых лиц, базовые оклады которым установлены в размере, предусмотренном пунктом 1.8 настоящего Порядка).
8.6.2. Библиотечным работникам образовательных организаций выплата надбавки за выслугу лет производится в порядке, установленном для работников муниципальных  учреждений культуры и искусства.
8.7. Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд), должностной оклад (ставка заработной платы) повышается на 30 процентов.
8.8. Доплаты за выполнение работы, не входящей в должностные обязанности работника, устанавливаются на основании решения трудового коллектива образовательной организации из фонда стимулирующих выплат, выделяемого образовательной организации в составе фонда оплаты труда.
В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные обязанности работников, непосредственно связанных с образовательным процессом, могут включаться классное руководство, проверка письменных работ обучающихся, заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и тому подобное, руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведение работы по дополнительным образовательным программам, организация трудового обучения, профессиональной ориентации и другие.
8.9. Порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера, премий и вознаграждений работникам образовательных организаций  определяются  локальным нормативным актом образовательной организации по согласованию с  выборным органом.
Премирование руководителей образовательных организаций  осуществляется на основании нормативного правового акта  уполномоченного органа, в ведомственном подчинении которого находятся образовательные организации. 
Размер выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера руководителям образовательных организаций устанавливается нормативным правовым актом уполномоченного органа, в ведомственном подчинении которого находятся образовательные организации.
 8.10. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по ркгулированию социально-трудовых отношений.
Конкретные размеры  повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
 8.11. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам,  в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы)  сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Конкретные размеры  оплаты  труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
8.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором, работнику производится доплата.
Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
8.13.  Выпускникам учреждений высшего профессионального образования и среднего профессионального образования (очной формы обучения), поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более 5 лет, устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате в размере 2000 рублей.
Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
8.14. Выпускникам учреждений высшего профессионального образования и среднего профессионального образования (очной формы обучения), получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном или среднем профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более 5 лет, устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате в размере 3000 рублей.
Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
8.16. Водителям, занимающимся перевозками обучающихся, устанавливается коэффициент за сложность и напряженность в размере 3,4 к должностному окладу.

9. Формирование фонда оплаты труда
образовательной  организации

9.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) образовательной организации состоит из фонда должностных окладов (ставок заработной платы) (далее - ФДО) всех работников, фонда компенсационных выплат (далее - ФКВ) и фонда стимулирующих выплат (далее - ФСВ) и рассчитывается по формуле:

ФОТ = ФДО + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ - фонд оплаты труда образовательной организации;
ФДО - фонд должностных окладов (ставок заработной платы) всех работников образовательной  организации;
ФКВ - фонд компенсационных выплат образовательной  организации;
ФСВ - фонд стимулирующих выплат.
При формировании ФОТ образовательной организации предусматриваются средства областного бюджета и бюджета муниципального образования согласно штатному расписанию, тарификации образовательной организации в расчете на год с учетом следующих показателей: средней заработной платы отдельных категорий работников, численности учащихся (воспитанников) в расчете на одного педагогического работника. При этом по вакантным должностям руководящих и педагогических работников средства выделяются исходя из величины базового оклада, равного произведению базовой единицы на коэффициент уровня образования 1,4. Должностной оклад по вакантным должностям указанных работников определяется с учетом коэффициента стажа работы 0,3, коэффициента квалификации 0,2 и коэффициента специфики работы.
По вакантным должностям других работников образовательных организаций средства выделяются исходя из базового оклада соответствующего уровня квалификационной группы и квалификационного уровня с учетом коэффициента специфики работы.
9.2. Объем фонда стимулирующих выплат образовательной организации рассчитывается по формуле:

ФСВ = S - ФДО - ФКВ, где:

S - субвенция (субсидия), предоставленная образовательной организации для реализации образовательных программ (за исключением средств на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр и игрушек);
ФДО - фонд должностных окладов (ставок заработной платы) всех работников образовательной организации;
ФКВ - фонд компенсационных выплат образовательной организации 





























Приложение 1
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций и иных муниципальных
организаций (не являющихся
образовательными организациями),
осуществляющих деятельность
в сфере образования
ПОРЯДОК
РАСЧЕТА ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ (СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)
РУКОВОДЯЩИХ, ПЕДАГОГИЧЕСКИХ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ
(ЗА ИСКЛЮЧЕНИЕМ БИБЛИОТЕЧНЫХ РАБОТНИКОВ)
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

1. Для целей настоящего порядка расчета применяются следующие понятия и термины:
- базовая единица - размер денежных средств, используемый для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических работников образовательных организаций и подлежащий индексации в порядке, определенном правовым актом Администрации муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области, равный
 - 5246 руб. для руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций,
- 4820 руб. для руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных организаций (дошкольных групп),
- 4001 руб. для руководящих и педагогических работников учреждений дополнительного образования;
- базовый коэффициент - величина, зависящая от уровня образования руководящего или педагогического работника образовательной организации и применяемая для определения базового оклада;
- базовый оклад - размер оплаты труда руководящего или педагогического работника образовательнй организации, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;
- повышающий коэффициент - величина, определяющая размер повышения базового оклада;
- должностной оклад (ставка заработной платы) - гарантированный минимум оплаты труда руководящего или педагогического работника образовательной организации с учетом повышающих коэффициентов при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени;
- профессиональные квалификационные группы - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;
- базовый оклад (базовый должностной оклад) - минимальный оклад (должностной оклад) работников образовательных организаций, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих или должностям служащих (далее - другие работники), входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
- должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда других работников за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц.
2. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) руководящего или педагогического работника образовательной организации зависит от величины базового оклада и размеров повышающих коэффициентов.
Размер должностного оклада других работников зависит от величины базового оклада и специфики работы в отдельных образовательных организациях.
3. Базовый оклад руководящего или педагогического работника образовательной организации рассчитывается по формуле:

Бо = Б x К1, где:

Бо - размер базового оклада руководящего или педагогического работника образовательной организации;
Б - размер базовой единицы;
К1 - базовый коэффициент - коэффициент уровня образования руководящего или педагогического работника образовательной организации.
4. Для определения должностного оклада (ставки заработной платы) руководящего или педагогического работника образовательной организации применяются следующие повышающие коэффициенты:
- коэффициент стажа работы;
- коэффициент специфики работы;
- коэффициент квалификации;
- коэффициент масштаба управления;
- коэффициент уровня управления.
5. Размер должностного оклада руководящего работника образовательной организации рассчитывается по формуле:

ДОрук = Бо + Бо x К3 + Бо x К4 + Бо x К5 + Бо x К6, где:

- ДОрук - размер должностного оклада руководящего работника образовательной организации ;
- Бо - размер базового оклада;
- К3 - коэффициент специфики работы;
- К4 - коэффициент квалификации;
- К5 - коэффициент масштаба управления;
- К6 - коэффициент уровня управления;
        К должностному окладу руководителей (кроме заместителей по административно-хозяйственной части) прибавляется выплата за книгоиздательскую продукцию в размере 100 руб.
6. Размер должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника образовательной организации рассчитывается по формуле:

Сз = Бо + Бо x К2 + Бо x КЗ + Бо x К4, где:

- Сз - размер ставки заработной платы педагогического работника образовательной организации;
- Бо - размер базового оклада;
- К2 - коэффициент стажа работы;
- КЗ - коэффициент специфики работы;
- К4 - коэффициент квалификации;
        К должностному окладу педагогических работников прибавляется выплата за книгоиздательскую продукцию в размере 100 руб.

6.1. Должностной оклад другого работника рассчитывается по формуле:
Дораб = ОбазХ ПсХ ПобХ (Пс1 +Пс2),где:

Дораб - размер должностного оклада другого работника;
Обаз - базовый оклад (базовый должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;
Пс - размер повышения за работу в образовательных организациях, расположенных в сельской местности;
Поб - объем работы по профессии (должности). Объем работы по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной профессии (должности). При работе на условиях неполного рабочего времени, работе по совместительству, а также работе по профессии (должности), штатным расписанием которой предусмотрена не целая штатная единица, применяется значение (0,75; 0,5; 0,25 и др.), соответствующее объему работы;
Пс1,Пс2 - размеры повышений за специфику работы в отдельных образовательных организациях согласно пункту 8.2 настоящего Порядка.
7. Для педагогических работников образовательных организаций устанавливается пять стажевых групп: от 0 до 2 лет, от 2 до 5 лет, от 5 до 10 лет, от 10 до 20 лет, 20 и более лет. Размер коэффициента стажа работы (К2) устанавливается пунктом 13 настоящей схемы расчета.
8. Коэффициент специфики работы (К3) устанавливается руководящим и педагогическим работникам за работу в отдельных образовательных организаций в следующих размерах:
- 0,15 - 0,2 - за работу в специальных (коррекционных) образовательных организациях (отделениях, классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья;
- 0,15 - за работу в специальных (коррекционных) отделениях (классах, группах) для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья или классах (группах) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, образовательных организаций;
- 0,15 - за работу в гимназии, средней общеобразовательной школе с углубленным изучением отдельных предметов, школе-гимназии;
- 0,2 - за работу в психолого-педагогических и медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах
- 0,2 - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения;
- 0,2 - учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых.
Перечень руководящих и педагогических работников образовательных организаций, которым при определении должностных окладов (ставок заработной платы) применяются повышающие коэффициенты специфики работы, и конкретный размер их повышения определяются коллективным договором, локальным нормативным актом образовательной организации.
9. Коэффициент квалификации (К4) устанавливается при наличии у руководящих работников ученой степени, почетного звания,   у педагогических работников образовательных организаций квалификационной категории, ученой степени, почетного звания.
Повышающий коэффициент за наличие почетного звания применяется только при условии соответствия почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.
Размер коэффициента квалификации руководящих и педагогических работников образовательных организаций устанавливается пунктом 13 настоящей Порядка.
[bookmark: P665]10. При определении коэффициента масштаба управления (К5) используются группы по оплате труда руководителей образовательных организаций и объемные показатели деятельности муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных организаций (не являющихся образовательными организациями), осуществляющих деятельность в сфере образования, и порядок отнесения их руководителей к группам по оплате труда, устанавливаемые в соответствии с приложением 6 к настоящему Положению.
Размер коэффициента масштаба управления руководящих работников образовательных организаций устанавливается пунктом 13 настоящего Порядка.
11. Коэффициент уровня управления (К6) определяется в соответствии с группой по оплате труда руководителей образовательных организаций и объемными показателями деятельности образовательных организаций, указанными в пункте 10 настоящего Порядка.
Уровни управления приведены в таблице.
Таблица
	Уровень управления
	Наименование должности

	Руководитель 1-го уровня
	Руководитель (директор, заведующий, начальник )

	Руководитель 2-го уровня
	Руководитель (директор, заведующий, начальник) филиала
Заместитель руководителя (директора, заведующего, начальника)

	Руководитель 3-го уровня
	руководитель структурного подразделения



Размер коэффициента уровня управления руководящих работников образовательных организаций устанавливается пунктом 13 настоящего порядка.
12. Коэффициент стажа руководящей работы (К7) устанавливается руководящим работникам образовательных организаций, которые утратили право на установление коэффициента квалификации в связи с окончанием срока действия квалификационной категории, а также вновь принятым на работу руководящим работникам образовательных организаций, которым коэффициент квалификации при наличии у них квалификационной категории ранее не устанавливался.
[bookmark: P680]В стаж работы руководящих работников образовательных организаций засчитывается работа в должности руководителя, заместителя руководителя и (или) руководящего работника государственной, муниципальной, негосударственной образовательной организации. Размер коэффициента стажа руководящей работы руководящих работников образовательных организаций устанавливается в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка.
13. Размер базовых и повышающих коэффициентов стажа педагогической работы, стажа руководящей работы, квалификации, масштаба и уровня управления для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) руководящих и педагогических работников образовательных организаций устанавливается в соответствии с таблицей.
Таблица
	N п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения базовой единицы или базового оклада
	Размер базового коэффициента
	Размер повышающих коэффициентов

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Коэффициент уровня образования
	высшее профессиональное образование;
среднее профессиональное образование
	1,5
	-

	
	
	
	1,3
	-

	2.
	Коэффициент стажа педагогической работы
	до 2 лет;
от 2 до 5 лет;
от 5 до 10 лет;
от 10 до 20 лет;
20 и более лет
	
	-
0,15
0,25
0,3
0,35

	3.
	Коэффициент квалификации
	наличие квалификационной
категории:
высшая категория;
первая категория;

наличие ученой степени:
доктор наук;
кандидат наук;

 наличие почетного звания Российской Федерации, СССР:
"Народный...";
"Заслуженный...";
"Мастер спорта международного класса"
	
	


0,3
0,2


0,4
0,35




0,4
0,3
0,3

	4.
	Коэффициент масштаба управления
	I группа по оплате труда:
I уровень -руководитель
II уровень- заместитель руководителя, руководитель филиала
III уровень - руководитель структурного подразделения;
	
	
0,6
0,4


0,2



0,4
0,2


0,1




0,35
0,15


0,05




0,3

0,1

-



	
	
	II группа по оплате труда:
I уровень -руководитель
II уровень- заместитель руководителя, руководитель филиала,
III уровень - руководитель структурного подразделения;
	
	

	
	
	III группа по оплате труда:
I уровень -руководитель
II уровень- заместитель руководителя, руководитель филиала,
III уровень - руководитель структурного подразделения;
	
	

	
	
	IV группа по оплате труда:
I уровень -руководитель
II уровень- заместитель руководителя, руководитель филиала,
III ровень - руководитель структурного подразделения
	
	

	5.
	Коэффициент уровня управления
	I уровень -руководитель
II уровень- заместитель руководителя, руководитель филиала;
III уровень - руководитель структурного подразделения
	
	0,5
0,3


0,1

	6
	Коэффициент стажа руководящей работы
	до 5 лет
более 5 лет
	
	0,2
0,3


14. Оплата труда за  преподавательскую работу (учебную нагрузку) руководящим работникам образовательных организаций производится по должностным окладам (ставкам оплаты труда) педагогических работников.
15. Руководители образовательных организаций, их заместители ( за исключением заместителей по административно-хозяйственной работе) являются педагогическими работниками.
 16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций  (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя) устанавливается в кратном соотношении 4 за отчетный год.
17. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей и среднемесячной заработной платы работников муниципальных организаций, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год и не должен превышать предельный уровень, предусмотренный пунктом 17 настоящего Порядка. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя и среднемесячной заработной платы работников муниципальной организации определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя на среднемесячную заработную плату работников муниципальной организации. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
20

29

Условия оплаты труда руководителей муниципальных организаций устанавливаются в трудовом договоре, заключенном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.

Приложение 2
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций и иных муниципальных
организаций (не являющихся
образовательными организациями),
осуществляющих деятельность
в сфере образования

[bookmark: P957]ПЕРЕЧЕНЬ
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ
И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТАХ

	N п/п
	Наименование должности

	[bookmark: P963]1.
	Водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Медицинская помощь" и другие), имеющие 1-й класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)

	2.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности

	3.
	Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по холодильной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастки, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе



Примечания.
1. Водителям первого класса, предусмотренным пунктом 1 настоящего перечня, надбавка за классность учтена в базовом окладе.
[bookmark: P972]2. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих образовательных учреждений, занятых на важных и ответственных работах, исходя из размера базового оклада по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы "Общеотраслевые профессии профессиональной квалификационной группы", "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", решается руководителем образовательной организации.
3. Указанная в пункте 2 настоящего примечания оплата труда может носить как постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда высококвалифицированных рабочих образовательных организаций, занятых на важных и ответственных работах, является изменением условий оплаты труда, о котором рабочие должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.




Приложение 3
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций и иных муниципальных
организаций (не являющихся
образовательными организациями),
осуществляющих деятельность
в сфере образования

[bookmark: P1046]ПЕРЕЧЕНЬ
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, ВРЕМЯ РАБОТЫ
В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ
РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные организации(в том числе образовательные учреждения высшего профессионального образования, высшие и средние военные образовательные учреждения, образовательные учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов; учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров организаций, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	Общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации, молодежные жилищные комплексы, детские кинотеатры, театры юного зрителя, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и организаций по работе с детьми и подростками
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог



Примечание. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.





























Приложение 4
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций и иных муниципальных
организаций(не являющихся
образовательными организациями),
осуществляющих деятельность
в сфере образования

[bookmark: P1086]ПОРЯДОК
ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯ
В УЧРЕЖДЕНИЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР
И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

[bookmark: P1093]1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются без всяких условий и ограничений:
[bookmark: P1094]1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
[bookmark: P1096]2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 настоящего Порядка.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) в углубленным изучением отдельных предметов;
- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений) культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не учтены в настоящем Порядке, то за работниками сохраняется право на включение указанных периодов в педагогический стаж в ранее установленном порядке.

















Приложение 5
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций и иных муниципальных
организаций (не являющихся
образовательными организациями),
осуществляющих деятельность
в сфере образования

[bookmark: P1133]ПЕРЕЧЕНЬ
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ И ИНЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ (НЕ ЯВЛЯЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ), ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) ИЛИ БАЗОВЫЕ ОКЛАДЫ (БАЗОВЫЕ ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ) КОТОРЫХ ПОВЫШАЮТСЯ НА 25 ПРОЦЕНТОВ ЗА РАБОТУ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

1. Руководящие работники
Руководитель (директор, заведующий, начальник)
Руководитель (директор, начальник, заведующий) филиала
Заместитель руководителя (директора, заведующего,начальника)
Руководитель структурного подразделения.

2. Педагогические работники
Учитель
Преподаватель
Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
Руководитель физического воспитания
Мастер производственного обучения
Методист, инструктор-методист (включая старшего методиста, инструктора-методиста)
Концертмейстер
Музыкальный руководитель
Воспитатель (включая старшего воспитателя)
Социальный педагог
Педагог-психолог
Педагог-организатор
Педагог дополнительного образования
Тренер-преподаватель (включая старшего тренера-преподавателя)
Старший вожатый
Инструктор по физической культуре
Тьютор
3. Специалисты

Программист
Инженеры всех специальностей и наименований
Лаборант (имеющий высшее или среднее специальное образование, занятый в учебном процессе)
Заведующий библиотекой
Библиотекарь
Аккомпаниатор
Художник
































Приложение 6
к Положению о системе
оплаты труда работников
муниципальных образовательных
организаций и иных муниципальных
организаций (не являющихся
образовательными организациями),
осуществляющих деятельность
в сфере образования

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
деятельности муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных организаций (не являющихся образовательными организациями), осуществляющих деятельность в сфере образования, и порядок отнесения их руководителей к группам по оплате труда

1. Объемные показатели деятельности муниципальных организаций (далее – объемные показатели):
	№
п/п
	Наименование объемных показателей
	Условия деятельности муниципальной организации
	Количество
баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Численность обучающихся (воспитанников) в муниципальной организации
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Численность обучающихся в муниципальных общеобразовательных музыкальных, художественных школах и школах искусств
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	3.
	Количество групп в муниципальных дошкольных образовательных организациях
	из расчета за группу
	10

	4.
	Численность обучающихся в муниципальных организациях дополнительного образования детей:
1. в многопрофильных


1. в однопрофильных:
клубах (центрах, станциях) туристов, техников, натуралистов и др.; муниципальных организациях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов 
	


за каждого обучающегося

за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	


0,3


0,5

	5.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в муниципальных общеобразовательных организациях 
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	6.
	Численность работников в муниципальной организации
	за каждого работника


дополнительно за   каждого работника, имеющего: 
первую квалификационную категорию
высшую квалификационную категорию
	1





0,5


1

	7.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	8.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в муниципальных дошкольных и других муниципальных образовательных организациях, работающих в таком же режиме
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников

4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	до 10




до 30

	9.
	Наличие филиалов, учебно-консультационных пунктов, интерната при муниципальной образовательной организации с количеством обучающихся (проживающих)
	за каждое указанное структурное подразделение с численностью:
до 100 человек

от 100 до 200 человек

свыше 200 человек
	до 20





до 30

до 50

	10.
	Наличие в муниципальных образовательных организациях спортивной направленности 

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп



групп спортивного совершенствования




групп высшего спортивного мастерства
	



за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно

за каждого обучающегося дополнительно


за каждого обучающегося дополнительно
	



5


0,5




2,5




4,5

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	до 10

	12.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	13.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра, столовой
	за каждый вид
	до 15

	14.
	Наличие на балансе муниципального учреждения автотранспортных средств, сельхозмашин и другой самоходной техники
	
за каждую единицу
	
до 3, но не более 20

	   15.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха), находящихся на балансе муниципальной организации
	
за каждую единицу
	до 30



	16.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии – 0,25 га), парникового хозяйства, подсобного сельского хозяйства, учебного хозяйства, теплиц
	за каждый вид
	до 50

	17.
	Наличие котельной, очистных и других сооружений, находящихся на балансе муниципальной организации 
	за каждый вид
	до 20

	18.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в муниципальных организациях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	19.
	Наличие оборудованных и используемых в муниципальных организациях помещений для разных видов активной деятельности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и др.)
	за каждый вид
	до 15

	20.
	Наличие в муниципальных образовательных организациях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	1



2. Муниципальные организации относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных в соответствии с объемными показателями их деятельности, приведенными в пункте 1 настоящего приложения, в соответствии с таблицей.
Таблица
	№
п/п
	Наименование областных учреждений
	Группа по оплате труда, к которой областное учреждение относится по сумме баллов


	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальные общеобразовательные организации; муниципальные дошкольные образовательные организации; муниципальные организации дополнительного образования; муниципальные организации, не являющиеся образовательными, осуществляющие деятельность в сфере образования
	свыше
500
	до
500
	до
350
	до
200

	2
	Специальные (коррекционные) образовательные организации для детей с отклонением в развитии
	свыше
350
	до
350
	до 
250
	до
150



3. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год уполномоченным органом на основании суммы баллов, определенных в соответствии с объемными показателями деятельности муниципальных организаций, приведенными в пункте 1 настоящего приложения и документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы муниципальной организации.
4. Группа по оплате труда для вновь открываемой муниципальной организации устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
5. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы  муниципальной организации, суммарное количество баллов может быть увеличено уполномоченным органом за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
6. Конкретное количество баллов, предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, по объемным показателям деятельности муниципальных организаций с приставкой «до» устанавливается уполномоченным органом.
7. При установлении группы по оплате труда муниципальных организаций контингент обучающихся (воспитанников) определяется:
- по муниципальным общеобразовательным организациям – по списочному составу обучающихся на начало учебного года;
- по муниципальным организациям дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, – по списочному составу обучающихся на 1 января.
8. В муниципальных организациях дополнительного образования детей в списочном составе обучающихся занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются один раз.
9. Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общей численности участников мероприятий с различными сроками их проведения на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365.
10.  За руководителями муниципальных организаций, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
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