6

[image: image1.png]


 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 11.12.2018  № 1509
	О внесении изменений в Порядок определения и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 23.12.2015 №1950 (в редакции постановления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 14.12.2016  № 1826)
	


В целях регулирования порядка определения и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области,  в соответствии со статьей 65 Федерального закона  от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2017 N 181 "О Единой государственной информационной системе социального обеспечения"
Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменение в Порядок определения и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных бюджетных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, утвержденный постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 23.12.2015 №1950 (в редакции постановления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 14.12.2016  № 1826) следующие изменения:

1.1. п. 2.4. изложить в следующей редакции: 
«2.4. Плата за присмотр и уход за ребенком за один день пребывания  в образовательной организации (далее – плата), включает в себя затраты на организацию питания, хозяйственно-бытовое обслуживание, обеспечение соблюдения ребенком личной гигиены и режима дня и рассчитывается по формуле:

Р = Рпит. + Рхоз. + Рлич. + Рреж.дня, где:

Р – размер платы за присмотр и уход за ребенком за один день пребывания  в образовательной организации;

Рпит. – затраты на организацию питания;

Рхоз. – затраты на хозяйственно-бытовое обслуживание;

Рлич. – затраты на обеспечение соблюдения личной гигиены;

Рреж.дня – затраты на соблюдение режима дня.

Затраты на организацию питания ребенка рассчитываются по формуле:

Рпит. = Рнорма х Рср.стоимость х k, где:

Рнорма – примерная норма суточного набора продуктов для организации питания детей в образовательной организации (приложение № 1); 

Рср.стоимость – средняя стоимость набора продуктов, поставляемых организациями и индивидуальными предпринимателями в образовательные организации в целях организации питания детей;

k – коэффициент, учитывающий режим пребывания воспитанников в образовательной организации, установленный в следующем размере:

	0,55
	· для детей, посещающих группы кратковременного пребывания (5часов)

	0,65
	· для детей, посещающих группы полного дня (10,5 часов)

	0,95
	· для детей, посещающих группы полного дня (12 часов)

	1
	· - для детей, посещающих группы с круглосуточным пребыванием (24 часа)


Затраты на хозяйственно-бытовое обслуживание ребенка рассчитываются по формуле:

Рхоз. = Рнорма / количество раб.дней месяца х Рср.стоимость, где:

Рнорма – примерная норма расхода материалов на хозяйственно-бытовое обслуживание на одного ребенка в месяц (приложение № 2);

Рср.стоимость – средняя стоимость расчетной единицы материалов на хозяйственно-бытовое обслуживание, поставляемых организациями и индивидуальными предпринимателями в образовательные организации в целях хозяйственно-бытового обслуживания детей.

Затраты на обеспечение соблюдения ребенком личной гигиены рассчитываются по формуле:

Рлич. = Рнорма / среднее количество раб.дней месяца х Рср.стоимость, где:

Рнорма – примерная месячная норма расхода материальных запасов на соблюдение ребенком личной гигиены (приложение № 3);

Рср.стоимость – средняя стоимость расчетной единицы материальных запасов, поставляемых организациями и индивидуальными предпринимателями в образовательные организации в целях соблюдения ребенком личной гигиены.

Затраты на обеспечение соблюдения ребенком режима дня рассчитываются по формуле:

Рреж.дня = Рнорма / количество месяцев срока использования / среднее количество раб.дней месяца х Рср.стоимость, где:

Рнорма – примерная норма расхода материальных запасов и основных средств на обеспечение соблюдения ребенком режима дня с учетом среднего срока использования указанных запасов и основных средств (приложение № 4);

Рср.стоимость – средняя стоимость расчетной единицы материальных запасов и основных средств, поставляемых организациями и индивидуальными предпринимателями в образовательные организации в целях соблюдения ребенком личной гигиены.»;
1.2. Раздел 3. «Взимание родительской платы» изложить в следующей редакции:
 «3. Взимание родительской платы

3.1. Родительская плата взимается ежемесячно в порядке, предусмотренном настоящим Порядком, договором, заключенным между образовательной организацией и родителями (законными представителями) ребенка, не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, в котором была предоставлена услуга «Присмотр и уход». 

3.2. Начисление родительской платы производится ежемесячно на основании табеля посещаемости детей, утвержденного руководителем образовательной организации. 

3.3. Родительская плата не взимается с родителей (законных представителей) детей следующих категорий: 

- дети-инвалиды; 

- дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- дети с туберкулезной интоксикацией. 

3.4. Расходы, выпадающие в результате предоставления льгот по родительской плате, осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, выделенных на эти цели. Финансовое обеспечение указанных расходов осуществляется путем предоставления образовательной организации субсидии.

3.5. Льгота по родительской плате предоставляется ежегодно на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- копии свидетельства о рождении ребенка;

- копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащей страховой номер индивидуального лицевого счета ребенка;

- копии документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя); 

- копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, содержащей страховой номер индивидуального лицевого счета родителя (законного представителя) ребенка;

- копии документа, удостоверяющего регистрацию заявителя по месту жительства;

- согласия на обработку персональных данных и их размещение в Единой государственной информационной системе социального обеспечения;

по категориям граждан: 

- для детей-инвалидов – справка медико-социальной экспертизы; 

- для детей с туберкулезной интоксикацией – медицинская справка; 

- для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей - постановление об установлении опеки (за исключением случаев установления опеки по заявлению родителей).

3.6. При наличии у семьи права на применение нескольких льгот применению подлежит одна льгота по выбору родителей (законных представителей). 

3.7. Документы, указанные в пункте 3.5., представляются родителем (законным представителем) ребенка при поступлении ребенка в образовательную организацию или по мере возникновения обстоятельств, дающих право на льготу.

Право на льготу ежегодно подтверждается родителем (законным представителем) ребенка.

В случае представления родителем (законным представителем) ребенка документов, указанных в пункте 3.5., со сроком, льгота предоставляется на срок, не превышающий срока действия права на льготу, но не более чем на один год.

3.8. Если документы, подтверждающие право на льготу, не представлены родителями (законными представителями) ребенка в сроки, указанные в пункте 3.7 настоящего Порядка, предоставление льготы прекращается, и родительская плата начисляется в полном размере.

3.9. При наступлении обстоятельств, влекущих отмену установления льготы, родители (законные представители) в течение 10 дней со дня наступления соответствующих обстоятельств обязаны уведомить об этом образовательную организацию.

3.10. Руководитель образовательной организации на основании представленных документов в течение 3 рабочих дней с момента их поступления издает приказ о предоставлении родителям (законным представителям) ребенка льготы.

Предоставление льготы родителям (законным представителям) ребенка прекращается на основании приказа образовательной  о прекращении льготы.

Льгота предоставляется родителю (законному представителю) ребенка со дня издания приказа о предоставлении родителю (законному представителю) ребенка льготы.
3.11. В предоставлении льготы родителям (законным представителям) отказывается в случаях:

- отсутствия у родителя (законного представителя) ребенка права на льготу;

- предоставления неполного пакета документов, указанных в пункте 3.5 настоящего Порядка;

- недостоверности сведений, содержащихся в представленных документах.

3.12. Информация о предоставлении родителю (законному представителю) ребенка льготы размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения.

Полученная из Единой государственной информационной системы социального обеспечения информация о родителях (законных представителях) ребенка, получающих меры социальной защиты (поддержки), учитывается при принятии решения о предоставлении льготы.

Размещение и получение информации о предоставлении родителю (законному представителю) ребенка льготы в Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.99 N 178-ФЗ "О государственной социальной помощи".

3.13. Родители (законные представители) несут ответственность за несвоевременное внесение родительской платы. 

При непоступлении родительской платы в указанный срок к родителям (законным представителям) принимаются меры, определенные договором между образовательной организацией и родителями (законными представителями). 

Образовательная организация имеет право обратиться в суд с иском о погашении задолженности родителей по родительской плате. 

3.14. Ответственность за своевременное поступление родительской платы возлагается на руководителя образовательной организации. 

3.15. Родительская плата вносится родителями (законными представителями) на лицевой счет образовательной организации.
 В случае оказания платных образовательных услуг по соответствующему договору выписывается дополнительная квитанция.

3.16. Возврат родителям (законным представителям) излишне уплаченной суммы родительской платы (в случае выбытия ребенка) производится по приказу руководителя образовательной организации на основании заявления родителей (законных представителей) ребенка.»;
1.3. Раздел 4. «Компенсация части родительской платы» изложить в следующей редакции:

«4. Компенсация родительской платы

Родители (законные представители) детей, посещающих образовательную организацию, имеют право на предоставление им компенсации в соответствии с постановлением Администрации Смоленской области от 02.12.2013 N 993 "Об утверждении Порядка обращения за получением компенсации платы, взимаемой с родителей (законных представителей), за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории Смоленской области, и ее выплаты".».

2. Опубликовать данное постановление в районной газете «Вести Привопья» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области: www.yarcevo.admin-smolensk.ru.

3. Контроль  за  исполнением  настоящего  постановления  возложить  на заместителя Главы  муниципального образования  «Ярцевский   район»  Смоленской  области  А.В. Курзову.

Глава муниципального образования

«Ярцевский район» Смоленской области                                       В.С. Макаров

