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КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

от  19 января 2021г.                                                      		№    9
О проведении районного конкурса 
профессионального мастерства
«Учитель года-2021»

     В целях 	выявления талантливых педагогических работников, развития инновационного движения, повышения социального статуса работников образования и престижа учительского труда, распространения инновационного педагогического опыта лучших учителей Ярцевского района
	ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести с 15 по 24 марта 2021 года районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года-2021» .
1. Утвердить состав оргкомитета районного конкурса «Учитель года-2021» в следующем составе:
	Лонгинова М.П.
	- председатель оргкомитета, председатель Комитета по образованию и молодежной политике;

	Федосова С.П.
	- заместитель председателя оргкомитета, заместитель председателя Комитета по образованию и молодежной политике;

	Члены оргкомитета:
	

	Брайловская И.Н.
	- ведущий специалист-руководитель методического кабинета;

	Крамаренко О.Г.
	- ведущий специалист.



1. Утвердить Положение о районном конкурсе «Учитель года-2021» (приложение № 1).
1. Утвердить смету расходов на проведение районного конкурса «Учитель года-2021» (приложение № 2).
1. Руководителям образовательных организаций представить представление о выдвижении кандидатуры на участие в районном конкурсе до 22 февраля 2021 года.
1. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.
  

Председатель Комитета		М.П. Лонгинова
	
		
	                       Приложение № 1
к приказу Комитета по образованию 
и молодежной политике от 19.01.2021 № 9


Положение
о районном конкурсе профессионального мастерства 
«Учитель года - 2021»

Районный конкурс профессионального мастерства «Учитель года - 2019» (далее - Конкурс) проводится Комитетом по образованию и молодежной политике Администрации муниципального  образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее – Комитет). Конкурс   проводится один раз в два года.
         Конкурс направлен  на выявление талантливых педагогических работников, развитие инновационного движения, повышение социального статуса работников образования и престижа учительского труда, распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей района.
Основным принципами конкурса являются: открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников.
Дату и место проведения Конкурса определяет Оргкомитет Конкурса, утвержденный приказом Комитетом.

1.Главные цели конкурса
· повышение статуса и престижа профессии педагога в обществе;
· выявление, поддержка и поощрение талантливых и творческих педагогических работников;
· поддержка педагогических инициатив и их поощрение;
· внедрение новых педагогических технологий в практику обучения;
· распространение передового педагогического опыта;
· повышение открытости образования;
· формирование педагогического сообщества единомышленников.

2. Участники конкурса
3.1.Принять участие в конкурсе могут  учителя образовательных  организаций, в том числе работающие по совместительству в образовательных организациях.
  	3.2.Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может   осуществляться:
- образовательной организацией;
-  посредством самовыдвижения. 
3.3.Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление заявки и заполненной информационной карты участника конкурса.  

3.Этапы проведения конкурса
3.1. Конкурс содержит два тура: заочный и очный.

Заочный тур включает в себя два конкурсных задания, объединенных под названием «Методическое портфолио»: эссе «Я – учитель» и «Интернет-ресурс».
1) Конкурсное задание, включающее в себя эссе «Я – учитель», призвано раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
	Формат конкурсного задания: текст эссе «Я - учитель» (до 6 страниц). Размещается на официальном сайте участника конкурса и предоставляется в распечатанном виде в конкурсную комиссию. 
Критериями оценивания конкурсного задания являются: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии. 
2) Конкурсное задание «Интернет – ресурс» проводится в целях демонстрации использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 
Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 
Критериями оценивания конкурсного задания являются: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

Очный тур включает в себя 3 конкурсных задания: «Урок», «Внеурочное мероприятие», «Мастер-класс». 
3) Конкурсное задание «Урок» (регламент: урок – 40-45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут) проводится в школе, предложенной организатором конкурса.
Формат конкурсного задания: проведение с учащимися учебного занятия по предмету; возрастной состав учебной группы и тема занятия в соответствии с программным материалом на момент конкурсного испытания определяется участником конкурса.
Критериями оценивания конкурсного задания являются: компетентность в предмете преподавания, инновационность, методическая компетентность, психолого-педагогическая компетентность, рефлексивность. 
4) Конкурсное задание «Внеурочное мероприятие» предполагает занятие (на базе школьного кружка, клуба, студии) или классный час на выбранную конкурсантом тему. Жюри будет оценивать актуальность, обоснованность выбора, индивидуальный подход педагога при решении воспитательных задач, его грамотность, коммуникабельность.
5) Конкурсное задание «Мастер-класс» проводится в целях демонстрации педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектив использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент – до 25 минут, включая вопросы жюри).
Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация трансляции инновационного педагогического опыта посредством авторского инструментария (методов, эффективных приемов и др.).
Критериями оценки конкурсного задания являются: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура. 

3.2. Победителем районного конкурса «Учитель года» признается участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме 5-ти конкурсных испытаний. 
Примечание. При равенстве баллов жюри принимает решение открытым голосованием. Решение считается принятым, если проголосовало большинство членов жюри (50% + 1 голос).
 3.3. Победитель и лауреаты конкурса определяются и награждаются по окончании «круглого стола».

4. Поощрение победителей конкурса
4.1. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов и занявший I место, становится победителем районного конкурса. Победителю вручаются диплом победителя районного конкурса и памятный подарок.
4.2. Участники конкурса, не ставшие победителями, признаются лауреатами районного конкурса. Им вручаются дипломы в номинациях, памятные подарки.
4.3. Спонсоры конкурса  и частные лица могут самостоятельно устанавливать и вручать ценные подарки и индивидуальные призы участникам конкурса. 

5. Перечень и требования к оформлению документов и материалов, представляемых на районный конкурс «Учитель года - 2019»

1. Перечень направляемых на районный конкурс  документов и материалов: 
1.1. Для участия в районном конкурсе направляющая сторона должна представить следующий перечень документов и материалов:
-  представление о выдвижении кандидатуры на участие в районном конкурсе; 
- заявление участника районного этапа конкурса;
- информационную карту участника конкурса;
- эссе «Я – учитель»;
- заявку на проведение открытого учебного занятия.

	2. Требования к оформлению документов и материалов,  представляемых на районный конкурс

· Представление направляющей стороны о выдвижении кандидатуры на участие в районном  конкурсе «Учитель года - 2021»
Заполняется направляющей стороной и представляет собой краткое представление, описывающее наиболее существенные и значимые заслуги учителя, на основании которых данный учитель направлен для участия в муниципальном конкурсе. Представление заполняется в свободной форме на бумажном носителе, подписывается руководителем и вкладывается в папку участника конкурса. 

· Заявление на участие в конкурсе
Заполняется участником самостоятельно по образцу и служит подтверждением его добровольного участия.  
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Образец:



Заявление 
участника районного конкурса «Учитель года - 2019»

В Оргкомитет районного конкурса 
«Учитель года - 2019»
______________________________,
       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)
учителя ____________
 (наименование учебного предмета)
______________________________
 (наименование образовательного учреждения)

Я,  (Ф.И. О., должность, место работы, указываются полностью)___________________
______________________________________________________________________
__________________________________________________________________
заявляю участие в конкурсе «Учитель года - 2019». 
С Положением о конкурсе ознакомлен(а).

Дата                                                                        Подпись

· Информационная карта  участника  районного  конкурса
Заполняется участником самостоятельно по определенной форме.  Ответы на вопросы анкеты должны быть правдивыми и оригинальными, поскольку она отражает некоторые взгляды участника, выявляет некоторые его личностные особенности, создает о нем первое впечатление.
Форма карты:
                                                         
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА
УЧАСТНИКА РАЙОННОГО КОНКУРСА "УЧИТЕЛЬ ГОДА"

	Фамилия                                                            
	

	Имя                                                                
	

	Отчество                                                           
	

	Наименование образовательного учреждения (в соответствии с уставом)
	

	Должность (по штатному расписанию)                                 
	

	Квалификационная категория                                         
	

	Общий педагогический стаж                                          
	

	Преподавательская деятельность по совместительству (где и  в  каком
качестве)                                                          
	

	Образование  (название  и   год   окончания   учебного   заведения,
факультет)                                                         
	

	Наличие ученой степени, звания                                     
	

	Государственные и отраслевые награды (название и год получения)    
	

	Членство в общественных организациях (название, год вступления)    
	

	Работа в органах  государственной  власти  (название  органа,  годы
работы, должность)                                                 
	

	Публикации в периодических изданиях (название, год издания)        
	

	Интересы и увлечения                                               
	

	Рабочий адрес, телефон                                             
	

	Домашний адрес, телефон                                            
	

	Мобильный телефон                                                  
	

	Ваше педагогическое кредо
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Ваши кумиры в профессии                                            
	

	Победитель конкурса "Учитель года" - это... (продолжите фразу)     
	

	Поделитесь  формулой  успеха.   Какие   конкретные   педагогические
технологии и приемы Вы используете в своей работе?                 
	

	Обозначьте    главную    проблему,    которая    касается    Вашего
образовательного учреждения. Какие возможные пути ее решения Вы  бы
предложили и кому?                                                 
	



· Заявка на проведение открытого учебного занятия 
Заполняется участником конкурса по образцу. При заполнении данной формы следует заранее продумать класс, в котором будет проводиться занятие, предполагаемую тему урока, его оборудование. Заявка подписывается участником конкурса и на бумажном носителе вкладывается в папку с документами. Оргкомитет оставляет за собой право скорректировать класс (группу), исходя из особенностей образовательного учреждения. Образец:

Заявка на проведение открытого учебного занятия

Ф.И.О. конкурсанта ________________________________________________________________
________________________________________________________________
Класс, в котором будет проводиться открытое учебное занятие 
Технические средства, которые обязательно потребуются для проведения открытого учебного занятия ________________________________________________________________
________________________________________________________________
Подпись участника ____________________________________________
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