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Муниципальная  программа

«Совершенствование деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
на 2014-2016 годы»
П А С П О Р Т
муниципальной программы «Совершенствование деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2014-2016 годы»

	Администратор  муниципальной программы   
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Исполнители  подпрограммных основных мероприятий муниципальной программы   
	 Отдел по организационной работе, муниципальной службе и кадрам, отдел финансовой работы, МКУ «Автопредприятие №1 г. Ярцево»

	Наименование подпрограммных основных мероприятий муниципальной программы
	Подпрограмма:

обеспечивающая подпрограмма


	Цель муниципальной программы
	Создание условий для эффективного функцио-нирования Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и развития местного самоуправления Ярцевского района Смоленской области

	Целевые показатели реализации муниципальной программы  
	- повышение оценки эффективности и результативности муниципального управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области;
       -материально-техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области;
  - рационализация использования средств бюджета муниципального образования «Ярцевс-кий район» Смоленской области при реализации МКУ«Автопредприятие № 1 г.Ярцево» своих полномочий;

       - увеличение доли работников Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, получивших дополнительное профессиональное образования по программам профессиональной переподготовки и повысивших квалификацию за счет средств местного бюджета 


	Сроки (этапы) реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы


	Объемы ассигнований муниципальной программы 
(по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем финансирования программы -  103705382,0 руб., в том числе по годам:

2014 год — 36412347,51 руб. из них:
средства бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – 35168347,51 руб.;
средства бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области -1244000,0  руб.
2015 год 33426772,0 руб. из них:
средства бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – 32582772,0 руб.;
средства бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области -844000,0  руб.
2016 год — 33483469,0  руб., из них:

средства бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – 32639469,0 руб.;
средства бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области -844000,0 руб.


	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы
	Повышение: 

     - эффективности муниципального управления;

      -качества и доступности автотранспортных услуг для Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области;

- безопасности и устойчивости транспортных услуг;
      -уровня квалификации муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений.




1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации муниципальной программы

Местное самоуправление представляет собой один из важнейших институтов гражданского общества. В соответствии со статьей 130 Конституции Российской Федерации местное самоуправление обеспечивает самостоятельное решение населением вопросов местного значения, владение, пользование и распоряжение муниципальной собственностью. 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» закреплены вопросы местного значения, полномочия, реализация которых относится к компетенции органов местного самоуправления муниципальных районов.


Повышение эффективности управления муниципальной службой возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров в органах местного самоуправления. От того, насколько эффективно действуют эти органы, во многом зависит доверие населения к власти.


Обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее Администрация), а именно: оплата труда, начисления на выплаты по оплате труда муниципальным служащим, обеспечение сотрудников Администрации материальными запасами создаст необходимые условия для эффективного управления муниципальным образованием.

Материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности осуществляет отдел финансовой работы Администрации и МКУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево».

В пользовании Администрации находится 6 объектов (здание по ул.Гагарина, д.9 (600 м2, год постройки - 1958), помещения по ул.Чернышевского, д.1 (69,2 м2, год постройки - 1967), ул.Чернышевского, д.10 (70 м2, год постройки - 1935), ул.Гагарина, д.1 (60 м2, год постройки - 1960), ул.Ленинская, д.17 (326,4 м2, год постройки - 1955), ул.М.Горького 11/1(114,4 м2, год постройки - 1966) общей  площадью 1240 м2. 

Площадь зданий и сооружений, находящихся в пользовании Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, отвечающая установленным нормам и требованиям законодательства Российской Федерации составляет:
в 2012 году - 799,2 кв. м, 2013 году – 1240 кв. м, 2014 году – 1240 кв. м, 2015 году – 1240 кв. м, 2016 году – 1240кв. м.

В связи с тем, что данные объекты  имеют большой износ и используются для размещения в них органов исполнительной  и законодательной власти муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, а также для выполнения   возложенных на них полномочий,  то они требуют надлежащего санитарного и технического содержания, систематического проведения текущих ремонтов и обновления материально-технической базы.

Основными задачами являются:

- материально-техническое и иное обеспечение содержания (эксплуатации, ремонта, сохранности) зданий и иного имущества, переданного в установленном законодательством порядке, а также находящегося в пользовании Администрации;


- содержание имущества, находящегося в пользовании Администрации, в том числе:

- чистка и уборка производственных помещений, оборудования и транспортных средств;


- деятельность по обеспечению работоспособности инженерных сетей холодного и горячего водоснабжения, водоотведения и теплоснабжения;


- вывоз и утилизация ТБО;


- дератизация, дезинфекция зданий;


- проверка, поддержание и техническое обслуживание средств охранно-пожарной сигнализации;


- услуги вневедомственной охраны;

- утилизация оргтехники;

- нотариальные услуги.

Для обеспечения транспортного обслуживания Администрации и содержания зданий было создано МКУ «Автопредприятие № 1 г.Ярцево» и определена штатная численность указанного учреждения в количестве 114 штатных единиц, что позволяет содержать объекты в надлежащем санитарном и техническом состоянии   и  по мере необходимости обновлять материальную и  техническую базы.

В пользовании МКУ «Автопредприятие № 1 г.Ярцево» находятся 15 автомобилей, из них 7 ед.  - имеют износ более 70%, 10 ед. - с пробегом выше установленной нормы. 


Показатели цели:

- количество потребителей транспортных услуг

в 2012г.-13ед.

в 2013г.-15ед.

в 2014г.- 15ед.

в 2015г.- 15ед.

в 2016г.- 15ед.

Автомобили, имеющие 70-процентный износ, используются для предоставления автотранспортных услуг представительному и исполнительно-распорядительным органам власти муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, а также  выполнения возложенных на указанные органы полномочий. Данные автомобили требуют надлежащего технического содержания, систематического проведения текущего ремонта  и обновления.


Предоставление автотранспортных услуг оказывает влияние на улучшение и повышение эффективности  деятельности  органов  муниципальной власти. 


Реформа местного самоуправления предъявляет высокие требования к работникам органов местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений и требует постоянного их совершенствования. 


В Администрации с 01.10.2013 работает 139 человек, что на 25 человек больше, чем до 01.10.2013, из них: 


муниципальные служащие 114 человек (99 человек - до 01.10.2013), 
работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 25 человек (15 человек до 01.10.2013).


Численность муниципальных служащих по возрасту и полу:

	возраст
	количество
	женщины
	мужчины

	до 30 лет

от 30 до 39 лет

от 40 до 49 лет

от 50 до 59 лет

от 60 до 65 лет
	13

28

30

38
5
	11

27

28

27
4
	2

1

2

11
1

	итого
	    114
	97
	17



Анализ качественного состава муниципальных служащих  по возрасту и полу показывает, что 85 % составляют женщины. Из анализа возрастного состава следует, что основная возрастная группа лиц 40-59 лет, составляет 60%, 5 человек в возрасте 60 лет и старше – 4 %. 


Из этих данных можно сделать вывод, что необходимо тщательно формировать кадровый резерв на замещение лиц, уходящих на пенсию по возрасту. Следует  продолжать набор работников на выбывшие должности, а также кадровые перестановки в возрасте от 30 до 49 лет. По ряду критериев кадровый состав в современных условиях не в полной мере отражает потребности управления муниципальным образованием.


Качественный состав кадров показывает, что уровень образования достаточно высок, 84 % муниципальных служащих имеют высшее образование 
– 96 человек:

- экономическое – 26;

- юридическое – 11
- ГМУ – 15;

- педагогическое – 19;
- другое – 25.


Вместе с тем сложившееся состояние муниципальной службы характеризуется наличием ряда проблем, противоречий, которые связаны между собой и требуют обязательного разрешения.


Муниципальное образование «Ярцевский район» Смоленской области  образовалось в 2005 году, приоритетным направлением кадровой работы стал вопрос подбора и расстановки кадров, формирование качественного профессионального кадрового корпуса из существующего резерва людских резервов, в котором многие не имели опыта и представления о работе в качестве муниципального служащего.


Особенностью муниципальных служащих Администрации являются также и такие объективные характеристики, как недостаточный стаж муниципальной службы и необходимость постоянной оптимизации профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей. Следовательно, повышение профессионального потенциала муниципальных служащих Администрации муниципального района требует постоянного внимания, развития и приведения в соответствие с современными требованиями социально-экономической и политической ситуации в стране.

Значимой тенденцией выступает и общее снижение престижа муниципальной службы как вида профессиональной деятельности. Это связано не только с низким уровнем оплаты труда, но и с нестабильным положением муниципальных служащих в результате проводимых мероприятий по изменению структуры органов местного самоуправления. Сложившаяся ситуация отрицательно влияет на организацию работы муниципальных служащих.


Анализ данных позволяет сделать вывод, о том, что необходимо укреплять уже имеющийся кадровый потенциал, способствовать муниципальным служащим в профессиональном и творческом росте. В связи с этим, очень важно сохранить сложившийся кадровый потенциал органа местного самоуправления, постепенно развивая и обновляя его. Программа совершенствования деятельности  Администрации необходима для повышения эффективности и результативности муниципальной службы в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, заинтересованности муниципальных служащих в безупречном исполнении своих обязанностей, повышению престижа муниципальной службы в целом. 


Программа представляет собой комплексный план действий по созданию благоприятной среды для эффективного  управления  муниципальным образованием «Ярцевский район» Смоленской области, отраженный в перечне мероприятий программы. 

Программа  подлежит финансированию из бюджетов муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области. 
2. Цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроков и этапов реализации муниципальной программы


Целью программы является: создание условий для совершенствования деятельности и эффективного функционирования Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и развития местного самоуправления Ярцевского района Смоленской области (приложение 1).

Для достижения цели намечается выполнить следующие мероприятия (приложение 2):

- владение, пользование имуществом, находящимся в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области;


- повышение эффективности и результативности муниципального управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области: 

- содержание работников органов местного самоуправления (расходы на оплату труда)


- материально-техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (расходы на содержание органов местного самоуправление за исключением расходов по оплате труда):

- приобретение необходимых материально-технических средств для оснащения административных помещений и зданий с целью приведения их в соответствие со стандартами и с техническими регламентами;

- организация обеспечения коммунальными услугами, услугами связи и транспорта всех объектов, находящиеся в пользовании Администрации;


- подготовка к отопительному сезону системы отопления зданий и сооружений, а также проведение ежегодных технических регламентных испытаний и обслуживание всех инженерных систем;

- уплата налогов, сборов и иных платежей;


- организация обучения и повышение квалификации кадров для Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений.


В ходе реализации муниципальной программы ожидается повышение:

- эффективности муниципального управления;


- качества и доступности автотранспортных услуг для Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области;


- безопасности и устойчивости транспортных услуг;


- уровня квалификации муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений.

  
Настоящая Программа разработана на период с 2014 по 2016 годы. Мероприятия будут выполняться в соответствии с указанными в приложении сроками. С учетом происходящих реформ в стране и изменений в нормативно-законодательной базе,  мероприятия могут быть скорректированы. 

3. Обобщенная характеристика подпрограмм, основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы


Муниципальная программа представляет собой комплексный план действий по созданию условий для эффективного функционирования Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и развития местного самоуправления Ярцевского района Смоленской области посредством достижения следующих мероприятий:
- осуществление владением, пользованием и распоряжением имуществом, находящимся в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области;


- повышение эффективности и результативности муниципального управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области;


- рационализация использования средств бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области при реализации МКУ«Автопредприятие №1 г. Ярцево» своих полномочий;


- организация обучения и повышение квалификации кадров для Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений.


Реализация мероприятий муниципальной программы позволит создать благоприятную среду для эффективного  управления  муниципальным образованием «Ярцевский район» Смоленской области и повысить уровень удовлетворенности населения органами местного самоуправления Ярцевского района Смоленской области.
4. Обоснование ресурсного обеспечения  муниципальной программы

Общий объем финансирования программы -  103705382,0 руб., в том числе по годам:

2014 год — 36795141,0 руб. из них:


- средства бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области - 35551141,0 руб.;

- средства бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области - 1244000,0  руб.

2015 год - 33426772,0 руб. из них:


- средства бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – 32582772,0 руб.;

- средства бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области - 844000,0  руб.

2016 год — 33483469,0  руб., из них:


- средства бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – 32639469,0 руб.


- средства бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области - 844000,0 руб.


Стоимость обучения 1 человека по программе профессиональной переподготовки (срок обучения 7 месяцев, форма обучения очно–заочная, без отрыва от работы (с использованием электронной обучающей системы), по окончании выдается государственный диплом, на право ведения новой профессиональной деятельности) – 25500 рублей. Стоимость участия в краткосрочных тематических семинарах - 1190 руб./чел., курсах повышения квалификации (объемом менее 72 часов) 2910 руб./чел. (семинар (8 ч.) – 840 руб.; краткосрочные курсы повышения квалификации (18ч.- 3 дня) - 1890 руб. транспортные и командировочные расходы – 340 руб. в день) 


Организация участия в мероприятиях (видеоконференциях, семинарах, конференциях) по отдельным вопросам муниципальной службы, проводимых Администрацией Смоленской области – 9100 руб. в год. (проводится около 4 мероприятий в год. Участники: представители 27 районов (27 чел.) или Ярцевского, Духовщинского и Кардымовского районов (около 32 чел.)).
	Год
	Количество участников
	Стоимость обучения, 

руб
	Организация участия в мероприятиях, руб
	Сумма, руб

	
	профессиональной переподготовки
	курсов повышения квалификации
	семинаров
	Профессиональной переподготовки
	курсов повышения квалификации
	семинаров
	
	

	2014
	2
	4
	4
	25500
	2910
	1190
	9100
	76500

	2015
	2
	4
	4
	25500
	2910
	1190
	9100
	76500

	2016
	2
	4
	4
	25500
	2910
	1190
	9100
	76500

	Итого
	6
	12
	12
	153000
	34920
	14280
	27300
	

	Всего
	30
	
	229500


5. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы

Основными нормативными документами, определяющими политику в сфере эффективного управления муниципальным образованием «Ярцевский район» Смоленской области, являются:

- Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145-ФЗ; (ред.от 23.07.2013) (с изм.и доп., вступающими в силу с 01.10.2013);

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации  местного самоуправления в Российской Федерации»; 


- Федеральный закон от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (статья 35).

- Постановление Правительства РФ от 17.12.2012 № 1317 «О мерах по реализации Указа Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»  и подпункта «и» пункта 2 Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

- Постановление Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 07.10.2013 № 1709 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных  программ,  Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ и создании комиссии».


Приложение №1 

Целевые показатели

реализации муниципальной программы «Совершенствование деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2014-2016 годы»
	№ п/п
	Наименование    показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей за год до реализации программы (2012)
	Планируемые значения показателей по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	
	Цель муниципальной программы: Создание условий для эффективного функционирования Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	1
	Общая площадь муниципального имущества
	кв. м
	267,4
	267,4
	267,4
	267,4

	2
	Повышение оценки эффективности и результативности муниципального управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	%
	100
	100
	100
	100

	3
	Материально-техническое обеспечение дея-тельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	да/нет
	да
	да
	да
	да

	4
	Рационализация использования средств бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области при реализации МКУ«Автопредприятие №1 
г. Ярцево» своих полномочий
	да/нет
	да
	да
	да
	да

	5
	Увеличение доли  работников Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, получивших дополнительное профессиональное образова-ния по программам профессиональной переподготовки и повысивших квалификацию за счет средств местного бюджета
	%
	-
	не менее 9
	не менее 9
	не менее 9


Приложение №2 

План реализации муниципальной программы на 2014-2016 годы
«Совершенствование деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2014-2016 годы»
	№ п//п.
	Наименование 
	Исполнитель

мероприятия    

	Источник финансового   обеспечения
	Объем средств на реализацию муниципальной программы (рублей)
	Планируемое значение показателя на реализацию муниципальной программы

	
	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2016

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Цель муниципальной программы: Создание условий для эффективного функционирования Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	
	Подрограмма 1 – «Обеспечивающая подпрограмма»

	
	Цель    - «Совершенствование деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области»

	
	Основное мероприятие 1 – «Владение, пользование имуществом, находящимся в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области»

	1.1
	Общая площадь муниципального имущества
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	267,4
	267,4
	267,4

	1.2
	Содержание помещений, оценка объектов недвижимости, земельных участков
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	Бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
Бюджет муниципального образования Ярцевское городского 
	429000
2932000
	1244000
	214500
844000

	214500
844000
	х
х
	х
х
	х
х

	

	
	
	
	поселения Ярцевского района Смоленской области
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Итого по основному мероприятию 1
	
	Бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
Бюджет муниципального образования Ярцевское городского поселения Ярцевского района Смоленской области
	429000
2932000
	1244000
	214500
844000
	214500
844000
	Х
х
	Х
х
	Х
х

	
	Основное  мероприятие 2 – «Повышение эффективности и результативности муниципального управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области»

	2.1
	Повышение оценки  эффективности и резуль-тативности муниципально-го управления Администра-ции муниципального об-разования «Ярцевский район» Смоленской области, %
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	100%
	100%
	100%

	

	

	2.2
	Удовлетворенность населения органами местного самоуправления, %
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	68
	72
	76

	2.3
	Расходы по оплате труда работников органов местного самоуправления

	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	Бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	65180886
	21684100
	21748393
	21748393
	Х
	Х
	х

	2.4
	Итого по основному мероприятию 2
	
	Бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	65180886
	21684100
	21748393
	21748393
	х
	х
	х

	
	Основное  мероприятие 3  - «Создание условий для эффективного функционирования Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и развития муниципальной службы»

	3.1
	Материально-техническое обеспечение деятельности Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (да/нет)


	х


	х
	х
	х
	x
	x
	да
	да
	да

	

	3.2
	Увеличение доли  работни-ков Администрации муни-ципального образования «Ярцевский район» Смо-ленской области, получив-ших дополнительное про-фессиональное образования по программам профессио-нальной переподготовки и повысивших квалифика-цию за счет средств местного бюджета, %
	
х
	х
	х
	х
	x
	x
	не менее 9%
	не менее 9%
	не менее 9%

	3.3
	Расходы на содержание органов местного самоуп-равление (за исключением расходов по оплате труда)
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	Бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	8808700

	2790670

	2944044

	2995886

	х

	х

	х


	3.4
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	Бюджет муни-ципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	234300
	78100
	78100
	78100
	х
	x
	x

	

	3.5
	Итого по основному мероприятию 3
	
	Бюджет муни-ципального об-разования «Яр-цевский район» Смоленской области
	9043000
	2868770
	3022144
	3073986
	
	
	

	
	Основное мероприятие 4 – «Рационализация использования средств бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области при реализации МКУ«Автопредприятие №1 г. Ярцево» своих полномочий»

	4.1
	Рационализация исполь-зования средств бюджета муниципального образова-ния «Ярцевский район» Смоленской области при реализации МКУ «Авто-предприятие №1 г. Ярцево» своих полномочий (да/нет)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	да
	да
	да

	4.2
	Расходы на выплату персоналу казенных учреждений
	МКУ «Автопредприятие №1 г.Ярцево»
	Бюджет му-ниципального образо-вания «Ярцевский район» Смоленс-кой области 
	  18926207,51
	8603647,51
	5161280
	5161280
	х
	х
	х

	4.3
	Расходы на содержание муниципальных казенных учреждений (за исключением расходов по оплате труда, текущего и капитального ремонта зданий и сооружений)
	МКУ «Автопредприятие №1 г.Ярцево»
	Бюджет му-ниципального образо-вания «Яр-цевский район» Смоленс-кой области
	6536935
	1969030
	2281525
	2286380
	х
	х
	х

	

	4.4
	Уплата налогов, сборов и иных платежей
	МКУ «Автопредприятие №1 г.Ярцево»
	Бюджет му-ниципального образо-вания «Ярцевский район» Смоленс-кой области
	352660
	42800
	154930
	154930
	х
	х
	х

	4.5
	Итого по основному мероприятию 4
	
	Бюджет му-ниципального образо-вания «Ярцевский район» Смоленс-кой области
	25815802,51
	10615477,51
	7597735
	7602590
	х
	х
	х

	
	Всего по муниципальной программе
	
	Бюджет му-ниципального образо-вания «Ярцевский район» Смоленс-кой области Бюджет муниципального обра-зования Ярцевское городского поселения Ярцевского района 
	100773382
2932000
	35451141
1244000
	32582772
844000
	32639469
844000
	х

х
	Х
х
	Х
х

	
	
	
	Смоленс-кой области
	
	
	
	
	
	
	


