
                                                                                                  УТВЕРЖДЕНА
                                                            Постановлением Администрации муниципального

                                                  образования «Ярцевский район» Смоленской

                                              области от 14.11.2012 № 1741

 ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе на 2013 год»
I. Паспорт ведомственной целевой программы

«Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе
на 2013 год»

	Наименование Программы 
	     Ведомственная целевая программа «Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе на 2013  год» (далее по тексту – Программа)

	Основания для разработки Программы
(наименование, номер и дата правового акта)
	Распоряжение Правительства Российской Федерации от 18.12.2006 г. № 1760-р «Об утверждении  стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации», Распоряжение  Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 г. № 1662-р «Об утверждении      Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года»,  Федеральный закон «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений» от 28.06.1995 г. №98 – ФЗ (в редакции Федеральных законов от 21.03.2002 № 31 – ФЗ, от 29.0602004 № 58 – ФЗ, от 22.082004 №122 – ФЗ); «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений в Смоленской области» от 15.10.2001 № 79-з,   областной закон «О государственной молодежной политике в Смоленской области» от 29.06.1999 г.       

	Заказчик Программы


	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Основные разработчики Программы
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области в лице Комитета по физической культуре, спорту и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Координаторы программы


	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области по социальным вопросам

	Основные исполнители

Программы
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области в лице Комитета по физической культуре, спорту и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области 

Муниципальное бюджетное учреждение «Ярцевский молодёжный центр»



	Цель программы
	1.  Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Ярцевский район»  Смоленской области.

	Задачи Программы
	1. Выявление и поддержка талантливой молодёжи и молодёжных лидеров, поддержка социально-позитивных молодёжных инициатив;
2. Социальная и трудовая адаптация молодёжи, профессиональное самоопределение;

3. Укрепление социальной ответственности молодёжи;

4. Создание системы методического и информационного сопровождения реализации молодёжной политики;

5.Формирование в молодёжной среде моды на здоровый образ жизни.

6. Работы по организации и проведению мероприятий в МБУ «Ярцевский молодёжный центр»

	Сроки и этапы реализации Программы
	I этап - внедренческий  I  полугодие 2013 год;

II этап – аналитический II полугодие 2013 год        

	Объемы и источники финансирования
ведомственной целевой Программы
	Объем финансирования –    1700,6 тыс. рублей.

Источником финансирования является бюджет муниципального образования «Ярцевский район»

	Методы реализации Программы
	Заказчик Программы обеспечивает реализацию методов Программы посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации программы. Порядок и условия реализации программы определяются нормативно-правовыми актами муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и областными законами. Текущее управление реализацией программы осуществляется основными исполнителями под контролем Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.

	Ожидаемые результаты реализации программы и показатели эффективности
	1. Увеличение   численности молодёжи, участвующей в мероприятиях молодёжной политики на 10 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 500 чел.

2. Увеличение  численности молодежи, охваченной мероприятиями по выявлению и поддержке талантливой молодёжи, отбору и обучению молодежных лидеров на 10 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 50 человек.

 3.  Увеличение количества молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на  социальную и трудовую адаптацию молодёжи на 20 %  по отношению к аналогичному показателю 2012 года 100 человек.
4. Увеличение  количества молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность, на 50 %   по отношению к аналогичному показателю 2012 года 75 чел.

5. Увеличение  численности молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни на 20 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 100 человек.

6.  Увеличение количества разработанных и распространенных методических и информационных материалов на 45 % 15 шт.

7. Увеличение количества проведённых мероприятий в МБУ «Ярцевский молодёжный центр»  по отношению к аналогичному показателю 2012 года - 157 мероприятий.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляется Комиссией  при Главе Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области


II.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения.
В стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 г. № 1760-р, молодёжная политика рассматривается как система формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития её потенциала в интересах России и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение её конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.  


Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики - от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

Достижение поставленной цели осуществляется путем развития эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в социальную, культурную, трудовую и экономическую деятельность с помощью приоритетных направлений реализации молодежной политики: создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи; вовлечения молодежи в социальную практику; создания условий для выявления, обучения и поощрения молодых лидеров и талантливой молодежи.


Реализация отмеченных в Стратегии направлений государственной молодёжной политики связана с положением молодёжи и тенденциями, характерными в молодёжной среде.
На данный момент наблюдается тенденция к активизации гражданской позиции молодёжи, но при этом ещё недостаточную роль в воспитании подрастающего поколения играют общественные объединения, в силу организационной и финансовой слабости они не могут защищать интересы молодёжи, организовывать действенную работу в молодёжной сфере. Молодые граждане, молодёжные и детские общественные объединения не умеют защищать свои права, грамотно отстаивать свои законные интересы.


Вовлечение молодёжи в трудовые отношения, содействие занятости и карьерному росту молодых граждан являются важнейшими средствами профилактики асоциальных форм поведения в молодёжной среде. Привлечение молодёжи, и, в первую очередь, молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, к практической реализации молодёжной политики – эффективное средство профилактики социальной апатии и инертности, осуществления противоправной деятельности в молодёжной среде.


Молодёжь обладает мобильностью, предприимчивостью и нестандартностью мышления. Важно использовать потенциал молодых инициативных граждан, что невозможно без создания условий для развития у молодёжи лидерских качеств, проектного мышления и социальной ответственности.


Развитие позитивных тенденций и постепенное устранение негативных составляющих молодёжной среды, использование потенциала инновационной активности молодёжи в интересах развития Ярцевского района может быть достигнуто только при условии формирования и реализации целостной системы молодёжной политики в отношении молодёжи Ярцевского района. 


На территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области проживает 12941 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 4650 человек в возрасте от 30 до 35 лет. Всего 17591 человек, что составляет 31 % от общей численности населения района. 


Основными проблемами, с которыми сталкивается молодежь Ярцевского района, являются:

- отсутствие равных стартовых возможностей социального роста;


- ограниченная возможность получения полноценного высшего и среднего профессионального образования;

         
- несбалансированность интересов в сфере образовательных услуг и требований современного рынка труда;


- отсутствие целостной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;


- отсутствие четко определенных и реально действующих механизмов правовой и социальной защищенности молодежи;


- приобретение жилья;


- размытость духовно-нравственных ценностей в обществе;


- организованный разноплановый досуг, адекватный современному уровню развития мировой культуры и техники.


Для решения данных проблем разработаны основные направления реализации молодёжной политики в Ярцевском районе Смоленской области:

I. Выявление и поддержка талантливой молодёжи и молодёжных лидеров. 

- поддержка социально-позитивных молодёжных инициатив;

- формирование, ведение и актуализация баз данных по основным направлениям молодёжной политики: социально значимая и общественная деятельность; научно-техническое творчество; учебно-исследовательская деятельность; профессиональное мастерство; художественное творчество, спорт, молодёжное предпринимательство;

- организация круглых столов и дискуссионных площадок по основным направлениям молодёжной политики;

- вручение премий «Лучший студент года»;

- организация и проведение творческих конкурсов и фестивалей.
II. Социальная адаптация молодёжи.

- издание и тиражирование информационно-методической литературы, буклетов, листовок, наглядной агитации, социальной рекламы, передвижных информационных выставок, направленных на профилактику асоциальных явлений среди подростков и молодёжи;

- организация правового консультирования молодёжи;

- проведение комплекса мероприятий, способствующих социальной адаптации молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

- проведение совместно с заинтересованными организациями тематических мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, правонарушений в молодёжной среде.
III. Содействие профессиональному самоопределению и карьерному развитию молодёжи.

- проведение комплекса мероприятий для молодёжи (тренингов, деловых и ролевых игр, семинаров), направленных на профессиональное самоопределение и развитие личности;

- мониторинг профессиональных предпочтений выпускников школ при выборе будущей профессии;

- организация фестивалей, форумов, конкурсов работающей молодёжи.

IV. Вовлечение молодёжи в социальную практику и развитие добровольческой деятельности молодёжи.

- проведение семинаров, круглых столов, совещаний для добровольцев;

- организация и проведение волонтёрских сборов;

- проведение волонтёрских акций и проектов;

- правовое и консультационное сопровождение создания и деятельности молодёжных объединений;

- мероприятия по поддержке деятельности молодёжных общественных организаций;

V. Развитие молодёжного самоуправления.

- организация деятельности Молодёжного совета;

- поддержка и координация деятельности молодёжных советов на предприятиях и учреждениях.
VI. Формирование в молодёжной среде моды на здоровый образ жизни.

- организация и проведение акций, конкурсов, соревнований, слётов, направленных на пропаганду здорового образа жизни.
VIII. Методическое и информационное обеспечение молодежной политики.
- проведение статистических исследований и мониторингов;

- изготовление и размещение информационно-рекламной продукции социальной направленности;

- издание методических и информационных материалов о деятельности в сфере молодёжной политики
Организует работу по реализации молодёжной политики на территории Ярцевского района Смоленской области и проводит мероприятия с детьми и молодёжью Комитет по физической культуре, спорту и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и муниципальное бюджетное учреждение «Ярцевский молодёжный центр».

В ходе реализации ведомственной целевой программы  «По реализации государственной молодёжной политики на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2010-2012 годы» и анализа реализации молодежной политики выявлен ряд дефицитов отрасли:

- недостаточное количество  мероприятий, направленных  на поддержку творчески одаренной молодежи;

- низкий уровень организации работы с сельской молодежью (небольшой охват сельской молодежи при проведении мероприятий, низкий уровень информированности);

- недостаточный уровень проектной деятельности в молодежной среде;

- узкий спектр системных направлений, (особенно в сельской местности), что ограничивает количество молодежи, включенной в проекты отрасли;

- слаборазвитая инфраструктура, необходимая для создания условий, обеспечивающих доступность участия молодежи в мероприятиях сферы молодежной политики.

В целях устранения данных дефицитов разработана ведомственная целевая программа «Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе на 2013 год».

III. Цель Программы

Цель: Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Ярцевский район»  Смоленской области.
IV.Задачи программы

Задачи:
1. Выявление и поддержка талантливой молодёжи и молодёжных лидеров, поддержка социально-позитивных молодёжных инициатив;
2. Социальная и трудовая адаптация молодёжи, профессиональное самоопределение;

3. Укрепление социальной ответственности молодёжи;

4. Создание системы методического и информационного сопровождения реализации молодёжной политики;

5. Формирование в молодёжной среде моды на здоровый образ жизни.
6. Работы по организации и проведению мероприятий в МБУ «Ярцевский молодёжный центр».
V. Сроки и этапы реализации Программы

	№ п/п
	Наименование этапа
	Период реализации
	Ожидаемые результаты

	I этап
	внедренческий


	2013 г. – I полугодие 
	См. целевые показатели

	II этап
	аналитический
	II полугодие 2013 г.        
	Разработка программы «Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе  на 2014 годы»


VI. Объёмы и источники финансирования.

	Источники и направления расходов
	Объём финансирования (тыс. руб.)

	Бюджет муниципального образования


	1700,6


VII. Методы реализации Программы.

Заказчик Программы обеспечивает реализацию методов Программы посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации программы. Порядок и условия реализации программы определяются нормативно-правовыми актами муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и областными законами. Текущее управление реализацией программы осуществляется основными исполнителями под контролем Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.
VIII.Ожидаемые результаты реализации Программы 

и показатели эффективности.
Программа направлена на достижение конкретных результатов:

1.Увеличение  численности молодёжи, участвующей в мероприятиях молодёжной политики на 10 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 500 чел.

2. Увеличение  численности молодежи, охваченной мероприятиями по выявлению и поддержке талантливой молодёжи, отбору и обучению молодежных лидеров на 20 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 150 человек.

 3.  Увеличение количества молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на социальную и трудовую  адаптацию молодёжи на 20 %  по отношению к аналогичному показателю 2012 года 100 человек.
4. Увеличение  количества молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность, на 50 %   по отношению к аналогичному показателю 2012 года 75 чел. 
5. Увеличение  численности молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни на 20 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 100 человек.

6. Увеличение количества разработанных и распространенных методических и информационных материалов на 45 % 15 шт.

7. Увеличение количества проведённых мероприятий в МБУ «Ярцевский молодёжный центр» - 157 мероприятий.
	Целевые индикаторы и показатели
	Ед.из-ме-рения
	Базовое значение 
	Плановый период

	
	
	2012 
	2013

	Цель:

Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Ярцевский район»  Смоленской области.

Показатель:

Увеличение  численности молодёжи, участвующей в мероприятиях молодёжной политики на 10 %
	чел.
	5000
	5500

	Задача 1 Выявление и поддержка талантливой молодёжи и молодёжных лидеров, поддержка социально-позитивных молодёжных инициатив

Показатель 1.1.

Увеличение  численности молодежи, охваченной мероприятиями по выявлению и поддержке талантливой молодёжи, отбору и обучению молодежных лидеров на 20 %
Задача 2 

Трудовая и социальная адаптация молодёжи, профессиональное самоопределение

Показатель 2.1.

Увеличение количества молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на социальную и трудовую адаптацию молодёжи на 20 %

Задача 3

Укрепление социальной ответственности молодёжи

Показатель 3.1.

Увеличение  количества молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность на 50 %

Задача 4

Создание системы методического и информационного сопровождения реализации молодёжной политики

Показатель 4.1.

Увеличение количества разработанных и распространенных методических и информационных материалов
на 45 %
Задача 5

Формирование в молодёжной среде моды на здоровый образ жизни.
Показатель 5.1

Увеличение  численности молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни на 20 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 100 человек.
Задача 6

Работы по организации и проведению мероприятий в МБУ «Ярцевский молодёжный центр».

Показатель 5.1

Увеличение количества проведённых мероприятий в МБУ «Ярцевский молодёжный центр» по отношению к аналогичному показателю 2012 года 

	чел.

чел.

чел.

шт.

чел.
ед.
	750

      800

150

40

500

38
	850

         900

225

55

600

157


Целевые индикаторы и показатели Программы направлены на оценку параметров, являющихся результатом мероприятий Программы. Индикаторы и показатели обеспечивают возможность ежегодной оценки эффективности реализации Программы с целью принятия при необходимости своевременных управленческих решений по корректировке структуры и содержания как Программы в целом, так и отдельных ее мероприятий.

Система индикаторов позволяет в течение года отслеживать деятельность по выполнению Программы и сопоставлять ее результаты с задачами, а по итогам года оценивать эффективность отдельных мероприятий и задач, а также Программы в целом.

VII. Система организации контроля за исполнением программы.

Контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляется Комиссией  при Главе Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

Концепция ведомственной целевой программы «Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе на 2013-2015  годы»
II.Содержание проблемы и обоснование необходимости её решения.
В стратегии государственной молодёжной политики в Российской Федерации, утверждённой распоряжением Правительства РФ от 18.12.2006 г. № 1760-р, молодёжная политика рассматривается как система формирования приоритетов и мер, направленных на создание условий и возможностей для успешной социализации и эффективной самореализации молодёжи, для развития её потенциала в интересах России и, следовательно, на социально-экономическое и культурное развитие страны, обеспечение её конкурентоспособности и укрепление национальной безопасности.  


Утвержденные Правительством Российской Федерации приоритетные задачи социально-экономического развития Российской Федерации потребовали пересмотра самой идеологии реализации молодежной политики - от идеи поддержки молодежи к идее создания условий для повышения степени интеграции молодых граждан в социально-экономические, общественно-политические и социокультурные отношения с целью увеличения их вклада в социально-экономическое развитие страны.

Достижение поставленной цели осуществляется путем развития эффективных моделей и форм вовлечения молодежи в социальную, культурную, трудовую и экономическую деятельность с помощью приоритетных направлений реализации молодежной политики: создания условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи; вовлечения молодежи в социальную практику; создания условий для выявления, обучения и поощрения молодых лидеров и талантливой молодежи.


Реализация отмеченных в Стратегии направлений государственной молодёжной политики связана с положением молодёжи и тенденциями, характерными в молодёжной среде.
На данный момент наблюдается тенденция к активизации гражданской позиции молодёжи, но при этом ещё недостаточную роль в воспитании подрастающего поколения играют общественные объединения, в силу организационной и финансовой слабости они не могут защищать интересы молодёжи, организовывать действенную работу в молодёжной сфере. Молодые граждане, молодёжные и детские общественные объединения не умеют защищать свои права, грамотно отстаивать свои законные интересы.


Вовлечение молодёжи в трудовые отношения, содействие занятости и карьерному росту молодых граждан являются важнейшими средствами профилактики асоциальных форм поведения в молодёжной среде. Привлечение молодёжи, и, в первую очередь, молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации, к практической реализации молодёжной политики – эффективное средство профилактики социальной апатии и инертности, осуществления противоправной деятельности в молодёжной среде.


Молодёжь обладает мобильностью, предприимчивостью и нестандартностью мышления. Важно использовать потенциал молодых инициативных граждан, что невозможно без создания условий для развития у молодёжи лидерских качеств, проектного мышления и социальной ответственности.


Развитие позитивных тенденций и постепенное устранение негативных составляющих молодёжной среды, использование потенциала инновационной активности молодёжи в интересах развития Ярцевского района может быть достигнуто только при условии формирования и реализации целостной системы молодёжной политики в отношении молодёжи Ярцевского района. 


На территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области проживает 12941 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, 4650 человек в возрасте от 30 до 35 лет. Всего 17591 человек, что составляет 31 % от общей численности населения района. 


Основными проблемами, с которыми сталкивается молодежь Ярцевского района, являются:

- отсутствие равных стартовых возможностей социального роста;


- ограниченная возможность получения полноценного высшего и среднего профессионального образования;

         
- несбалансированность интересов в сфере образовательных услуг и требований современного рынка труда;


- отсутствие целостной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров;


- отсутствие четко определенных и реально действующих механизмов правовой и социальной защищенности молодежи;


- приобретение жилья;


- размытость духовно-нравственных ценностей в обществе;


- организованный разноплановый досуг, адекватный современному уровню развития мировой культуры и техники.


Для решения данных проблем разработаны основные направления реализации молодёжной политики в Ярцевском районе Смоленской области:

I. Выявление и поддержка талантливой молодёжи и молодёжных лидеров. 

- поддержка социально-позитивных молодёжных инициатив;

- формирование, ведение и актуализация баз данных по основным направлениям молодёжной политики: социально значимая и общественная деятельность; научно-техническое творчество; учебно-исследовательская деятельность; профессиональное мастерство; художественное творчество, спорт, молодёжное предпринимательство;

- организация круглых столов и дискуссионных площадок по основным направлениям молодёжной политики;

- вручение премий «Лучший студент года»;

- организация и проведение творческих конкурсов и фестивалей.
II. Социальная адаптация молодёжи.

- издание и тиражирование информационно-методической литературы, буклетов, листовок, наглядной агитации, социальной рекламы, передвижных информационных выставок, направленных на профилактику асоциальных явлений среди подростков и молодёжи;

- организация правового консультирования молодёжи;

- проведение комплекса мероприятий, способствующих социальной адаптации молодёжи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации;

- проведение совместно с заинтересованными организациями тематических мероприятий по профилактике наркомании, алкоголизма, правонарушений в молодёжной среде.
III. Содействие профессиональному самоопределению и карьерному развитию молодёжи.

- проведение комплекса мероприятий для молодёжи (тренингов, деловых и ролевых игр, семинаров), направленных на профессиональное самоопределение и развитие личности;

- мониторинг профессиональных предпочтений выпускников школ при выборе будущей профессии;

- организация фестивалей, форумов, конкурсов работающей молодёжи.

IV. Вовлечение молодёжи в социальную практику и развитие добровольческой деятельности молодёжи.

- проведение семинаров, круглых столов, совещаний для добровольцев;

- организация и проведение волонтёрских сборов;

- проведение волонтёрских акций и проектов;

- правовое и консультационное сопровождение создания и деятельности молодёжных объединений;

- мероприятия по поддержке деятельности молодёжных общественных организаций;

V. Развитие молодёжного самоуправления.

- организация деятельности Молодёжного совета;

- поддержка и координация деятельности молодёжных советов на предприятиях и учреждениях.
VI. Формирование в молодёжной среде моды на здоровый образ жизни.

- организация и проведение акций, конкурсов, соревнований, слётов, направленных на пропаганду здорового образа жизни.
VIII. Методическое и информационное обеспечение молодежной политики.
- проведение статистических исследований и мониторингов;

- изготовление и размещение информационно-рекламной продукции социальной направленности;

- издание методических и информационных материалов о деятельности в сфере молодёжной политики
Организует работу по реализации молодёжной политики на территории Ярцевского района Смоленской области и проводит мероприятия с детьми и молодёжью Комитет по физической культуре, спорту и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и муниципальное бюджетное учреждение «Ярцевский молодёжный центр».

В ходе реализации ведомственной целевой программы  «По реализации государственной молодёжной политики на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2010-2012 годы» и анализа реализации молодежной политики выявлен ряд дефицитов отрасли:

- недостаточное количество  мероприятий, направленных  на поддержку творчески одаренной молодежи;

- низкий уровень организации работы с сельской молодежью (небольшой охват сельской молодежи при проведении мероприятий, низкий уровень информированности);

- недостаточный уровень проектной деятельности в молодежной среде;

- узкий спектр системных направлений, (особенно в сельской местности), что ограничивает количество молодежи, включенной в проекты отрасли;

- слаборазвитая инфраструктура, необходимая для создания условий, обеспечивающих доступность участия молодежи в мероприятиях сферы молодежной политики.

В целях устранения данных дефицитов разработана ведомственная целевая программа «Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе на 2013-2015 годы».

III. Цель Программы

Цель: Повышение эффективности реализации молодежной политики в муниципальном образовании «Ярцевский район»  Смоленской области.
IV.Задачи программы

Задачи:
1. Выявление и поддержка талантливой молодёжи и молодёжных лидеров, поддержка социально-позитивных молодёжных инициатив;
2. Социальная и трудовая адаптация молодёжи, профессиональное самоопределение;

3. Укрепление социальной ответственности молодёжи;

4. Создание системы методического и информационного сопровождения реализации молодёжной политики;

5. Формирование в молодёжной среде моды на здоровый образ жизни.
6. Организация работы по реализации программ для молодёжи в кружках и секциях МБУ «Ярцевский молодёжный центр».
V. Сроки и этапы реализации Программы

	№ п/п
	Наименование этапа
	Период реализации
	Ожидаемые результаты

	I этап
	внедренческий


	2013 г. – I полугодие 2015 г.  
	См. целевые показатели

	II этап
	аналитический
	II полугодие 2015 г.        
	Разработка программы «Реализация молодёжной политики в Ярцевском районе  на 2016-2018 годы»


VI. Объёмы и источники финансирования.

	Источники и направления расходов
	Объём финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	В том числе по годам

	
	
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.

	Бюджет муниципального образования


	8518,2
	2663,5
	2851,4
	3003,3


VII. Методы реализации Программы.

Заказчик Программы обеспечивает реализацию методов Программы посредством применения оптимальных методов управления процессом реализации программы. Порядок и условия реализации программы определяются нормативно-правовыми актами муниципального образования в соответствии с федеральным законодательством и областными законами. Текущее управление реализацией программы осуществляется основными исполнителями под контролем Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.
VIII.Ожидаемые результаты реализации Программы 

и показатели эффективности.
Программа направлена на достижение конкретных результатов:

1.Увеличение  к 2015 году численности молодёжи, участвующей в мероприятиях молодёжной политики на 30 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 1500 чел.

2. Увеличение  к 2015 году численности молодежи, охваченной мероприятиями по выявлению и поддержке талантливой молодёжи, отбору и обучению молодежных лидеров на 20 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 150 человек.

 3.  Увеличение к 2015 году количества молодых людей, принявших участие в мероприятиях, направленных на социальную и трудовую  адаптацию молодёжи на 40 %  по отношению к аналогичному показателю 2012 года 320 человек.
4. Увеличение  к 2015 году количества молодёжи, вовлечённой в волонтёрскую деятельность, на 100 %   по отношению к аналогичному показателю 2012 года 150 чел. 
5. Увеличение  к 2015 году численности молодежи, охваченной мероприятиями по формированию здорового образа жизни на 20 % по отношению к аналогичному показателю 2012 года 100 человек.

6. Увеличение количества разработанных и распространенных методических и информационных материалов на 75 % 30 шт.

7. Увеличение количества молодёжи от 14 до 30 лет, посещающей кружки и секции МБУ «Ярцевский молодёжный центр» на 15  % 44 чел.
