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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от  _____________  № _________ 
	О межведомственной межмуни-ципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области
	



В целях выработки единого подхода к решению вопросов пополнения доходной части бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, обеспечения полного и своевременного взыскания налогов и других обязательных платежей, предотвращение случаев неформальной занятости, случаев возникновения задолженности по заработной плате перед работниками в организациях всех форм собственности, соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также мер направленных на сохранение, развитие и содействие занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста, рассмотрения иных вопросов по укреплению налоговой дисциплины,

1. Создать межведомственную межмуниципальную комиссию по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области и утвердить ее состав (приложение № 1).


2. Утвердить Положение межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области (приложение № 2).


3. Утвердить форму отчета о результатах работы межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области  в области налоговой политики (приложение № 3).

4. Утвердить форму отчета о результатах работы межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области  по снижению неформальной занятости населения (приложение № 4).
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5. Утвердить форму отчета о результатах работы межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области  по снижению  задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности (приложение № 5).


6. Определить номер «телефона доверия» по вопросам выявления фактов неформальной занятости населения на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области,  случаев возникновения задолженности по заработной плате перед работниками, соблюдения, предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста 7-20-75.

7. Информацию о номере «телефона доверия» разместить на сайте Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и в газете «Вести Привопья».


8. Считать утратившими силу распоряжения Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 24.08.2020 № 494-р «О межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области», от 16.02.2021 № 012 «О внесении изменения в распоряжение Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 24.08.2020  № 494-р», от 22.07.2022 № 469-р «О внесении изменения в распоряжение Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 24.08.2020 № 494-р».

         9. Опубликовать данное распоряжение в газете «Вести Привопья» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.


10. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.
Глава муниципального образования

«Ярцевский район» Смоленской области                                      В.С. Макаров
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                                      Приложение № 1








        к распоряжению Администрации муници-






        пального образования «Ярцевский район» 

Смоленской области от ________  № ________  

С О С Т А В
межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области 
	Макаров В.С.
	-
	Глава муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, председатель комиссии



	Сбудышев А.Е.
	-
	заместитель Главы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, заместитель председателя комиссии



	Смирнова Г.А.
	-
	начальник отдела экономики и промышлен-ности Комитета экономического развития и торговли Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, секретарь комиссии




Члены комиссии:

	Агеенкова Е.Б.
	-
	начальник Отдела юридической работы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области


	
	

	Анисимова Н.И.                   
	-
	 председатель Комитета экономического                                          развития и торговли Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области


	Баедов А.А.                                                               
	-
	член Общественной палаты Смоленской области (по согласованию)


	Васильев И.В.
	-
	начальник Межрайонной инспекции ФНС России № 3 по Смоленской области (по согласованию)

	
	
	

	Головенкова С.А.
	-
	начальник отдела социальной защиты населения в Ярцевском районе Департамента Смоленской области по социальному развитию (по согласованию)
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	Зуева Т.А.
	-
	заместитель Главы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской 
области

	Котова Е.В. 
	-
	директор СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района» (по согласованию)


	-
	руководитель группы специалистов СМОЛЕНСКСТАТА в Ярцевском районе (по согласованию)

	Коровченко М.А.
	-
	руководитель Клиентской службы в Ярцевском районе Смоленской области ОСФР по Смоленской области  (по согласованию)


	
	

	Машков Е.В.
	-
	начальник Межмуниципального отдела МВД России «Ярцевский» (по согласованию)», 

	
	

	Романова Н.А.
	-
	 председатель Комитета по градостроительной деятельности и земельным отношениям Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области


	
	

	Краснобаева  Е.Е.
	-
	начальник отделения – старший судебный пристав ОСП по Ярцевскому и Духовщинскому районам УФССП России по Смоленской области, лейтенант внутренней службы (по согласованию) 

	
	

	Новоселов Н.Л.
	-
	Глава муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области


	
	

	Соловьева Н.Н.                  
	- 
	заместитель Главы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области


	
	

	Тихомирова О.И.

	-

	начальник Отдела финансовой работы Адми-нистрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	
	

	
	
	
	
	

	Шутенкова У.Ю.
	-
	руководитель группы специалистов СМОЛЕНСКСТАТА в Ярцевском районе (по согласованию)

	
	

	Ярощук Л.Г.
	-
	начальник Финансового управления Админи-страции муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
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Приложение № 2








к распоряжению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области от ________№_______










П О Л О Ж Е Н И Е

о межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области 
1. Общие положения


1.1. Межведомственная межмуниципальная комиссия по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области  (далее – Комиссия) является органом, обеспечивающим координацию действий территориальных органов федеральных служб, органов местного самоуправления Ярцевского муниципального района Смоленской области, направленных на увеличение доходов консолидированного бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, легализацию «теневой» заработной платы, выплачиваемой работодателями, и «теневых» доходов организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, зарегистрированных на территории муниципального образования «Ярцевский район»  Смоленской области (далее - организации), координации деятельности организаций по вопросам ликвидации задолженности по выплате заработной платы, а также рассмотрение иных вопросов в сфере налогов и сборов, неналоговых платежей, страховых взносов во внебюджетные фонды в пределах своей компетенции, соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также мер направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста,  иных вопросов по укреплению налоговой дисциплины. Решения Комиссии носят рекомендательный характер.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, Уставом муниципального образования «Ярцевский район»  Смоленской области,  иными 
нормативными правовыми актами муниципального образования «Ярцевский район»  Смоленской области и настоящим Положением.

2. Задачи Комиссии
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Основными задачами Комиссии являются:
- анализ данных об уплате налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и разработка мер по устранению таких причин;


- анализ причин неисполнения заданий по мобилизации налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и разработка мер по устранению таких причин;

- анализ собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды;

- заслушивание руководителей  организаций, имеющих бухгалтерские и (или) налоговые убытки за два и более отчетных (налоговых) периода;

- заслушивание индивидуальных предпринимателей, физических лиц,  имеющих задолженность по налогам, сборам в консолидированный бюджет муниципального образования «Ярцевский район»  Смоленской области;

-  заслушивание индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, имеющих задолженность по страховым взносам;

- мониторинг положения дел на рынке труда в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области, оказывающего влияние на уровень заработной платы, в целях анализа происходящих изменений и предупреждения негативных тенденций;


- организация работы по снижению на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области неформальной занятости;


- координация деятельности организаций по вопросам ликвидации задолженности по выплате заработной платы и оплаты труда работников;

-осуществление организационно-технического обеспечения деятельности и контроля за принятыми решениями межведомственной комиссии по предупреждению возникновения задолженности по заработной плате перед работниками, выработке комплекса мер по погашению возникшей задолженности; проведение еженедельного мониторинга просроченной задолженности по заработной плате среди организаций, причин ее возникновения и принимаемых мер по ее ликвидации;


- разработка предложений, направленных на повышение эффективности исполнения налогоплательщиками своих обязанностей по своевременной и полной уплате налогов, сборов и иных обязательных платежей в консолидированный бюджет муниципального образования «Ярцевский район» бюджет Смоленской области;
- координация деятельности организаций по вопросам соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также мер направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного и пенсионного возраста.
3. Полномочия Комиссии
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Комиссия имеет право:


- запрашивать и получать в установленном порядке информацию и материалы по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, от территориальных органов федеральных служб, органов местного самоуправления Ярцевского муниципального района Смоленской области;

- привлекать в установленном порядке специалистов для проведения аналитических и экспертных работ в целях более детального изучения отдельных вопросов, возникающих в ходе работы Комиссии;


- вносить в установленном порядке на рассмотрение Главы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области предложения и проекты правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

- приглашать на заседания Комиссии Глав муниципальных образований сельских поселений Ярцевского муниципального района Смоленской области; 

- заслушивать на заседаниях Комиссии организации и индивидуальных предпринимателей, физических лиц по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

4. Порядок деятельности Комиссии


4.1. В состав Комиссии входят председатель, заместитель председателя, секретарь и члены Комиссии.


4.2. Комиссию возглавляет председатель Комиссии.


4.3. Председатель Комиссии осуществляет руководство деятельностью Комиссии.


4.4. Заместитель председателя Комиссии выполняет функции председателя Комиссии в его отсутствие.


4.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости в соответствии с утвержденным планом работы Комиссии, но не реже одного раза в месяц. 

4.6. Заседание Комиссии считается правомочным при условии, что в работе Комиссии принимает участие не менее половины состава Комиссии.


4.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии и является обязательным для исполнения. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.


4.8. На заседаниях Комиссии секретарь Комиссии ведет протокол, который подписывается председателем и секретарем Комиссии.

4.9. Замена члена Комиссии другим представителем допускается по согласованию с председателем Комиссии и отражается в протоколе заседания Комиссии.


4.10. Организационно-техническое и документальное обеспечение деятельности Комиссии осуществляют:


Межрайонная инспекция федеральной налоговой службы России № 3 по Смоленской области:

8

- приглашает на заседание Комиссии хозяйствующие субъекты и физические лица, имеющие задолженность  по налогам, сборам, страховым взносам;


- предоставляет списки приглашенных должников в адрес Комиссии за три дня до объявленной даты проведения заседания Комиссии.

Комитет по градостроительной деятельности и земельным отношениям Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, Комитет по имуществу Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области:

- приглашает на заседание Комиссии хозяйствующие субъекты и физические лица, имеющие задолженность по неналоговым платежам;


- предоставляет списки приглашенных должников в адрес Комиссии за три дня до объявленной даты проведения заседания Комиссии.


Клиентская служба  в Ярцевском районе Смоленской области ОСФР по Смоленской области

- осуществляет  информационное взаимодействие с СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района».

Комитет экономического развития и торговли:


- приглашает на заседание Комиссии работодателей, имеющих задолженность по заработной плате перед работниками,  случаи неформальной занятости граждан при осуществлении трудовой деятельности и факты выплаты заработной платы «в конверте» на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, случаи увольнения работников предпенсионного возраста.

4.11. Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области составляет полугодовые планы работы Комиссии на предстоящее полугодие. Возможно ежеквартальное  составление плана работы Комиссии.  


4.12. Представители Межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России № 3 по Смоленской области ежемесячно  заслушиваются на заседании Комиссии о погашении задолженности по налоговым платежам, сборам и страховым взносам организациями, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами, вызванными и заслушанными ранее на Комиссии, с предоставлением отчета по утвержденной форме  (приложение № 3) и пояснительной записки. 


4.13. Оформленные протоколы ежемесячно направляются в Финансовое управление Администрации муниципального образования «Ярцевский район» 
Смоленской области, в Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области.


4.14. Ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, отчет о работе Комиссии (приложение № 3), подписанный Главой муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  и начальником Финансового управления Администрации муниципального 
9

образования «Ярцевский район» Смоленской области направляется в Департамент бюджета и финансов Смоленской области.


4.15. Ежемесячно, отчет о результатах работы по снижению неформальной занятости граждан на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (приложение № 4), подписанный Главой муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области направляется в Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области.

4.16. Еженедельно, отчет о задолженности по заработной плате в организациях всех форм собственности, расположенных на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (приложение № 5), подписанный Главой муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области направляется в Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области.


4.17. Информация об обращениях граждан по вопросам неформальной занятости на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области предоставляется в адрес заместителя Губернатора Смоленской области - председателя Межведомственной комиссии Смоленской области.
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Приложение № 3








к распоряжению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области от 









____________ №  ___________ 
Отчет

 о результатах работы межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области
  в области налоговой политики 
за ___________________________ 20___года




     (за 1 квартал, 1 полугодие, 9 месяцев, год)
	
	Ед. изм.
	Нарастающим итогом с начала года

	Количество налогоплательщиков, рассмотренных на заседаниях Комиссии, всего:

в том числе:
	
	

	- организаций, заявивших убытки
	
	

	- налогоплательщиков, выплачивающих зара-ботную плату ниже величины прожиточного минимума
	
	

	- налогоплательщиков, имеющих задолженность по платежам в бюджет
	
	

	Количество организаций, уточнивших налоговые обязательства по налогу на прибыль
	
	

	Сумма уменьшенного убытка по уточненным декларациям
	
	

	Сумма налога на прибыль по уточненным декларациям
	
	

	Количество налогоплательщиков, повысивших заработную плату до величины прожиточного минимума, установленного в Смоленской области
	
	

	Сумма дополнительных поступлений налога на доходы физических лиц
	
	

	Сумма перечисленного в бюджет налога на доходы физических лиц, удержанного в предыдущие налоговые периоды
	
	

	Сумма погашенной задолженности по налоговым и неналоговым платежам
	
	


Глава муниципального образования
«Ярцевский район» Смоленской области
_____________        _______________








        подпись


Ф.И.О.

Начальник Финансового управления
           _____________        _______________








        подпись


Ф.И.О.
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Приложение № 4








к распоряжению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области

                                                                                     от ____________  № ____________
Отчет 

о результатах работы межведомственной межмуниципальной комиссии по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области

  по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений 
 за период с __ по ______ 20___года




                                    (ежемесячно)
	№
	Наиме
нование МО
	Количество выявленных лиц, находящихся в неформальных трудовых отношениях
	Количество работников из числа, указанных в графе 3.1., с которыми заключены трудовые договора
	Количество работников из числа, указанных в графе 3.2., с которыми заключены трудовые договора - 
	Количество работников из числа, указанных в графе 3.1., с которыми заключены договора ГПХ
	Количество работников из числа, указанных в графе 3.2.,  с которыми заключены договора ГПХ  

	
	
	Количество выявленных граждан РФ, находящихся в неформальных трудовых отношениях


	Количество выявленных граждан иностранных государств, находящихся в неформальных трудовых отношениях


	
	
	
	

	1
	2
	3.1.
	3.2.
	4.1.
	4.2.
	4.3.
	4.4.

	1
	
	
	
	
	
	
	


	Количество граждан из числа, указанных в графе 3.1., которые зарегистрировались в качестве ИП
	Количество граждан из числа, указанных в графе 3.1., которые зарегистрировались в качестве самозанятых
	Количество граждан из числа, указанных в графе 3.1., которые зарегистрировались в качестве КФХ
	Количество работников из числа, указанных в графе 4.1, которые продолжают осуществлять трудовую деятельность основании заключенных договоров на дату составления отчета
	Количество работников из числа, указанных в графе 4.1, которые уволены на дату составления отчета
	Количество работников из числа, указанных в графе 4.2, которые продолжают осуществлять трудовую деятельность основании заключенных договоров на дату составления отчета
	Количество работников из числа, указанных в графе 4.2, которые уволены на дату составления отчета

	4.5.
	4.6.
	4.7.
	5.1.
	5.2.
	6.1.
	6.2.

	
	
	
	
	
	
	


	Количество выявленных хозяйствующих субъектов, осуществляющих свою деятельность без государственной регистрации на дату составления отчета всего (нарастающим итогом)
	Количество хозяйствующих субъектов  из числа, указанных в графе 7, оформивших свою деятельность в результате работы субъекта по снижению неформальной занятости всего (нарастающим итогом)
	Количество вновь зарегистрированных ИП и КФХ, самозанятых граждан, привлеченных к предпринимательской деятельности в результате мероприятий по снижению неформальной занятости всего (нарастающим итогом)
	Количество  хозяйствующих субъектов  из числа, указанных в графе 7.1., которые продолжают осуществлять свою деятельность на дату составления отчета

	7.
	7.1.
	8.
	9.
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Приложение № 5








к распоряжению Администрации 
муниципального  образования 
«Ярцевский район» 
Смоленской области
от__________  № __________
	                                                         Отчет     
о результатах работы межведомственной межмуниципальной комиссии

по налоговой политике и содействию занятости населения в муниципальном

образовании «Ярцевский район» Смоленской области   по снижению

задолженности по заработной плате в организациях всех форм  собственности,

расположенных на территории муниципального образования «Ярцевский район»

Смоленской области

	


(наименование органа исполнительной власти Смоленской области, администрации муниципального образования Смоленской области)

______0_________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________

(ВСЕГО численность работников, подведомственных организаций, предприятий муниципальной и негосударственной собственности, расположенных на территории   муниципального образования перед которыми образована задолженность, чел.)

______0_________

_________________________________________________________________________________________________________________________

(ВСЕГО задолженность по заработной плате в подведомственных организациях, предприятий муниципальной и негосударственной собственности,                                                                                                                      расположенных на территории муниципального образования, тыс. руб.)

______0,00_________

по состоянию на __________________

в том числе:
	№пп
	Наименование предприятия/ организации 
	ИНН
	Вид экономической деятельности
	Финансово – экономическое состояние (банкротство, стадии банкротства)*
	Среднесписочная численность работников
	Общая сумма задолженности тыс. руб.
	Из нее сумма задолженности, тыс. руб.
	Из суммы задолженности -задолженность бюджетов (местного, бюджет субъекта, федеральный), тыс.руб. **
	Общая численность работников, перед которыми имеется задолженность, чел.
	Глубина задолженности, мес.
	Причины возникновения задолженности
	Мероприятия, планируемые для погашения задолженности
	Планируемая

дата 

погашения

задолжен

ности
	Планируемая дата погашения задолженности

	
	
	
	
	
	
	
	прошлых лет
	за текущий год
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*-стадии банкротства -  1) наблюдение, 2) финансовое оздоровление, 3) внешнее управление, 4) конкурсное производство, 5) мировое соглашение(Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»)  

	** указывается сумма и бюджет

	Исп.
Тел.
	


