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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОДРОЩИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ЯРЦЕВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 12.12.2013                                      №  60
	Об утверждении муниципальной программы «Подготовка кадров для муниципального образования Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области на 2014 – 2015 годы»
	


В соответствии с Федеральным законом   от 06.10.2003 № 131-ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145 – ФЗ, руководствуясь Уставом Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Подготовка кадров для муниципального образования Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области на 2014 – 2015 годы» согласно приложению.
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
	Глава муниципального образования Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области
	В.А.Рядинская


	
	УТВЕРЖДЕНА

Постановлением Администрации Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области

от 12.12.2013 года  № 60


Муниципальная программа 

«Подготовка кадров для муниципального образования 

Подрощинского сельского поселения 

Ярцевского района Смоленской области 

на 2014-2015 годы»

ПОДРОЩА 2013
	Паспорт


 муниципальной программы

«Подготовка кадров для муниципального образования 
Подрощинского сельского поселения 
Ярцевского района Смоленской области на 2014-2015 гг.»
	Администратор муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области 

	Исполнитель  муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области

	Наименование подпрограммы муниципальной программы
	

	Цель  муниципальной программы
	Развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в Подрощинском сельском поселении.

	Целевые показатели реализации муниципальной программы
	- заочное обучение 1 работника органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

-  12,5% - доля  работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение  вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

- повышения квалификации посредством курсов повышения квалификации, краткосрочных семинаров  1  работник

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014 – 2015 годы


	Объемы ассигнований муниципальной программы
	Объем финансирования Программы –  31745,00 руб. в том числе: 

2014 год –29400,00 руб. в т. ч. - средства областного бюджета – 10100,00 руб., средства местного бюджета – 19300,00 руб.,

2015 год – 2345,00 руб., в т. ч. - средства областного бюджета -  845,00  руб., средства местного бюджета - 1500,00 руб.

	 Ожидаемые  результаты реализации муниципальной программы
	формирование у работающих необходимых профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, заинтересованности в безупречном исполнении своих обязанностей.


1. Общая характеристика социально — экономической сферы реализации муниципальной программы.

Реформа местного самоуправления предъявляет высокие требования к работникам органов местного самоуправления, работникам муниципальных учреждений и требует постоянного их совершенствования. 

Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» определено полномочие органов местного самоуправления в организации подготовки, переподготовки  и повышения квалификации выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов  муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и муниципальных учреждений. Однако средств местного бюджета на эти цели недостаточно. Участие в реализации долгосрочной областной целевой программы «Государственная поддержка развития местного самоуправления и кадрового потенциала органов местного самоуправления в Смоленской области на 2013 - 2015 годы» позволяет осуществлять реализацию данного полномочия посредством получения субсидии  из областного бюджета для софинансирования расходов по организации обучения по заочной форме кадров органов местного самоуправления. 

В органах местного самоуправления Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области в настоящее время работает 5 человек, из них: муниципальных служащих нет, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления 4 человека. 

Анализ качественного состава муниципальных служащих  по возрасту и полу показывает, что 100 % составляют женщины. 

Из анализа возрастного состава следует, что 

возрастная группа лиц от 30 до 39 лет составляет 40%,

возрастная группа лиц от 40 до 49 лет составляет 20%,

возрастная группа лиц от 50 до 59 лет составляет 40%.

Из этих данных можно сделать вывод, что необходимо тщательно формировать кадровый резерв на замещение лиц, уходящих на пенсию по возрасту. Следует  продолжать работу по подборке кадров в возрасте от 30 до 49 лет. 

Качественный состав кадров показывает, что уровень образования не достаточно высок, 40% работающих имеют высшее образование – 2 человека:

- ГМУ – 2;

Анализ данных позволяет сделать вывод, о том, что необходимо укреплять уже имеющийся кадровый потенциал, способствовать работающим в профессиональном и творческом росте. В связи с этим, очень важно сохранить сложившийся кадровый потенциал органа местного самоуправления, постепенно развивая и обновляя его. Программа подготовки кадров необходима для повышения эффективности и результативности работы в муниципальном образовании Подрощинское сельское поселение Ярцевский район Смоленской области.

Реализация программы должна способствовать формированию у работающих необходимых профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, заинтересованности в безупречном исполнении своих обязанностей. 
2. Цели, целевые показатели, сроки реализации муниципальной программы, описание ожидаемых конечных результатов.

Основной целью настоящей программы является развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в Подрощинском сельском поселении.
Основные задачи:
- организация обучения и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;
- совершенствование механизма эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с органами государственной власти Смоленской области, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования
Реализация настоящей программы позволит в 2014-2016 годах:
- заочное обучение 1 работника органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;
-  12,5 - % доля  работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений, обучающихся в образовательных учреждениях, в общем количестве работников органов местного самоуправления и лиц, состоящих в кадровом резерве на замещение  вакантных должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений;

-  повышения квалификации посредством курсов повышения квалификации, краткосрочных семинаров  1  работник.
 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий, входящих в состав муниципальной программы.
Перечень программных мероприятий:

· обучение по заочной форме выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений;
· мероприятия по софинансированию обучения по заочной форме выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений.
4.Обоснование ресурсного обеспечения программы

Программа реализуется за счет средств местного и областного бюджетов

Общий объем финансирования Программы составляет всего – 31745,00 рублей, 

из них:

Средства местного бюджета всего- 20800,00 в том числе:

2014 год – 19300,00 рублей;

2015 год – 1500,00 рублей;

Средства областного бюджета всего- 10945,00 в том числе:

2014 год –10100,00 рублей;

2015 год – 845,00  рублей; 

В соответствии с целями и задачами  Программа включает мероприятия для ее реализации, сроки и объемы, финансирования которых приведены в приложении № 1 к Программе.
5. Основные меры правового регулирования в сфере реализации муниципальной программы.

1. Бюджетный кодекс Российской Федерации от 31 июля 1998 года № 145 – ФЗ; (ред. от 23.07.2013) (с изм. и доп., вступающими в силу с 01.10.2013)  
2. Федеральный закон от 06.10.2003 года № 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

8. Постановление Администрации Подрощинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области от 04.12.2013 № 53 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ, Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ и создании комиссии

Приложение 1 

Целевые показатели реализации муниципальной программы

«Подготовка кадров для муниципального образования Подрощинского сельского поселения 
Ярцевского района Смоленской области на 2014-2015 гг.»
»

	№ п/п
	Наименование    показателя
	Единица измерения
	Базовые значения показателей за год до реализации программы (2012)
	Планируемые значения показателей по годам

	
	
	
	
	2014
	2015
	2016

	1.
	Цель 1 Развитие и совершенствование кадрового потенциала, обеспечивающего эффективное функционирование и развитие местного самоуправления в Подрощинском сельском поселении.

	1.1
	заочное обучение работников органов местного самоуправления, лиц, состоящих в кадровом резерве для замещения должностей муниципальной службы, работников муниципальных учреждений
	чел.
	1
	1
	1
	1


Приложение 2 
План реализации муниципальной программы на 2014-2016годы 
«Подготовка кадров для муниципального образования Подрощинского сельского поселения 
Ярцевского района Смоленской области на 2014-2015 гг.»
	№ п//п.
	Наименование 
	Исполни-

тель

мероприятия    

	Источник финан-сового   обеспече-ния (расшиф-ровать)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на отчетный год и плановый период (рублей)
	Планируемое значение показателя на реализацию муниципальной программы на отчетный год и плановый период

	
	
	
	
	всего
	2014
	2015
	2016
	2014
	2015
	2015


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Основное  мероприятие 1 муниципальной программы -  обучение по заочной форме выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений

	1.1
	обучение по заочной форме выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений, (чел.)
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	1
	1
	1

	1.2
	обеспечение мероприятия по  обучению по заочной форме выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений;

	Администрация
	Средства областного бюджета
	10945,00
	10100,00
	845,00
	0
	х
	х
	х

	
	обеспечение мероприятия  по софинансированию обучения по заочной форме выборных должностных лиц местного самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, депутатов представительных органов муниципальных образований, работников органов местного самоуправления и работников муниципальных учреждений.

	Администрация
	Средства местного бюджета
	20800,00
	19300,00
	1500,00
	0
	х
	х
	х

	Итого по основному
мероприятию 1
	
	
	31745,00
	29400,00
	2345,00
	0
	х
	х
	х

	Итого по муниципальной программе
	
	
	31745,00
	29400,00
	2345,00
	0
	х
	х
	х
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