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С 20 по 27 августа 2015 года проведена традиционная  августовская конференция педагогических работников системы образования Ярцевского района, в которой приняли участие представители Администрации города и района, руководители и педагоги образовательных организаций, специалисты Комитета по образованию и молодежной политике, представители родительской общественности, средств массовой информации, ветераны педагогического труда.

Цель августовской конференции: подведение итогов деятельности муниципальной системы образования в 2014/2015 учебном году, определение задач развития отрасли в условиях реализации закона «Об образовании в Российской Федерации», обсуждение комплекса документов, определяющих стратегические направления развития системы образования.

Августовские мероприятия позволили отметить, что в настоящее время система образования является одной из динамично развивающихся социальных отраслей. Результатом целенаправленной деятельности Администрации Ярцевского района по созданию условий, обеспечивающих доступность, качество и обновление содержания образования, является сохранение положительной динамики основных показателей. За истекший период на муниципальном уровне приняты управленческие решения по достижению доступности образования соответствующего качества, внедрению механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных учреждений. Первоочередными задачами стали:

- обеспечение преемственности всех уровней образования при переходе на федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного и общего образования; 
- организация базовых площадок для проведения пилотного эксперимента по введению  федерального государственного образовательного стандарта;
- обеспечение комфортных условий участникам образовательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий;

- укрепление материально-технической базы образовательных организаций.      

На уровне образовательных организаций развивается система оценки качества образования, включающая как учебные, так и внеучебные достижения обучающихся, внедряются механизмы независимой оценки качества работы образовательных организаций с участием общественности; обеспечивается повышение качества воспитательной работы и дополнительного образования, развитие инновационной составляющей.

В рамках августовской конференции состоялись секционные заседания руководителей и педагогических работников образовательных организаций. В рамках Форума управленческих практик были обсуждены вопросы создания образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию; использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе и сетевом взаимодействии школ; совершенствования системы воспитания с целью формирования ключевых компетентностей и социализации обучающихся; развития системы дошкольного образования в условиях введения и реализации ФГОС ДО.   Классные руководители, социальные педагоги и инспектора по охране прав несовершеннолетних обсудили новые формы работы с обучающимися и их родителями. В работе методических формирований педагогов рассмотрены вопросы внедрения ФГОС нового поколения. Педагоги дошкольного образования собрались в рамках Форума по теме: «ФГОС дошкольного образования: галерея лучших педагогических практик».
На пленарном заседании заслушан анализ работы Комитета по образованию и молодежной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, итоги деятельности образовательных организаций Ярцевского района за 2014/15 учебный год и определены первоочередные задачи на 2015/16 учебный год.

Резолюция конференции направлена на дальнейшее развитие муниципальной системы образования в соответствии с приоритетными направлениями федеральной и региональной политики. Конференция рекомендует:
Комитету по образованию и молодежной политике:
· обеспечить максимальную эффективность расходования бюджетных средств, сокращение неэффективных расходов в сфере образования;

· продолжить поэтапное введение федеральных государственных образовательных стандартов, в том числе на уровне среднего общего образования;
· продолжить работу по оптимизации сети образовательных организаций;
· продолжить формирование независимой системы оценки качества работы образовательных организаций района на муниципальном уровне. Содействовать участию потребителей образовательных услуг и общественных институтов в контроле и оценке качества образования, активизировать их привлечение к проведению оценочных процедур;
· обеспечить создание эффективных и реально действующих механизмов для решения как образовательных, так и организационных вопросов, направленных на доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающих их социализацию;
· создавать условия для дальнейшего развития сетевого взаимодействия образовательных организаций, в том числе и для организации предпрофильной подготовки и профильного обучения;
· создавать условия для использования электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе и сетевом взаимодействии школ;
· продолжить работу по внедрению моделей дошкольного образования, обеспечивающих доступность дошкольного образования для всех нуждающихся и полный охват дошкольным образованием всех детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет и увеличение охвата дошкольным образованием детей от 0 до 3 лет;
· обеспечить переход дошкольных образовательных учреждений на работу по ФГОС ДО и его методическое сопровождение;
· создавать условия для модернизации дополнительного образования и расширения спектра бесплатных услуг в сфере дополнительного образования детей;

· совершенствовать условия для повышения качества деятельности руководителей подведомственных образовательных организаций на основе эффективного контракта;
· осуществлять укрепление материально-технической базы образовательных организаций для реализации разработанных инновационных проектов, актуальных для муниципальной системы образования;

· организовать методическое сопровождение образовательных организаций по реализации новых стратегических документов и направлений развития образовательной отрасли;

· содействовать расширению возможностей обучения старшеклассников по индивидуальным образовательным траекториям;
Руководителям образовательных организаций:

· обеспечить соответствие нормативной базы образовательных учреждений требованиям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;

· продолжить создание оценки качества образования на уровне образовательного организации, ориентированной на формирующее оценивание и учет индивидуального прогресса обучающихся, включающий как их учебные так и внеучебные достижения;
· продолжить работу по апробации и внедрению ФГОС дошкольного, начального и основного общего образования;
· обеспечить сбор, накопление и анализ информации об индивидуальных образовательных достижениях обучающихся, результатах деятельности образовательной организации;

· вести процедуры внутренней оценки (самооценки) для управления качеством образования в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации»;

· развивать формы профессиональной ориентации обучающихся в образовательных учреждениях;

· обеспечить нацеленность всего педагогического персонала на решение задач инклюзивного образования, в том числе и на внедрение в образовательный процесс адаптивных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья;
· принять неукоснительные меры по реализации статьи 29 ФЗ «Об образовании в РФ» в части формирования открытых и общедоступных информационных ресурсов, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети Интернет.
Рекомендации руководителям образовательных организаций

по итогам обсуждения вопроса

«Создание образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию»
   В рамках Форума управленческих практик на секции руководителей школ были обсуждены вопросы создания образовательной среды, обеспечивающей доступность качественного образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья и обеспечивающей их социализацию.

  Участники заседания отмечают, что признание прав ребенка на качественное образование, учет его индивидуальных потребностей и возможностей, организация комплексной помощи в процессе его развития и обучения, обеспечение оптимальных условий для его социализации и интеграции в общество в настоящее время представляется одной из важнейших задач социальной практики.

 Система мероприятий школы по включению детей с ОВЗ в образовательное пространство предполагает следующие шаги:

1. Принятие решения о включении или интеграции конкретного ребенка, условий и форм интеграции родителями или лицами, их заменяющими с учетом рекомендаций ОПМПК.

2. Разработку и утверждение локальных актов образовательной организации, регламентирующих организацию обучения детей с ОВЗ, в том числе:

- Положение о реализации инклюзивной практики в образовательной организации (об особенностях организации обучения и воспитания детей с ОВЗ и др.),

- Положение об организации психолого-педагогического сопровождения ребенка с ОВЗ и ребенка-инвалида в образовательной деятельности (в том числе  через договор о сетевом взаимодействии с учреждениями здравоохранения, социальной защиты населения и др.),

- Договор с родителями детей с ОВЗ,

- Положение о разработке и реализации индивидуального учебного плана, который обеспечивает освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося,

- Положение о разработке и реализации адаптированной образовательной программы,

3. Разработку адаптированной образовательной программы, в зависимости от уровня знаний, возможностей и способностей ребенка.

4. Организацию и реализацию образовательного процесса в режиме инклюзивного или интегрированного обучения.

5. Психолого-медико-педагогическое сопровождение образовательного процесса ребенка-инвалида и ребенка с ОВЗ.

6. Анализ выполненных рекомендаций всеми участниками образовательных отношений.

7. Предоставление информации семье о перспективах дальнейшего развития обучающегося с ОВЗ.

  Необходимым условием организации успешного обучения и воспитания детей с ОВЗ и детей-инвалидов в образовательных организациях общего типа является создание адаптивной среды, позволяющей обеспечить их полноценную интеграцию и личностную самореализацию.

Рекомендовать руководителям МБОУ средних и основных школ:

1. Принять к исполнению данные рекомендации.

2. Разработать и утвердить рекомендуемые локальные акты образовательной организации, регламентирующих организацию обучения детей с ОВЗ.

3. Разработать и утвердить адаптированную образовательную программу, в зависимости от уровня знаний, возможностей и способностей на каждого ребенка с ОВЗ.

