[bookmark: _GoBack]Проект

Резолюция 
августовской конференции работников образования Ярцевского района 
«Муниципальная система образования – пространство образовательных возможностей и общественного диалога»


г. Ярцево									29 августа 2016 г.

	
В период с 10 по 26 августа 2016 года состоялись мероприятия с различными категориями работников образовательных организаций Ярцевского района в рамках августовской педагогической конференции.  С 10 по 19 августа проходил веб-форум в формате общественного диалога «Дискуссионная площадка «На пути к августовской конференции 2016», секционные совещания районных методических объединений. В традиционных августовских мероприятиях приняли участие работники Администрации города и района, руководители и педагоги образовательных организаций, специалисты Комитета по образованию и молодежной политике, представители родительской общественности, средств массовой информации, ветераны педагогического труда.
	Цель августовской конференции: подведение итогов деятельности муниципальной системы образования в 2015/2016 учебном году и обсуждение стратегии реализации образовательных возможностей участников образовательных отношений в контексте перспективных направлений развития муниципальной системы образования.
	Обсудив итоги 2015/16 учебного года, участники августовской конференции работников образования Ярцевского района считают, что в  течение последних лет в муниципальной системе образования активно осуществляются процессы модернизации, направленные на устойчивое динамичное развитие: качественно меняются содержание, технологии, условия обучения и воспитания, вводятся федеральные государственные образовательные стандарты  как основа для создания единого образовательного пространства и формирования ответственности образовательного сообщества на всех уровнях образования; развивается система работы с детьми с особыми  образовательными  потребностями; повышается открытость системы образования, возрастает роль участия общественности в оценке деятельности образовательных организаций.
 Для обеспечения дальнейшего развития  муниципальной системы образования участники августовской конференции работников образования рекомендуют:


Комитету по образованию и молодежной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области:
- создать условия для эффективной методической поддержки педагогических работников в контексте реализации требований ФГОС;
	-  обеспечить условия внедрения ФГОС для лиц с ОВЗ;
	-  обеспечить реализацию муниципальных «дорожных карт»;
	- принять меры по обобщению и распространению лучших педагогических практик обучения, воспитания и социализации детей и молодежи;
	- создать условия для формирования системы непрерывного профессионального роста  руководителей образовательных организаций и педагогов; 
	- минимизировать запрос информации от образовательных организаций, размещенной в официальных открытых источниках информации.
	
	Педагогическим коллективам образовательных организаций:
	- расширять использование информационных технологий при осуществлении методической, педагогической и управленческой деятельности;
	- развивать вариативные системы и технологии, нацеленные на формирование индивидуальной траектории развития личности ребенка с учетом его потребностей, интересов и способностей;
	- организовать работу по созданию модели оценки (самооценки) образовательной организации и внутреннего аудита образовательной среды;
	- оптимизировать процесс внедрения и реализации ФГОС,  в том числе ФГОС для лиц с ОВЗ;
	- развивать социальное партнерство, сетевое и межведомственное взаимодействие в реализации актуальных проектов и образовательных программ;
	- расширять перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых образовательными организациями;
	- создавать условия для непрерывного профессионального роста педагогических кадров, активного участия педагогов в реализации проектов и программ в области повышения квалификации, социально-профессиональной деятельности профессионального сообщества;
	- оптимизировать систему стимулирования педагогов для обеспечения развития кадрового потенциала коллектива;
	- создавать условия для увеличения количества участников олимпиад, конкурсов и иных мероприятий.



