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СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН»

ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 25.05.2016            № 33

	Об утверждении Положения о  системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ярцевский молодёжный центр» 
	



В соответствии с Уставом муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (новая редакция), рассмотрев проект решения «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ярцевский молодёжный центр», внесенный Главой муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области Макаровым В.С., Ярцевский районный Совет депутатов 

Р Е Ш И Л:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ярцевский молодёжный центр».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования в газете «Вести Привопья», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июня 2016 года. 

3. Направить настоящее решение Главе муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области Макарову В.С. для подписания и обнародования.

	Председатель Ярцевского районного
Совета депутатов
___________________ В.П. Сальников
	
	Глава муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
________________________ В.С. Макаров

«____»_____________ 20___ года





8


УТВЕРЖДЕНО 
 решением Ярцевского районного 
Совета депутатов
от 25.05.2016           № 33
 


ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения «Ярцевский молодёжный центр»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового кодекса Российской Федерации, решения Ярцевского районного Совета депутатов от 29.10.2008 № 136 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» и определяет:
а) порядок оплаты труда руководителя муниципального бюджетного учреждения «Ярцевский молодёжный центр» (далее – молодежный центр);
б) порядок оплаты труда работников молодежного центра;
в) виды, размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам молодежного центра;
г) порядок исчисления заработной платы работников молодежного центра;
д) порядок формирования фонда оплаты труда работников молодежного центра;
е) перечень должностей, профессий работников молодежного центра, относимых к основному персоналу.
1.2. Система оплаты труда, включающая в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в молодежном центре коллективными договорами, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, а также настоящим Положением.
1.3. Система оплаты труда в молодежном центре устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
в) государственных гарантий по оплате труда;
г) базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, установленных решением Ярцевского районного Совета депутатов;
д) мнения представительного органа работников (совета трудового коллектива) молодежного центра.
1.4. Заработная плата работников молодежного центра (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этой новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.5. Руководитель молодежного центра несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.

2. Порядок оплаты труда руководителя молодежного центра 

2.1. Заработная плата руководителя молодежного центра состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад руководителя молодежного центра определяется трудовым договором исходя из средней заработной платы работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до трех размеров указанной средней заработной платы.
Должностной оклад руководителя молодежного центра вычисляется по следующей формуле:
Орук = ЗПср x Ккр x Кму, где:

Орук – должностной оклад руководителя молодежного центра;
ЗПср – средняя заработная плата работников молодежного центра, относимых к основному персоналу;
Ккр – коэффициент кратности;
Кму – коэффициент масштаба управления.
Перечень должностей, профессий работников молодежного центра, относимых к основному персоналу, приведен в приложении к настоящему Положению.
Коэффициент масштаба управления, используемый для расчета должностного оклада руководителя молодежного центра, применяется в размере 1,4.
2.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю молодежного центра в соответствии с видами, размерами, порядком и условиями применения компенсационных выплат работникам молодежного центра (согласно разделу 4 настоящего Положения).
2.4. К выплатам стимулирующего характера для руководителя молодежного центра  относятся:
а) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
б) премиальная выплата по итогам работы.
Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя молодежного центра устанавливаются приказом Комитета по образованию и молодежной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области с учетом результатов деятельности молодежного центра.

3. Порядок оплаты труда работников молодежного центра

3.1. Заработная плата работника молодежного центра, относимого к основному персоналу, состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
3.2. Должностные оклады работников молодежного центра определяются с учетом базовых окладов (базовых должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам, утвержденным решением Ярцевского районного Совета депутатов и  повышающих коэффициентов.
Базовые оклады (базовые должностные оклады) работникам молодежного центра устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к профессиональной подготовке и уровню квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности в порядке исключения.
3.3. При определении должностного оклада работника молодежного центра применяются следующие повышающие коэффициенты:
а) коэффициент почетного звания;
б) коэффициент ученой степени;
в) коэффициент сложности работы;
г) коэффициент квалификации;
д) коэффициент по занимаемой должности;
е) коэффициент стажа работы.
3.4. Коэффициент почетного звания в размере 0,1 устанавливается к базовому окладу (базовому должностному окладу) работникам молодежного центра, имеющим почетное звание «Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный работник образования».
При наличии у работника молодежного центра двух и более почетных званий коэффициент почетного звания устанавливается по одному из оснований по выбору работника учреждения.
Установление коэффициента почетного звания производится только по основному месту работы.
3.5. Коэффициент ученой степени в размере 0,1 устанавливается к базовому окладу (базовому должностному окладу) работникам молодежного центра, имеющим ученую степень кандидата наук по соответствующему профилю.
Коэффициент ученой степени в размере 0,2 устанавливается к базовому окладу (базовому должностному окладу) работникам молодежного центра, имеющим ученую степень доктора наук по соответствующему профилю.
Коэффициент ученой степени устанавливается работникам молодежного центра, имеющим ученые степени кандидата или доктора наук по направлениям образования, являющимся приоритетными в сфере молодежной политики, работающим по соответствующему профилю.
При наличии у работника молодежного центра почетного звания и ученой степени устанавливается только один из коэффициентов (коэффициент почетного звания или коэффициент ученой степени), имеющий максимальное значение.
3.6. Коэффициент сложности работы в размере 0,1 устанавливается к базовым окладам (базовым должностным окладам) водителей автомобилей в случае выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого ими автомобиля при отсутствии в молодежном центре специализированной службы технического обслуживания автомобилей, либо заключенного договора со специализированной организацией (ИП) на ремонт.
Коэффициент сложности работы устанавливается по одному из указанных оснований.
3.7. Коэффициент квалификации устанавливается к базовым окладам (базовым должностным окладам) следующих работников молодежного центра:
а) старший методист;
б) педагог-организатор;
в) социальный педагог;
г) педагог-психолог.
Указанным специалистам коэффициент квалификации устанавливается в зависимости от квалификационной категории в следующих размерах:
- высшая категория – 0,5;
- первая категория – 0,3;
- вторая категория (аттестация на соответствие занимаемой должности) - 0,1.
3.8. Коэффициент по занимаемой должности устанавливается к базовому окладу  (базовому должностному окладу) старшего методиста в  размере 0,2.
3.9. Коэффициент стажа  устанавливается работникам молодежного центра в следующих размерах:
а) при стаже работы от 1 года до 5 лет включительно – 0,1;
б) при стаже работы от 5 до 10 лет включительно – 0,2;
в) при стаже работы от 10 лет и более – 0,3.
Общий стаж работы, дающий право на применение коэффициента стажа, включает в себя время работы в государственных и муниципальных учреждениях сферы молодежной политики, образования,  культуры, спорта, органах исполнительной власти. Основным документом для определения общего стажа, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.
Стаж работы, дающий право на применение коэффициента стажа, устанавливается аттестационной  комиссией, созданной в молодежном центре.
Время нахождения работника молодежного центра на военной службе засчитывается в общий стаж работы в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».
3.10. Должностной оклад работника молодежного центра рассчитывается по следующей формуле:
Ок = Оку x (1 + Кп1 + Кп2 + Кп3) x К ст х Коб х, где:
Ок – должностной оклад работника молодежного центра;
Оку – базовый оклад (базовый должностной оклад) квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы, к которому отнесена профессия рабочего или должность служащего;
Кп1 – коэффициент почетного звания или коэффициент ученой степени;
Кп2 – коэффициент сложности работы, коэффициент квалификации;
Кп3 – коэффициент по занимаемой должности;
К ст – коэффициент стажа;  
Коб – коэффициент объема работы по профессии (должности).
Коэффициент объема работы по профессии (должности) равен единице, если штатным расписанием предусмотрена целая штатная единица по данной профессии (должности). При работе на условиях неполного рабочего времени, при работе по совместительству, а также при работе по профессии (должности), штатным расписанием для которой предусмотрена не целая штатная единица, применяется значение указанного коэффициента (0,75; 0,5; 0,25 и др.), соответствующее объему работы.
3.11. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для работников молодежного центра согласно разделу 4 настоящего Положения.
3.12. Оплата труда работников молодежного центра, которая не предусмотрена настоящим Положением, осуществляется в соответствии с условиями оплаты труда, установленными для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей.

4. Виды, размеры, порядок и условия применения компенсационных и стимулирующих выплат работникам молодежного центра

4.1. К компенсационным выплатам работникам молодежного центра относятся:
а) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;
б) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.
4.2. К стимулирующим выплатам работникам молодежного центра относятся:
а) надбавка водителям за классность;
б) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
в) выплата за качество выполняемых работ;
г) премиальная выплата по итогам работы.
4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается к окладу (должностному окладу) работника молодежного центра.
Размер указанной доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
4.4. Для работников молодежного центра работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере, в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Для работников молодежного центра, получающих оклад (должностной оклад), доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни составляет не менее одинарной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой части оклада (должностного оклада) за день или час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
По желанию работника молодежного центра, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.5. Водителям за управление транспортными средствами различных категорий устанавливается надбавка за классность.
Надбавка за классность определяется с помощью коэффициента квалификационного класса по следующей формуле:
Нкл = Ок x Ккл, где:
Нкл – надбавка за классность;
Ок – оклад (должностной оклад) работника учреждения, исчисляемый в соответствии с пунктом 3.10. настоящего Положения;
Ккл – коэффициент квалификационного класса.
Коэффициент квалификационного класса применяется:
- в размере 0,1 – за управление легковыми и грузовыми автомобилями всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C" и "E", или управление автобусами, отнесенными к транспортным средствам категорий "D" или "D" и "E";
- в размере 0,25 – за управление легковыми и грузовыми автомобилями и автобусами всех видов, отнесенными к транспортным средствам категорий "B", "C", "D" и "E".
4.6. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам молодежного центра за высокие достижения в работе, выполнение особо важных или срочных работ, а также напряженность в труде. Указанные выплаты устанавливаются на определенный срок, но не более одного года, приказами руководителя молодежного центра. Выплаты отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании особо важных или срочных работ.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника молодежного центра, исчисляемому в соответствии с пунктом 3.10 настоящего Положения.
4.7. Порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых работ, а также премиальных выплат по итогам работы устанавливаются локальным нормативным актом молодежного центра с учетом мнения представительного органа работников этого  учреждения.
Указанные выплаты устанавливаются приказами руководителя молодежного центра.
Выплаты за качество выполняемых работ, а также премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) работника учреждения, исчисляемому в соответствии с пунктом 3.10 настоящего Положения.

5. Порядок исчисления заработной платы работников молодежного центра

5.1. Расчетным периодом для исчисления заработной платы в молодежном центре является месяц.
5.2. Заработная плата руководителя молодежного центра вычисляется по следующей формуле:
ЗПрук = Орук + Вк + Вс, где:

ЗПрук – заработная плата руководителя молодежного центра;
Орук – должностной оклад руководителя молодежного центра, исчисляемый в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения;
Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.4 настоящего Положения;
Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.
5.3. Заработная плата работника молодежного центра вычисляется по следующей формуле:

ЗПраб = Ок + Вк + Вс, где:

ЗПраб – заработная плата работника молодежного центра;
Ок – оклад (должностной оклад) работника молодежного центра, исчисляемый в соответствии с пунктом 3.9 настоящего Положения;
Вк – компенсационные выплаты, определяемые в соответствии с пунктами 4.1, 4.3, 4.4 настоящего Положения;
Вс – стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктами 4.2, 4.5 – 4.7 настоящего Положения.
5.4. Месячная заработная плата работника молодежного центра, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Смоленской области, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Смоленской области в соответствии со статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
5.5. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда работников молодежного центра

6.1. Объем средств на оплату труда работников молодежного центра состоит из фонда должностных окладов (ставок заработной платы) (далее – ФДО) всех работников, фонда компенсационных выплат (далее – ФКВ) и фонда стимулирующих выплат (далее – ФСВ), формируется на календарный год и рассчитывается по формуле:
ФОТ = ФДО + ФКВ + ФСВ, где
ФОТ – фонд оплаты труда  работников молодежного центра;
ФДО – фонд должностных окладов (ставок заработной платы) всех работников молодежного центра;
ФКВ – фонд компенсационных выплат работников молодежного центра;
ФСВ – фонд стимулирующих выплат.
При формировании ФОТ молодежного центра предусматриваются средства бюджета муниципального образования согласно штатному расписанию и тарификации молодежного центра в расчете на год. 
По вакантным должностям работников молодежного центра, относимым к основному персоналу, средства выделяются исходя из величины оклада, равного произведению базового оклада на коэффициент стажа работы 0,2 и коэффициент квалификации 0,3, для иных работников исходя из базового оклада соответствующего уровня квалификационной группы и квалификационного уровня с учетом коэффициента специфики работы.
6.2. Фонд стимулирующих выплат работникам молодежного центра составляет 30 процентов от фонда оплаты труда  и рассчитывается по формуле:
ФСВ = (ФДО+ФКВ) х 30/70, где
ФСВ – фонд стимулирующих выплат;
ФДО – фонд должностных окладов (ставок заработной платы) всех работников молодежного центра;
ФКВ – фонд компенсационных выплат работников молодежного центра.




































Приложение 
к Положению о системе оплаты труда 
работников муниципального
 бюджетного учреждения 
«Ярцевский молодёжный центр»




ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей, профессий работников молодежного центра, относимых к основному персоналу




Старший методист.
Педагог-организатор.
Социальный педагог.
Педагог-психолог.
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