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 КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН" СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
Информация о проведенных контрольных мероприятиях 
 в 4 квартале 2016 года

На основании приказа председателя Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от  04 октября  2016 года  № 7-п   проведено контрольное мероприятие  "Проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  детский сад №3  г.Ярцева Смоленской области  за 2015 год".

1. Основание для проведения контрольно мероприятия: Положение о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области утвержденное решением Ярцевского районного Совета депутатов № 5 от 25.01.2012 и раздел 2 п.4 Плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2016 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: нормативно-правовые акты, первичные бухгалтерские документы, бухгалтерские регистры, бухгалтерская отчетность, банковские документы, договоры, приказы и другие документы, подтверждающие объемы финансирования и использования средств,  выделенных из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.

3. Объект (объекты) контрольного мероприятия: МБДОУ детский сад №3 расположенный по адресу: Смоленская область, г. Ярцево, ул. Первомайская, д. 17.

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с  10 октября 2016 года  по 28 октября 2016 года.

5. Цель контрольного мероприятия: оценка эффективности и контроль целевого использования бюджетных средств, анализ отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности предметов проверки.

6. Проверяемый период деятельности: с 01 января 2015 года по 31 декабря 2015 года.

7. Краткая характеристика проверяемой сферы: проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Учреждению.

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

8.1. В ходе проверки расходования родительской платы было установлено.
В нарушение  раздела  2 п. 2.4  «Положения о порядке определения и взимания родительской платы за присмотр и уход за детьми, в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, находящихся на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области» (далее - Положение), утвержденное Постановлением  Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  № 2351  от 23.12.2013 (вступило в силу 01.01.2014), за счет родительской платы были приобретены материальные запасы (строительные материалы) на сумму 21 594,60 рублей.
 Согласно акта о списании материальных запасов от 20 марта 2015 года, вышеуказанные материальные запасы были направлены  на  ремонт потолка, унитаз был установлен в общем туалете.
В результате проведенной проверки,  было установлено неправомерное расходование денежных средств  (родительская плата) за проверяемый период  на общую сумму 21 594,60 рублей.
Согласно п. 5.1. Положения, руководитель образовательной организации несет ответственность и обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования средств родительской платы. 
8.2. В результате проведенной инвентаризации основных средств, установлено нарушение п. 46 Приказа Минфина России от 01.12.2010           № 157н, которое заключается в следующем: на два инвентарных объекта основных средств,  водонагреватель Ariston PRO 10 R/3  и мясорубку Кенвуд, присвоен один и тот же инвентарный номер 2101363135.
8.3. В ходе проверки правильности формирования первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, установлено нарушение Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н, п. 374 Приказа Минфина России от 01.12.2010 № 157н, аналитический учет объектов основных средств, стоимостью до 3000 рублей включительно в эксплуатации ведется в произвольной форме «Оборотная ведомость ОС в оперативном учете».             В соответствии с действующим законодательством аналитический учет по счету 21 должен вестись в «Карточках количественно-суммового учета материальных ценностей» ф. 0504041. 
8.4. В ходе  проверки полноты и правильности оприходования  и списания материальных запасов установлено следующее.
1) В нарушении требований установленных п.117, 118 Инструкции об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 №157н  (далее- Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н)   по счету 0.105.34 «Строительные материалы» учитываются материальные запасы, относящиеся к прочим материальным запасам (грабли веерные  2 шт. на сумму 170,00 рублей), которые должны учитываться на счете 0.105.36 «Прочие материальные запасы».
2) В январе 2015 года были приобретены строительные материалы-фанера в количестве 32 шт. на сумму 9 400,00 рублей. В ходе проверки установлено, что в январе 2015 года данные строительные материалы приняты к учету, что нашло отражение в  «Оборотной ведомости по нефинансовым активам». В  «Оборотной ведомости по нефинансовым активам» отражена фанера в количестве 56 шт. на сумму 9 400,00 рублей, что  не соответствует данным первичных учетных документов (товарная накладная № 4 от 12.01.2015, счет на оплату № 4 от 12.01 2015- фанера                   26 шт. на сумму 7 540,00 рублей и товарная накладная № ПБО-000031 от 20.01.2015, счет на оплату № ПБО-000007 от 20 января 2015 года- фанера в количестве 6 шт. на сумму 1 860,00 рублей).
В результате проверки представленного «Акта о списании  материальных запасов» от 20 марта 2015 года был установлен факт необоснованного списания фанеры в количестве 24 шт., направление расходов ремонт полов. К  «Акту  о списании  материальных запасов», а именно строительных материалов от 20 марта 2015 года, не приложен документ подтверждающий объем фактически выполненных работ.
3) Сверкой количества израсходованных продуктов питания по «Меню-требования на выдачу продуктов питания» с количеством списанных продуктов питания в «Накопительной ведомости по расходу продуктов питания», установлены расхождения.
Однако остаток продуктов питания отраженный в «Оборотной ведомости по нефинансовым активам» на конец месяца, соответствует остаткам продуктов питания отраженным в «Накопительной ведомости» составленной   материально-ответственным лицом, за счет регулирования оборотов по дебиту и кредиту  в «Оборотной ведомости по нефинансовым активам». 
4) В нарушении п.119 Инструкции утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010  № 157н, материально ответственным лицом учет продуктов питания в «Книге (Карточке) учета  материальных ценностей»              ф. 0504042 (ф.0504043), не осуществляется. Учет продуктов питания ведется в «Журнале учета продуктов питания (поступление и расход)» произвольной формы по наименованиям и количеству.
8.5. В ходе проверки правильности формирования первичных учетных документов и регистров бюджетного учета, установлено нарушение п.2          ст. 9  Федерального закона 402-ФЗ от 06.12.2011 и норм  Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н, применяемая в Учреждении форма Табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы ф. 0504421 не соответствует Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н. Учреждением  с 01.06.2015 должен применяться «Табель учета использования рабочего времени» ф. 0504421 (приказ МКУ ЦБ  № 11 от 10.06.2015).
8.6. При проверке карточек-справок по начислению заработной платы, установлено нарушение п.7 ст. 9 Федерального закона 402-ФЗ от 06.12.2011, а именно:  в  карточках-справках допускаются некорректные исправления.
8.7. В нарушение п.2  ст. 9 Федерального закона 402-ФЗ от 06.12.2011 и норм  Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н, применяемая в Учреждении форма «Расчетно-платежная ведомость» не соответствует Приказу Минфина России от 30.03.2015 № 52н. За весь проверяемый период «Расчетно-платежная ведомость» составлялась по форме утвержденной Приказом Министерства Финансов Российской Федерации от 30.12.1999              № 107н «Об утверждении инструкции по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях», данный Приказ утратил свою силу с 01 октября 2005 года.
8.8. В ходе проверки правильности определения среднего заработка для расчета отпускных сумм и других выплат сотрудникам Учреждения установлено.
1)  В нарушение Постановления Правительства РФ от 24.12.2007              № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"
при расчете отпускных выплат по расчетам КРК Ярцевского района излишне начислено 1 612,82 рублей, основной причиной послужило завышение базы для расчета среднего заработка, а именно: в двух случаях ошибочно указаны суммы начисленной заработной платы, подлежащие для исчисления среднего заработка, в базу для исчисления среднего заработка была включена начисленная сумма за отпуск; в четырех случаях не правильно были исчислены календарные дни за расчетный период.
2) Также в ходе данной проверки, установлено нарушение Постановления Правительства РФ от 24.12.2007   № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" при расчете отпускных по расчетным данным КРК Ярцевского района недоначисленная сумма составила 773,13 рублей. При увольнении сотрудника не правильно были рассчитаны  календарные дни неиспользованного отпуска.
8.9. В рамках контрольного мероприятия, проведена  проверка правильности начисления заработной платы за совмещение должностей. Проверкой правильности начисления заработной платы за совмещение должностей, установлена переплата за февраль 2015 года в сумме 1 326,32 рублей, в связи с нарушение допущенным при исполнении приказа заведующей Учреждения «О совмещении Каретниковой А.С. должности машиниста по стирке белья» приказ № 24/р от 02.02.2015. 
8.10.  В нарушении ст. 140 ТК РФ при увольнении  Каретниковой А.С. (приказ № 14-у от 30.11.2015) выплата всех сумм, причитающихся работнику, была произведена с нарушение сроков установленных данной статьей ТК РФ, а именно 07.12.2015 была  выплачена  сумма 1 994,00 рублей за 2-ую половину ноября 2015 года и 29.12.2015 выплачена денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении в сумме 2 083,38 рублей.
8.11. В рамках контрольного мероприятия, было установлено, что в проверяемом периоде двум сотрудникам Учреждения начислена материальная помощь в сумме 3 000,00 рублей каждому  (приказ № 43  от 29.07.2015 и приказ № 60 от 29.10.2015). Проверкой правильности удержания подоходного налога, установлено, что с материальной помощи   удержан  подоходный налог в сумме 743,00 рублей.
 В соответствии  с  п. 28 ст. 217 Налогового кодекса РФ  налог на доходы физических лиц не удерживается с материальной помощи, не превышающей 4 000,00 рублей за налоговый период. 
8.12. В нарушение Приказа Минфина России от 15.12.2010 № 173н, Приказа Минфина России от 30.03.2015 № 52н, при ведении Журнала операций № 6 расчетов по оплате труда (за период апрель-июль 2015 года), обнаружено не соответствие отраженной в Журнале операций № 6 суммы начисленной заработной платы, сумме начисленной заработной платы в Расчетно-платежных ведомостях. Также установлено не соответствие суммы начисленной по больничным листам за счет ФСС в  Журнале операций № 6  и Главной книге, сумме начисленной  в Расчетно-платежных ведомостях.
Журнала операций № 6 расчетов по оплате труда, должен составляться на основании   Расчетно-платежных ведомостей ф. 0504401.
8.13.  В ходе проверки, было установлено, что за проверяемый период учет заработной платы и ее начисление автоматизировано частично. Программный продукт 1С: Зарплата и кадры, является лицензионным, обслуживание и обновление осуществляются ежемесячно. В результате вышеизложенного Контрольно-ревизионная комиссия пришла к выводу, что программный продукт освоен частично, основные начисления и исчисления производятся вручную, что влечет за собой наличие арифметических ошибок и описок, а также не соответствие данных в первичных учетных документах данным в регистрах бюджетного учета. 
8.14. В ходе проверки бюджетного учета, операций санкционирования расходов установлено следующее.
В нарушение ст. 161, 162, п.3 ст.219 БК РФ в некоторых случаях заключались договора за отсутствием предусмотренных в Плане финансово-хозяйственной деятельности средств на соответствующие виды расходов.
 Так в январе  2015 года приняты на учет обязательства текущего года (договор зарплата) по счету 4.506.10.211 в сумме 3 837 476,96 рублей, однако  плановые назначения по заработной плате в Плане финансово-хозяйственной деятельности утверждены в сумме 3 801 600,00 рублей, расхождение составляет 35 876,96 рублей. На протяжении  9 месяцев 2015 года в  Плане финансово-хозяйственной деятельности, по статье заработная плата изменения не вносились.
В  июне 2015 года  приняты на учет обязательства по счету 5.506.10.226  в сумме 25 500,00 рублей (договор №УП59 от 30 июня 2015г.)  в  План финансово-хозяйственной деятельности, внесены изменения 07.07.2015.
В июне 2015 года остаток по счету 4 506.10.221 (приняты на учет обязательства) составляет 11 502,82 рублей, в этом же месяце принимают на учет обязательства по данному счету в сумме 14 406,69 рублей (муниципальный контракт № 481701042977 от 31.12.2014 на сумму 6 785,00 и муниципальный контракт № 481431042249  от  29.01.2015 на сумму 7 624,69 рублей), однако  только  в декабре 2015 года в  План финансово-хозяйственной деятельности внесены изменения.
Пунктом 3 ст. 219 БК РФ установлено, что получатель бюджетных средств, принимает бюджетные обязательства в пределах, доведенных до него лимитов бюджетных обязательств путем заключения государственных (муниципальных) контрактов, иных договоров или в соответствии с законом, иным правовым актом, соглашением. Следовательно, процедура принятия бюджетного обязательства в Учреждении предусматривает предварительную проверку наличия доведенных по конкретному коду бюджетной классификации лимитов бюджетных обязательств, для исполнения данного обязательства. 

9.  Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных должностных лиц объектов контрольного мероприятия на результаты контрольного мероприятия - не представлены.

10. Предложения (рекомендации): принять меры по устранению выявленных нарушений и недостатков.


Председатель КРК Ярцевского района                                           З.И. Новикова
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