

Приложение 1 к постановлению 
Администрации муниципального образования
 «Ярцевский район» Смоленской области
 № 0320 от 19.03.2014

ПОЛОЖЕНИЕ
 о районном конкурсе на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций Ярцевского района

1. Общие положения.
Районный конкурс на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций (далее – конкурс) проводится один  раз в два года с целью развития и популяризации деятельности органов ученического самоуправления в образовательных организациях района.
Организация конкурса осуществляется Комитетом по образованию и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области. Непосредственное проведение конкурса возлагается на муниципальное бюджетное учреждение  «Ярцевский молодёжный центр».
1. Задачи конкурса.
Задачами проведения конкурса являются:
– анализ, выявление и распространение наиболее эффективных механизмов деятельности лидеров органов ученического самоуправления в образовательных организациях;
– развитие социальной активности учащейся молодёжи;
– обеспечение прав учащихся на участие в управлении образовательными организациями.
1. Участники конкурса.
Участниками конкурса могут быть учащиеся 8-11 классов – лидеры органов ученического самоуправления образовательных организаций Ярцевского района, подавшие заявку на участие в конкурсе.
1. Порядок проведения конкурса.
Конкурс состоит из двух туров – заочного и очного.
По итогам заочного тура отбираются лидеры органов ученического самоуправления образовательных организаций Ярцевского района для участия в очном туре.
Заочный тур проходит в несколько этапов. Сроки проведения этапов конкурса устанавливаются приказом Комитета по образованию и молодёжной политике.
Этап 1. «Резюме»


                                                      
Участникам конкурса необходимо заполнить анкету (приложение № 1) и направить её на электронный адрес Комитета по образованию и молодёжной политике:  ppoi-@mail.ru, или МБУ «Ярцевский молодёжный центр»: molzentr215@yandex.ru.
Этап 2. «Подарок школе»
Выполняется при выполненном первом задании. Участникам конкурса необходимо написать и реализовать в своём учебном заведении социальный проект, направленный на оптимизацию учебного процесса, разнообразие досуговой деятельности обучающихся, благоустройство территории образовательной организации  и т.д.  заполнить по форме (приложение № 2) описание проекта, отчёт о его проведении по форме (приложение 3) и прислать на электронный адрес Комитета по образованию и молодёжной политике:  ppoi-@mail.ru, или МБУ «Ярцевский молодёжный центр»: molzentr215@yandex.ru.
Этап 3. «День единых действий».
Выполняется при выполненном втором задании.
Участникам конкурса необходимо разработать сценарий дня единых действий по одному из направлений:
– активизация общественной деятельности учащихся образовательных организаций, создание условий для самореализации;
– пропаганда семейных ценностей и связь между поколениями, сохранение и укрепление семьи, взаимопонимание между детьми и родителями;
– формирование здорового образа жизни учащихся образовательных организаций;
– межкультурное взаимодействие;
– удовлетворение потребности учащихся образовательных организаций в общении, в совместной деятельности. 
Сценарии проведения Дня единых действий, заполненные по форме (приложение № 4), направляются на электронный адрес Комитета по образованию и молодёжной политике:  ppoi-@mail.ru, или МБУ «Ярцевский молодёжный центр»: molzentr215@yandex.ru.
Участники конкурса, набравшие наибольшее количество баллов по итогам трёх этапов, приглашаются к участию в очном туре, который  представляет собой презентацию и защиту участниками конкурса своих проектов, направленных на оптимизацию учебного процесса, разнообразие досуговой деятельности обучающихся, благоустройство территории образовательной организации  и т.д.

                                                                 
1. Обеспечение проведения конкурса.
Для обеспечения проведения конкурса создаётся и утверждается постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  конкурсная комиссия, в состав которой входят представители Комитета по образованию и молодёжной политики, специалисты Комитета по культуре, Комитета по физической культуре и спорту, представители молодёжных общественных объединений, представители общественности, специалисты в области ученического самоуправления.
Комиссия создается в целях определения соответствия материалов требованиям конкурса, обобщения и анализа материалов, поступивших на конкурс, выявления победителей конкурса.
6. Критерии отбора победителя и лауреатов конкурса.
6.1.Критерии оценки представленных материалов:
Этап 1. «Резюме»
	№
	Критерии
	Шкала оценивания

	1
	Наличие дополнительного образования
	до 3 баллов

	2
	Опыт работы в органах ученического самоуправления
	до 8 баллов

	3
	Роли в команде
	до 8 баллов

	4
	Социальные проекты за три последних года, в которых принимал участие участник (личная роль в реализации проектов)
	до 8 баллов

	5
	Членство в молодёжных общественных организациях
	до 8 баллов

	6
	Участие в общественной жизни города
	до 10 баллов

	7
	Наличие статей о работе органа ученического самоуправления, которым руководит лидер, опубликованные в различных изданиях, включая школьные газеты
	по 3 балла за статью

	8
	Наличие  социального партнерства органа ученического самоуправления, который представляет участник 
	до 3 баллов

	9
	Наличие документально подтвержденных личностных достижений на различных уровнях (от участия до 1 места):
-  муниципальном;
-  региональном;
-  Всероссийском;
-  международном.
	

от 1 до 4 баллов;
от 2 до 6 баллов;
от 3 до 7 баллов;
от 4 до 8 баллов.

	10
	Культура оформления материалов
	1-2 балла

	ИТОГО


Этап 2. «Подарок школе»
	№
	Критерии
	Шкала оценивания

	1
	Социальная значимость проекта
	до 3 баллов

	2
	Адресность (ориентация на молодежную аудиторию и решение ее социальных проблем)

	до 3 баллов

	                                                                            

	3
	Креативность, инновационность проекта
	до 5 баллов

	4
	Масштабность и вовлеченность (количество людей, вовлеченных в деятельность по реализации проекта)
	до 3 баллов

	5
	Проработанность проекта (согласованность цели и задач, чёткое видение результата, методическая проработанность…)
	до 8 баллов

	6
	Уровень самостоятельности при работе над проектом
	до 8 баллов

	7
	Наличие статей о реализации проекта, опубликованных в различных изданиях, включая школьные газеты
	до 3 баллов

	8
	Результативность и эффективность реализованного проекта, если проект закончен и планируемые результаты, если проект еще не окончен
	до 10 баллов

	9
	Оформление проекта
	до 3 баллов

	10
	Перспективность (дальнейшее развитие после завершения проекта, долгосрочный эффект проекта)
	до 5 баллов



Этап 3. «День единых действий».
	№
	Критерии
	Шкала оценивания

	1
	Актуальность мероприятия
	до 3 баллов

	2
	Нестандартность способов привлечения внимания к своей информации 
	до 3 баллов

	3
	Массовость мероприятия (вовлечение как можно большего числа участников из числа добровольцев к акции)
	до 5 баллов

	4
	Поддержка акции администрацией образовательной организации 
	до 3 баллов

	5
	Использование наглядного, раздаточного материала
	до 3 баллов

	6
	Наличие информации о "Дне единых действий" на сайте образовательного учреждения
	до 3 баллов

	7
	Привлечение родителей, общественности к проведению Дня единых действий 
	до 8 баллов

	8
	Результативность «Дня единых действий»
	до 10 баллов

	9
	Возможность организации  «Дня единых действий» в масштабах района
	до 8 баллов


6.2. Критерии оценки очного этапа:
В ходе этапа кандидату необходимо представить себя через презентацию своего социального образа и своих проектов (признание,  доверие, общественное мнение, достижения и т.д.).
Члены конкурсной комиссии могут задавать вопросы.
Критерии оценки: 
- аргументированность в изложении своих гражданских и личностных позиций в творческой форме (в самопрезентации кандидат использует творческий подход, аргументировано излагая  свои гражданские и личностные позиции); 
- коммуникативные качества (использование вербальных и невербальных приемов общения, приемов активизации аудитории) 

                                                              
- оригинальность формы подачи самопрезентации (любые формы наглядности (слайд шоу, презентация, раздаточные материалы, игры, конкурсы и т.д.); 
- смысловое содержание самопрезентации (самопрезентация соответствует целям и задачам конкурса, отражает гражданскую позицию, свою роль в органе ученического самоуправления);
- культура самопрезентации (этичность материала, культура речи, культура поведения на сцене); 
- информативность выступления (достаточно информации о своих личных, творческих и общественных достижениях);
- качество ответов на вопросы;
- артистизм и умение заинтересовать аудиторию;
- наличие группы поддержки.
По каждому критерию каждый член конкурсной комиссии может поставить от 1 до 3 баллов.
7. Подведение итогов конкурса.
Итоги конкурса подводятся на основании заключения комиссии по результатам заочного и очного туров. Победителю, в соответствии с заключением комиссии, присваивается звание «Лучший лидер органа ученического самоуправления» вручается премия в размере 1000 (одна тысяча) рублей и диплом, остальным четырём участникам конкурса, вышедшим в финал, присваивается звание лауреатов конкурса, вручаются премии в размере 500 (пятьсот) рублей и дипломы. Образовательная организация, в которой обучается лучший лидер органа ученического самоуправления, награждается дипломом. Победитель и лауреаты конкурса награждаются также путёвками на областные профильные сборы актива старшеклассников Смоленской области. Участники конкурса не вышедшие в финал, награждаются грамотами. 
Претендент может получить премию только один раз.
Лучший проект или сценарий Дня единых действий станет основой для его проведения на городском (районном) уровне и будет включён в подпрограмму «Реализация молодёжной политики на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на следующий год с финансированием из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.
8. Финансирование.
Финансирование конкурса осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на соответствующий финансовый год.
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Анкета участника районного конкурса на  лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций 
Ярцевского района
	
ФИО: ______________________________________
Дата рождения: _____________________________
Контактный телефон: ________________________
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Ваше фото

	Образование
	

	Дополнительное образование
	

	Опыт работы в органах ученического самоуправления
	

	Опишите цели и задачи деятельности органа ученического самоуправления Вашей образовательной организации
	

	Какие, на Ваш взгляд, роли в команде Вы чаще всего выполняете
	

	Перечислите социальные проекты (за последние три года) образовательной организации, в которых Вы принимали участие (наименование, суть проекта, Ваша роль)
	

	Опишите дальнейшие планы в рамках деятельности органа ученического самоуправления
	

	Опишите основные задачи деятельности лидера органа ученического самоуправления
	

	Опишите основные качества и навыки, которыми должен владеть лидер органа ученического самоуправления
	

	Членство в детских и молодёжных общественных организациях 
	

	Опыт участия в общественной жизни района, города, области, страны
	

	Другие достижения кандидата (с приложением отсканированных грамот, дипломов, свидетельств, благодарностей  и т.п.)
	



Подпись директора школы                	___________________





                                                                      
	

	Приложение 2  к Положению о районном конкурсе на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций Ярцевского района



Этап 2. Описание социального проекта

1. Название образовательной организации.
2. Название проекта.
3. Обоснование актуальности проекта.
4. Цель и задачи проекта.
5. Сроки реализации проекта.
6. План реализации проекта.
7. Механизмы реализации и схема управления проектов.
8. Критерии оценки эффективности проекта.
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Этап 2. Отчёт о реализации социального проекта.

1. Дата и место проведения.
2. Количество участников.
3. Цель и задачи проекта.
4. Критерии оценки эффективности проекта.
5. Конечные результаты, потенциалы развития проекта, долгосрочный эффект.
6. Сопровождающие материалы о проекте (фото- и видеоотчёты, макеты символики, презентации и т.п.)
	
	Приложение 4 к Положению о районном конкурсе на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций Ярцевского района



Этап 3. Сценарий дня единых действий

1. Направление.
2. Название дня единых действий.
3. Дата, время  и место проведения.
4. Обоснование актуальности.
5. Цель и задачи дня единых действий.
6. Механизмы реализации и схема управления проектом.
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Приложение 2 к постановлению 
Администрации муниципального образования
 «Ярцевский район» Смоленской области
№ 0320 от 19.03.2014


СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 
по выявлению победителя и лауреатов районного конкурса на лучшего лидера органа ученического самоуправления образовательных организаций Ярцевского района

	А.В. Курзова

	- заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, председатель комиссии;

	Н.Н. Соловьёва
	- председатель Комитета по образованию и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, заместитель председателя комиссии;

	Е.С. Голубева
	- главный специалист Комитета по образованию и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, секретарь комиссии

	Члены комиссии:

	

	Г.Г. Аверьянова 
	- директор МБУ «Ярцевский молодёжный центр»;

	И.Н. Брайловская 
	- руководитель методического кабинета Комитета по образованию и молодёжной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области;

	Л.В. Давыдкина 
	- заместитель секретаря Ярцевского местного отделения партии «Единая Россия» по работе с молодёжью и взаимодействию с общественными организациями (по согласованию);

	А.Ю. Михайлов 
	- председатель Молодёжного совета при Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (по согласованию);

	Т.П. Пастухова
	- директор МБУК «Ярцевский районный центр культуры и искусства»;

	Т.В. Шлинчук
	- методист-координатор детских общественных объединений МБОУ ДОД «Центр детского творчества»
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