
«Что должно измениться в методической работе в ближайшем 

будущем? /Что возьмем с собой в ближайшее будущее?/» 

 
Руководитель РМО воспитателей: Сайфуллина Елена Викторовна - 

воспитатель МБДОУ детский сад №8. 

 

Методическая работа - это целостная, основанная на достижениях 

науки, передового опыта и анализе затруднений педагогов, система 

мероприятий, направленная на повышение мастерства педагога, на 

обобщение и развитие творческого потенциала педагогов, на достижение 

оптимальных результатов образования, воспитания и развития детей. 

        Последнее десятилетие весьма ощутимо изменило систему дошкольного 

воспитания. Каждое дошкольное образовательное учреждение находится в 

своих особенных условиях, однако всех нас объединяет необходимость 

совершенствовать деятельность, повышать качество образовательных услуг.  

Современному обществу необходим такой специалист, уровень 

профессиональной компетентности которого позволит не только быстро 

ориентироваться в нестандартных ситуациях, но и принимать ответственные 

решения, прогнозируя их возможные последствия.  

Работа РМО педагогов  в 2019-2020 учебном году строилась по единой 

методической теме: «Методическое сопровождение педагогов ДОУ как 

необходимое условие повышения качества образования». 

         Целью работы районного  методического объединения педагогов ДОУ 

является:  повышение профессиональной компетентности педагогов в 

вопросах поддержки детской инициативы и самостоятельности. 

Для организации работы по данной теме был определен следующий круг 

задач:  

 Оказать методическую и практическую помощь педагогам по 

эффективному использованию образовательных технологий. 

 Ориентировать педагогов  на использование новых подходов и форм 

проведения образовательной деятельности с дошкольниками. 

 Активизировать педагогов при проведении анализа образовательной 

деятельности. 

 Пополнять банк методического опыта образовательной деятельности 

педагогов. 

 Районное методическое объединение (РМО) воспитателей ДОУ – 

сложившаяся традиционная форма коллективной методической работы по 

обеспечению творческого роста всех педагогов и специалистов дошкольного 

образования вместе и каждого в отдельности.  

В 2019-2020 учебном году работа РМО воспитателей проводилась по 

плану и в установленные сроки. Запланировано 5, проведено 3 заседания по 

актуальным вопросам современного дошкольного образования:  

  



Заседание «Установочное, в рамках  совещания педагогов района» 

проведено 28 августа 2019 года, на котором познакомились с анализом 

работы РМО в 2018-2019 учебном году. По итогам работы установочного  

РМО были определены направления по обобщению опыта работы в детских 

садах и оказанию целенаправленной методической помощи воспитателям по 

вопросам: использование инновационных технологий в работе с детьми 

раннего возраста,  работа с детьми с ОВЗ, инновационные форма работы с 

родителями. 

   Заседание «Использование инновационных технологий в работе с 

детьми раннего дошкольного возраста» проведено 26 ноября 2019 года на 

базе МБДОУ №8. Педагоги района поделились опытом использования 

инновационных технологий в работе с детьми раннего возраста.  

 Заседание «Особенности индивидуального подхода в работе 

воспитателя с детьми с ОВЗ» проведено 27 февраля 2020 года, на котором 

познакомились с опытом работы МБДОУ №3 с детьми с ОВЗ. Вниманию 

педагогов были представлены дидактические и развивающие игры, 

используемые в работе с детьми с ОВЗ. Педагог-психолог представила опыт 

работы с детьми с нарушениями аутистического спектра. 

Заседания «Инновационные формы работы с родителями» и 

«Формирование у дошкольников патриотических чувств посредством 

ознакомления с подвигом русского народа в годы Великой Отечественной 

войны» не состоялись из-за введенного режима повышенной готовности в 

связи с пандемией коронавируса.  

Несмотря на сложившуюся обстановку и введенные ограничительные 

меры в нашем регионе важно было продолжать свою деятельность, и если 

работа учителей в дистанционном формате понятна и уже идет полным 

ходом, то работа воспитателей в дистанционном формате еще не совсем 

сформирована. 

Педагоги ДОУ не самоизолировались, а продолжили активно общаться и 

обмениваться опытом работы в новых сложившихся условиях через соцсети.  

Сегодня система дошкольного образования работает в режиме инноваций, 

поэтому перед коллективами дошкольных учреждений стоит нелегкая задача 

- построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам 

общества, но и обеспечивала сохранение самоценности, неповторимости 

дошкольного периода. 

      Исходя из выше изложенного в 2020 - 2021 учебном году одной из задач 

работы РМО будет рассматриваться: «Организация и особенности 

дистанционного обучения в дошкольных образовательных учреждениях». 

 

 

 

 

 


