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 «Обоснованность использования расходов на премирование руководства (директора) МУП «Водоканал»» 
1. Основание для проведения контрольно мероприятия: раздел 2 п.7 Плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2013 год и информация Ярцевской межрайонной прокуратуры от 12 апреля 2013 года № 724. 
2. Предмет контрольного мероприятия: обоснованность использования расходов на премирование руководства (директора) МУП «Водоканал».
3. Объект (объекты) контрольного мероприятия: Муниципальное унитарное предприятие «Водоканал »
4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 22 апреля  по 28 мая 2013 г.
5. Цели контрольного мероприятия:
проверка соответствия законности выплаты премий руководству (директору) МУП «Водоканал» действующем трудовому договору № 159 от 02 апреля 2012 года заключенному директором предприятия с администрацией муниципального образования Ярцевского городского поселения Ярцевского района Смоленской области. 
6. Проверяемый период деятельности: с 01.01.2012 г. до 01.04.2013 г.
7. Краткая характеристика проверяемой сферы: выплата премий руководству (директору) МУП «Водоканал» 
8. Выводы:

На протяжении 2012 года и I квартала 2013 года неоднократно (в шести случаях) нарушен трудовой договор № 159 от 02 апреля 2012 года заключенный директором МУП «Водоканал» Мешкорудниковым Л.В. и Исполняющим полномочия Главы Администрации муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области Крупеневой Е.М. в части выплаты премии. 


Председатель Контрольно-ревизионной
комиссии                                                                                      Г.В. Степанов



