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" Проверка эффективности и целевого использования бюджетных средств Администрацией Капыревщинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области за период с 01 января 2013 года по 31 декабря 2014 года" утвержден Председателем Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области

1. Основание для проведения контрольно мероприятия: Положение о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области утвержденное решением Ярцевского районного Совета депутатов № 5 от 25.01.2012 г. и раздел 2 п.1 Плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области на 2015 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: нормативно-правовые акты, бухгалтерские документы, бухгалтерская отчетность и другие документы, подтверждающие объемы финансирования и использования средств,  выделенных из бюджета Капыревщинского сельского поселения.

3. Объект (объекты) контрольного мероприятия: Администрация Капыревщинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области.

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 24 февраля по 30 марта 2015 г.

5. Цель контрольного мероприятия: определение законности, эффективности, результативности и целевого использования средств бюджета.

6. Проверяемый период деятельности: с 01 января 2013 года по 31 декабря 2014 года.

7. Краткая характеристика проверяемой сферы: целевое использование средств бюджета.

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

8.1. В нарушении пункта 4.2.1. договоров аренды  №140313/2829480/01  от 07 мая 2013 года (арендатор ООО «Титан»),  Администрацией не начислялись и не предъявлялись пени за несвоевременное внесение арендных платежей. В договоре не указан срок уплаты арендной платы.
По состоянию на 31.12.2014 года задолженность по договору аренды №140313/2829480/01  от 07 мая 2013 года составляет 72 012,98 рублей. 
8.2. В нарушении приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации» в сведениях по дебиторской и кредиторской задолженности (форма 0503169) за 2013 и 2014 годы не отражена дебиторская задолженность по уплате арендной платы за аренду имущества, что искажает достоверность бюджетной отчетности.
8.3. В нарушении требований, установленных, приложением №5 Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 №173н в инвентарных карточках учета основных средств не заполнены: краткая характеристика объекта, модель, тип, марка, заводской (или иной) номер, дата выпуска (изготовления). 
8.4. В нарушении статей 28, 34 БК РФ, статьи 9 ФЗ 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», пунктов 24, 25 Инструкции 162-н "Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению", пункта 2 Инструкции 173-н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению" не соблюден принцип эффективности использования бюджетных средств, при осуществлении текущего ремонта здания Администрации, а также нарушен порядок оформления факта хозяйственной жизни учреждения первичными документами.
Необоснованно списаны строительные материалы на общую сумму 16 264,60 рублей  (акт о списании материальных запасов №19 от 28.10.2013г. на сумму 3 823,00 рублей и акт №12 от 30.09.2014 г.  на сумму 12 441,60 рублей).
Не оформлены первичными учетными документами по форме 0504210 «Ведомость выдачи материальных ценностей на нужды учреждения» факты выдачи  материальных запасов.
Списания запасных частей производится без указания причины поломки и составления дефектной ведомости.  
 В нарушении Приказа Министерства транспорта Российской Федерации «Об утверждении обязательных реквизитов и порядка заполнения путевых листов» от 18.09.2008 года №152, в путевых листах не проставляется печать  учреждения. 
8.5. В нарушении статьи 74 ТК РФ не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, которые в обязательном порядке составляются и являются его неотъемлемой частью, когда работник переводится на другую должность, меняется его оклад, его должность в штатном расписании, а также когда всевозможные пункты трудового договора не могут быть сохранены.
8.6. В нарушении Приказа Минфина РФ от 15.12.2010 №173н  к журналу операций №6 (ф.0504071) не приложен свод расчетно-платежных ведомостей (расчетных ведомостей).
8.7. В нарушении ст. 9  Федерального закона от 6 декабря 2011 года №402-ФЗ «О бухгалтерском учете»  и  Приказа Минфин РФ от 15.12.2010 №173н  для расчета среднего заработка при   предоставлении  отпуска, увольнении и других случаях в соответствии с действующим законодательством не применяется Записка-расчет (ф.0504425). Фактически  Администрация использует  документ произвольной формы (документ-начисление по среднему).
8.8. В нарушении требований, установленных ст.113, 124  Трудового кодекса выявлены факты заправки и использования служебного автомобиля в выходные и нерабочие праздничные дни, а также в период отпуска водителя.
Всего необоснованно за проверяемый период было списано 655 литров бензина на сумму 20 053,15 рублей
8.9.Численность технических должностей Администрации Капыревщинского сельского поселения на 2013 и 2014 годы рассчитана и утверждена в штатном расписании и в бюджетной смете, в нарушении утвержденных приложением №12 постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 №311 «Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области».
На основании постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 №311«Об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся государственными должностями Смоленской области, должностями государственной гражданской службы Смоленской области» приложения №12, численность должностей, работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности исполнительно-распорядительных органов сельских поселений Смоленской области (далее - технические должности) с численностью населения свыше 800 до 2000 человек должна составлять 3,5 единиц, в том числе: старший менеджер -1 ед.,  менеджер -1 ед.  и старший инспектор, бухгалтер - 1,5 ед.
В штатном расписании на 2013 год (распоряжение №1 от 09.01.2013) и на 2014 год (распоряжение №1р от 09.01.2014) утверждено 4,5 единицы (старший менеджер -1ед., менеджер-1 ед., бухгалтер-1 ед., старший инспектор -1,5 ед.)
Фонд заработной платы по Администрации Капыревщинского сельского поселения на 2013 и 2014 годы рассчитан и утвержден в бюджетной смете в нарушении постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 №311.
Расходы на оплату труда (старшего инспектора) по Администрации Капыревщинского сельского поселения превысили рассчитанный фонд заработной платы в соответствии с установленными нормативами за 2013 год  и за период с 01.01.2014 по 26.03.2014 года на сумму 115 880,28 рублей.       Не соблюден принцип эффективного использования бюджетных средств, определенный  статьей 34 Бюджетного кодекса, допущены неэффективные расходы средств бюджета в сумме 115 880,28 рублей.
Следует отметить, что распоряжением №14 от 17.04.2014 «О внесении изменений в штатное расписание  Администрации Капыревщинского сельского поселения Ярцевского района Смоленской области» штатное расписание приведено в соответствие с установленными нормативами постановления Администрации Смоленской области от 27.10.2005 №311 при формировании фонда оплаты труда. 



Председатель КРК Ярцевского района                                           З.И. Новикова

