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"Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения физической культуры и спорта "Ярцевский спортивный комплекс" муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области  за 2017 год " утвержден председателем Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области.

1. Основание для проведения контрольно мероприятия: Положение о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области утвержденное решением Ярцевского районного Совета депутатов № 5 от 25.01.2012 и раздел 2 п.4 Плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2018 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: документы, подтверждающие финансовую деятельность, нормативно-правовые акты, обосновывающие операции со средствами бюджета,  первичная документация, достоверность бюджетного (бухгалтерского) учета.

3. Объект контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное учреждение физической культуры и спорта "Ярцевский спортивный комплекс" муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области (далее – МБУ ФКС «ЯСК» Ярцевского района), юридический адрес: 215800 Смоленская область,   Ярцевский район,   г. Ярцево, ул. Чайковского, д. 11.

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 31 мая 2018 года  по 20 июня 2018 года.

5. Цель контрольного мероприятия: оценка эффективности и контроль целевого использования бюджетных средств, анализ отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности предметов проверки.

6. Проверяемый период деятельности: с 01 января 2017 года по 31 декабря 2017 года.

7. Краткая характеристика проверяемой сферы: проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Учреждению.

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

8.1. Согласно Уставу МБУ ФКС «ЯСК» Ярцевского района отнесено к типу образовательных учреждений физкультуры и спорта (абз.2 п.1.1.), однако, само Учреждение образовательным не является.
Уставом определено, что Органом уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, является Управление по градостроительной деятельности имущественным и земельным отношениям Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (п.1.11.). Данная организация ликвидирована согласно  постановлению Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области № 0880 от 31.05.2012. 
Стоит отметить, что Уставом одной из форм самоуправления определен Тренерский совет Учреждения (абз.2  п. 4.1), однако, постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области № 0632 от 07.05.2014 из штатного расписания МБУ ФКС «ЯСК» Ярцевского района исключены должности главного тренера и тренера сборной команды.
Согласно п. 4.2.4. к исключительной компетенции Учредителя относится согласование штатного расписания МБУ ФКС «ЯСК» Ярцевского района. Необходимо указать на то, что согласно Положению о Комитете по физической культуре и спорту, штатное расписание организаций и учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту, согласовывает Председатель вышеуказанного Комитета, на что указывает п.5.3.4. данного Положения.
8.2. В 2017 году уплачен штраф в сумме 1 000,00 рублей, что является неэффективным расходованием  средств полученных от иной приносящей доход деятельности.
8.3. В период проверки была проведена выборочная инвентаризация основных средств, целью которой являлось выявление фактического наличия имущества и его сопоставления с данными бухгалтерского учета. Инвентаризация проводилась на основании приказа Председателя КРК Ярцевского района № 9-п от 15.06.2018. 
В ходе инвентаризации было установлено:
- указанный инвентарный номер на ноутбуке Acer Aspire E5-571G-539K, не соответствует инвентарному номеру в бухгалтерском учете;
- не присвоены инвентарные номера следующим объектам основных средств: бензопила «Штиль 180», сварочный аппарат «Мастер 202»;
- ряд тренажеров находятся в нерабочем состоянии, вследствие чего не могут способствовать достижению уставных целей Учреждения.  
8.4. В нарушении требований установленных п.117, 118 Инструкции об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению, утвержденной Приказом Минфина России от 01.12.2010 №157н  (далее - Приказ Минфина России от 01.12.2010 № 157н) на счете 0.105.36 «Прочие материальные запасы» учитываются стройматериалы, которые должны учитываться на счете 0.105.34 «Строительные материалы».
8.5. В ходе проверки установлено, что на балансе Учреждения числится дизельное топливо в количестве 200 л на сумму 7 410,55 рублей, однако, данное количество дизтоплива фактически отсутствует. Следует отметить, что на балансе Учреждения находится техника (для работы которой служит данный вид топлива), при помощи которой осуществляются необходимые работы на объектах (сооружениях). Вместе с тем путевые листы, как основание для списания данного вида топлива, не составляются, в результате установить фактический расход дизтоплива за 2017 год не возможно. Отсутствие путевых листов ставит под сомнение правомерность начисления заработной платы трактористу, числящегося в штате Учреждения. Вследствие того, что в учете не отражены фактические (реальные) затраты по списанию дизтоплива (нарушение п.1 ст.9 Федерального закона  № 402-ФЗ от 06.12.2011  «О бухгалтерском учете»),  годовая бухгалтерская отчетность является недостоверной в части финансового результата Учреждения, что является нарушением приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», а так же п.1 ст.13 Федерального закона  № 402-ФЗ от 06.12.2011  «О бухгалтерском учете».
8.6. В нарушение п.1 ст.9 Федерального закона  № 402-ФЗ от 06.12.2011  «О бухгалтерском учете» в декабре 2017 года Учреждением к учету были приняты счета на оплату: ООО ПАТП «Автолайн» счет №291 от 25.12.2017 на сумму 1300,00 за медицинский осмотр водителя на основании договора №6 – 2017 от 01.01.2017; ООО «Ярцевперевоз» счет №293 от 25.12.2017 на сумму 1600,00 за технический осмотр автотранспорта на основании договора №2 от 01.01.2017. Стоит указать на то, что согласно вышеуказанным договорам данные услуги оказываются только по выходу автотранспортного средства в рейс (автобус ПАЗ 32053), счета предоставляются ежемесячно, по факту выполненных работ за определенный период (месяц), но в декабре 2017 года автобус в рейсы не выходил, о чем свидетельствует отсутствие путевых листов. 
8.7. При проверке достоверности информации отраженной в Журналах  операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками, были проверены акты сверок взаиморасчетов с поставщиками. В результате проверки было выявлено расхождение между данными отраженными в бухгалтерском учете и актом сверки с АО «АтомЭнергоСбыт», а именно: по данным бухгалтерского учета и отчетности задолженность Учреждения составляет 25 134,78 рублей, по данным  акта сверки 40 372,99 рублей, при этом акт сверки подписан директором МБУ ФКС «ЯСК» Ярцевского района.
8.8. В нарушение п.4.2.4. и п. 4.3.3. Устава Учреждения, п.5.3.4. Положения о Комитете по физической культуре и спорту штатные расписания за проверяемый период не согласовывались с Председателем Комитета по физической культуре и спорту.
8.9. В нарушении статьи 72 ТК РФ не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в связи с изменением размеров должностных окладов в 2017 году. Также на момент проверки с директором Учреждения не было заключено дополнительное соглашение к трудовому договору  в части изменения размера оклада.
8.10. В нарушение ст.136 Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ в некоторых случаях оплата отпуска производилась позднее, чем за три дня до его начала.
8.11. При проверке карточек-справок по начислению заработной платы, установлено нарушение п.7 ст. 9   Федерального закона от 06.12.2011            № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а именно:  в  карточках-справках, записках-расчетах об исчислении среднего заработка, расчетных ведомостях   допускаются некорректные исправления.
8.12. В ходе проверки достоверности информации  отраженной в  Журнале операций  № 6 расчетов по оплате труда и  Главной книге, были проверены расчетно-платежные ведомости и карточки-справки.
В нарушение  ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а также в нарушение требований, установленных Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н, в июне 2017 года в Журнале операций № 6  расчетов по оплате труда, а также в Главной книге остаток по счету 4.302.11.000 «Расчеты по заработной плате» на конец месяца не соответствует сумме к выдаче, указанной в расчетной ведомости на 1 140,81 рублей. Данное несоответствие остатков прослеживается по декабрь 2017 года включительно, что привело к искажению бухгалтерской отчетности, и является нарушением приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», а так же п.1 ст.13 Федерального закона  № 402-ФЗ от 06.12.2011  «О бухгалтерском учете».
8.13. На приказах руководителя об оплате труда в ночное время и праздничные дни сторожам, не стоят подписи работников под предусмотренной записью «С приказом ознакомлены». 
8.14. При проверке правильности начисления заработной платы были выявлены недоначисленные суммы сторожам за фактически отработанное время. Таким образом, за проверяемый период работникам данной категории (сторожам) недоначислено заработной платы на общую сумму 62 204,91 рублей. 
Так же в нарушение ст.152 ТК РФ сторожам сверхурочная работа не оплачивалась в положенном порядке, а также (или) не была компенсирована предоставлением дополнительного времени отдыха. 
Согласно п.4.7 Коллективного договора, п.4.1.3. Положения об оплате труда, ст.152 ТК РФ сторожа за сверхурочно отработанное время имеют право на компенсацию, либо предоставлением дополнительного времени отдыха, либо на оплату в повышенном размере. Вместе с тем, чтобы осуществить компенсацию за сверхотработанное время необходимо правилами внутреннего трудового распорядка установить порядок введения суммированного учета рабочего времени, о чем говорит ст. 104 ТК РФ. Таким образом, определить точное количество отработанных сверхурочно часов не предоставляется возможным, так как не определен учетный период для суммирования рабочего времени сверх нормального числа рабочих часов.
Следует указать на то, что согласно ст.99 ТК РФ продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год, а также работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.
8.15. В нарушение требований, установленных Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н,  в Учреждении применяется форма табеля учета использования рабочего времени, которая утратила силу.
8.16. В нарушение п.2.4.  Положения об оплате труда, п. 2.5.4. Положения о доплатах, премировании и других стимулирующих выплатах, а также условий трудового договора с директором МБУ ФКС «ЯСК» Ярцевского района, Ковалеву Вячеславу Викторовичу без приказа Комитета по физической культуре и спору начислялись и выплачивались стимулирующие выплаты.
8.17. В нарушение п.2.4.  Положения об оплате труда, п.2.5. Положения о доплатах, премировании и других стимулирующих выплатах, стимулирующие выплаты работникам, которые относятся к основному персоналу, устанавливаются приказом директора без учета результатов деятельности Учреждения.


Председатель КРК Ярцевского района                                           З.И. Новикова

