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"Проверка финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа по плаванию» Ярцевского района Смоленской области за 2018 год" утвержден председателем Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования "Ярцевский район" Смоленской области.

1. Основание для проведения контрольно мероприятия: Положение о Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области утвержденное решением Ярцевского районного Совета депутатов № 5 от 25.01.2012 и раздел 2 п.2 Плана работы Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2019 год.

2. Предмет контрольного мероприятия: документы, подтверждающие финансовую деятельность, нормативно-правовые акты, обосновывающие операции со средствами бюджета,  первичная документация, достоверность бюджетного (бухгалтерского) учета.

3. Объект контрольного мероприятия: муниципальное бюджетное учреждение Спортивная школа по плаванию Ярцевского района Смоленской области (далее – МБУ СШ по плаванию  Ярцевского района), юридический адрес: 215805, Смоленская область, г. Ярцево, ул. Автозаводская, д. 43 а.

4. Срок проведения контрольного мероприятия: с 08 апреля 2019 года  по 06 мая 2019 года.

5. Цель контрольного мероприятия: оценка эффективности и контроль целевого использования бюджетных средств, анализ отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности предметов проверки.

6. Проверяемый период деятельности: с 01 января 2018 года  по 31 декабря 2018 года.

7. Краткая характеристика проверяемой сферы: проверка целевого и эффективного использования бюджетных средств, выделенных Учреждению.

8. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

8.1. Пунктами 175 – 180 Приказа Минфина России от 16.12.2010 № 174н  «Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» установлено применение счетов 050700000 «Утвержденный объем финансового обеспечения» и 050800000 «Получено финансового обеспечения» в целях обобщения информации о сумме денежных средств, предусмотренных в пределах плановых назначений по доходам и их поступлениях. Тем самым Учетной политикой не установлен порядок отражения в бухгалтерском учете сумм доходов (поступлений) поступивших бюджетному учреждению, согласно утвержденным назначениям по доходам ПФХД. Таким образом, в бухгалтерском учете Учреждения не применяется счет 0 508 00 000 «Получено финансового обеспечения», что является нарушением п.177-180 Приказа Минфина России от 16.12.2010 № 174н  "Об утверждении Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению".
8.2. В нарушение п.6.2 Порядка ведения кассовых операций в двух случаях на расходных ордерах отсутствуют подписи получателя денежных средств (р/о №70 от 07.11.2018, №75 от 14.11.2018)
8.3. В нарушение п.2.9.3 Учетной политики,  Приказа Минфина России от 30.03.2015 N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению" количество листов в кассовой книге не заверено подписью главного бухгалтера. 
8.4. При проверке карточек-справок по начислению заработной платы, установлено нарушение п.7 ст. 9   Федерального закона от 06.12.2011            № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а именно: в карточках-справках допускаются некорректные исправления.
8.5. В нарушение Постановления Правительства РФ от 24 декабря 2007 г.   № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы" при расчете отпускных по расчетным данным КРК Ярцевского района недоначисленная сумма составила 8 070,72 рублей, в том числе: за счет бюджетных средств 5 876,03 рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 2 194,69 рублей. При расчете среднего заработка не правильно были исчислены календарные дни, неверно учтены суммы начисленных выплат, в некоторых случаях заработная плата в расчетном периоде была исчислена неверно, а также при расчете среднего заработка не учитывалась доплата до МРОТ (в нарушение ст. 133 ТК РФ).
8.6. В нарушение Постановления Правительства РФ от 24 декабря    2007 г.   № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы"  при расчете отпускных и компенсационных выплат по расчетам КРК Ярцевского района излишне начислено 47 702,50 рублей, в том числе: за счет бюджетных средств 19 518,80 рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 28 183,70 рублей. Причиной этому также послужил ряд причин, а именно: не верно были исчислены календарные дни, включены начисленные суммы по листкам нетрудоспособности, при расчете отпускных выплат тренерам-преподавателям учитывалась заработная плата по должности по совместительству, отпускные по которой начислены отдельно, включены суммы единовременных выплат не входящих в систему оплаты труда, не верно учитывались суммы начисленных выплат, в некоторых случаях заработная плата в расчетном периоде была исчислена неверно, в расчетный период включались начисленные суммы за учебный отпуск, командировочные выплаты. 
8.7. В ходе контрольного мероприятия КРК Ярцевского района в проверяемом периоде установлена недоначисленная заработная плата (за исключением отпускных выплат) на сумму 16 886,93 рублей, в том числе: за счет бюджетных средств 13 948,64 рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 2 938,29 рублей. Данная ситуация сложилась по ряду причин из которых место имеют такие, как неверно произведенный перерасчет в связи с повышением окладов, неверно рассчитанные суммы заработной платы за работу в выходные и праздничные дни, не начислялись доплаты в виде компенсационных выплат согласно штатному расписанию, а так же в нарушение ст. 133 ТК РФ в ряде случаев не была начислена доплата до МРОТ.
8.8. Таким же образом были установлены излишне начисленные суммы заработной платы (за исключением отпускных выплат), которые за проверяемый период составили 8 212,74 рублей, в том числе: за счет бюджетных средств 3 912,90 рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 4 299,84 рублей. Причиной тому в некоторых случаях послужил ряд причин: не правильно был сделан перерасчет в связи с повышением окладов, в одном случае данные перерасчет отсутствует, также в одном случае неверно рассчитана сумма стимулирующей выплаты, в некоторых случаях командировочные дни оплачивались, как основная заработная плата и как средний заработок.
8.9. В ходе проверки достоверности информации отраженной в  Журнале операций  № 6 расчетов по оплате труда, денежному довольствию и 

стипендиям и Главной книге, были проверены расчетно-платежные ведомости и карточки-справки. 
В нарушение  ст. 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», а также в нарушение требований, установленных Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н,  за проверяемый период в Журнале операций № 6  расчетов по оплате труда, а также в Главной книге  
остатки по счетам 2.302.11.000, 4.302.11.000 «Расчеты по заработной плате» на конец месяца не соответствовали суммам к выдаче, указанных в расчетно-платежных ведомостях, а именно:
- по бюджетной деятельности данное несоответствие прослеживалось по октябрь 2018 года, за весь период по данным журналов операций и главной книги начисленные суммы по заработной плате и листкам нетрудоспособности составили на 45 506,22 рублей больше, чем данные отраженные в расчетно-платежных ведомостях;
- по приносящей доход деятельности несоответствие прослеживалось на протяжении всего проверяемого периода, таки образом за отчетный 2018 год по данным журналов операций и главной книги начисленные суммы по заработной плате и листкам нетрудоспособности составили на 25 293,07 рублей меньше, чем данные отраженные в расчетно-платежных ведомостях.
Данное несоответствие остатков привело к искажению бухгалтерской отчетности, и является нарушением приказа Министерства финансов Российской Федерации от 28.12.2010 №191н «Об утверждении Инструкции о порядке составления и представления годовой, квартальной и месячной отчетности об исполнении бюджетов бюджетной системы Российской Федерации», а так же п.1 ст.13 Федерального закона  № 402-ФЗ от 06.12.2011  «О бухгалтерском учете».
8.10. Проверка начисленной заработной платы проведена сплошным методом. В итоге по общему результату заработная плата за проверенный период излишне начислена на сумму 30 957,59 рублей, в том числе: за счет бюджетных средств 3 607,03 рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 27 350,56 рублей. Также наряду с излишне начисленной заработной платой, излишне были начислены взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений в сумме 9 349,19 рублей, из них по бюджетной деятельности 1 089,32 рублей, за счет средств от приносящей доход деятельности 8 259,87 рублей.
8.11. В нарушение требований, установленных Приказом Минфина России от 30.03.2015 № 52н,  в Учреждении применяется форма табеля учета использования рабочего времени, которая утратила силу.
8.12. В нарушение ст. 162, п.3 ст.219 БК РФ, а так же п.326 Приказа Минфина РФ от 01.12.2010 № 157н «Об утверждении  Единого плана счетов бухгалтерского учета для государственных органов власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений, и Инструкции по его применению» принято бюджетное обязательство, а именно, заключен договор №3 от 31.05.2018 на сумму 41 150,00 рублей на приобретение основных средств, а так же приняты денежные обязательства (счет, товарная накладная) за отсутствием ассигнований и лимитов на соответствующую статью расходов. В свою же очередь изменения по данной статье расходов в План финансово-хозяйственной деятельности  были внесены 30.10.2018 года.



Председатель КРК Ярцевского района                                           З.И. Новикова

