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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН»

ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от 18.12.2008      № 160

	Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево»
	


В соответствии с частью 2 статьи 53 Федерального закона от                       6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (новая редакция), пунктом 3 Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, рассмотрев проект решения «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево», внесенный Главой муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, решение комитета по экономическому развитию, бюджету, налогам и финансам, Ярцевский районный Совет депутатов

      РЕШИЛ:


1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево».


2. Признать утратившим силу решение Ярцевского районного Совета депутатов от 29.04.2008 № 65 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево».
          3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2009 года.
4. Направить настоящее решение Главе муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области Галкину В.А. для подписания и обнародования.

	Председателя Ярцевского районного Совета депутатов

________________       В.А.Козлов
	
	
	Глава муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

_________________________ В.А. Галкин

«____»__________________ 2008 года


                                                                                        Утверждено

                                                                            решением Ярцевского районного 

                                                                            Совета депутатов

                                                                            от 18.12.2008     № 160

ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «Автопредприятие № 1  г. Ярцево»

1.   ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.
Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» (далее – Положение)     разработано   в   соответствии   с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации   местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (новая редакция),  решением Ярцевского районного Совета депутатов от 29.10.2008 № 136 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений».  
1.2.
Настоящее   Положение   устанавливает   порядок   оплаты   труда, виды, размер и условия применения компенсационных, стимулирующих и социальных выплат работникам  муниципального учреждения «Автопред-приятие № 1 г. Ярцево» (далее -  МУ   «Автопредприятие № 1 г. Ярцево»).
1.3. Заработная плата работников МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» состоит из  базового оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.
1.4.
Основные понятия, применяемые в настоящем Положении.

Компенсационные выплаты - доплаты и надбавки компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
Стимулирующие выплаты - доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты.
Социальные выплаты - доплаты социального характера.

2. ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Финансирование  расходов   на   оплату  труда
работников МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево»   осуществляется   за   счет   средств      бюджета муниципального образования  «Ярцевский  район»  Смоленской  области  в пределах  фонда заработной платы.
2.2.  Штатное расписание МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» утверждается руководителем органа исполнительной власти.
 Базовые оклады по профессиональным квалификационным группам  являются основой для формирования фонда оплаты труда,  планируемого на содержание работников. 
2.3.  Перечень   должностей    работников   МУ   «Автопредприятие   № 1 
г. Ярцево»

	Наименование профессиональной квалификационной группы


	Квалификационный уровень
	Должности работников, к которым может устанавливаться базовый оклад  
	Размер базового оклада (базового должностного оклада) (рублей)


	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер
	3800

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Старший диспетчер
	3190

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2 квалификационный уровень
	Диспетчер 
	2700

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	Водитель 
	2680


 2.4.    Компенсационные,    стимулирующие    и    социальные    выплаты устанавливаются в пределах фонда заработной платы.

 2.5.  К компенсационным, стимулирующим и социальным  выплатам бухгалтера МУ «Автопредприятие» № 1 г. Ярцево» относятся:

· ежемесячная надбавка за сложность и напряженность в размере 50,0% базового оклада;
· ежемесячная премия по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 2 базовых окладов в год.
2.6.
К компенсационным, стимулирующим и социальным выплатам водителей МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево»  относятся:

-  ежемесячная надбавка  за классность  устанавливается в процентах от базового оклада в следующих размерах: 1 класс – 25,0%, 2 класс –10,0%;

· ежемесячная надбавка  за  сложность и напряженность в размере 50,0% базового оклада;
· ежемесячная надбавка  за особые условия труда и интенсивность в размере 50,0% базового оклада;
· ежемесячная премия по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 2 базовых  окладов в год.



2.7. К компенсационным, стимулирующим и социальным выплатам старшего диспетчера и диспетчеров МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» относятся:

· ежемесячная надбавка  за особые условия труда и интенсивность в размере 50,0% базового оклада;
· ежемесячная премия по результатам работы (размер премии максимальным размером не ограничивается);
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 2 базовых окладов в год;
· ежемесячная надбавка  за работу в ночные часы в размере 35,0% базового оклада.

 2.8. Премия устанавливается по конечным результатам труда каждого работника МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево». Показатели оценки резуль-татов труда работников МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево», за достижение которых осуществляется премирование, и порядок выплаты премий устанавливаются положением о премировании.
Решение о выплате премии для руководителя МУ «Автопредприятие № 1 г.Ярцево» принимается руководителем органа исполнительной  власти.
Решение о выплате премии работникам МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» принимается руководителем МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» и оформляется приказом.

2.9. Единовременное денежное поощрение при наличии экономии по фонду оплаты труда работникам МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» выплачивается на основании приказа руководителя МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево».
Единовременное денежное поощрение при наличии экономии по фонду оплаты труда руководителю МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» устанавливается распоряжением руководителя органа исполнительной власти.
2.10.
Надбавка за сложность и напряженность может быть установлена всем   работникам   МУ   «Автопредприятие № 1 г. Ярцево»   в   размере   до   50%   (включительно) базового оклада.

Надбавка руководителю МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» за сложность и напряженность  устанавливается распоряжением руководителя органа исполнительной власти.
Размер надбавки за сложность и напряженность работникам МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» устанавливается руководителем МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» и оформляется соответствующим приказом.

2.11. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.12. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Ночное время – время  с 22 часов до 6 часов.

2.13. Руководителю МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» предоставляется право в пределах установленного фонда оплаты труда перераспределять денежные средства между работниками.

Стимулирующие выплаты начисляются, исходя из размера базового оклада и выплачиваются ежемесячно за фактически отработанное время.

2.14. 
Работникам МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево»  выплачивается материальная помощь в размере одного базового оклада и единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного базового оклада.
Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки результатов труда указанных лиц.
Работникам МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» не отработавшим полного календарного года, может быть выплачена материальная помощь пропорционально отработанному в этом году времени.

Материальная помощь руководителю выплачивается  на основании распоряжения руководителя органа исполнительной власти.
Материальная помощь работникам МУ «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» выплачивается на основании приказа руководителя МУ «Автопредприятие № 1        г. Ярцево».

