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1.Паспорт
ведомственной целевой Программы

«Улучшение  условий и охраны труда работников   муниципальных
 бюджетных образовательных учреждений»  на 2013-2015  годы


	Наименование Программы
	«Улучшение  условий и охраны труда работников   муниципальных бюджетных образовательных учреждений»  на 2013-2015  годы  (далее Программа)

	Основание для разработки Программы (наименование, номер и дата правового акта)
	Закон РФ от 10.07.92г. № 3266-1 «Об образовании»;
Федеральный закон от 30.06.2006г. № 90-ФЗ «Об основах охраны труда в РФ»;
Отраслевой стандарт ОСТ-01-2001. Управление охраной труда и обеспечением безопасности образовательного процесса в системе Министерства образования России. Основные положения. Приказ Министерства образования от 14.08.2001г. № 2953;
Статья 210 Трудового кодекса Российской Федерации;
Федеральный закон от 17 июля 1999 года N 181-ФЗ
"Об основах охраны труда в Российской Федерации"; 
Федеральный закон от 24.07.98 № 125-ФЗ «Об
обязательном социальном страховании от несчастных
случаев на производстве и профессиональных
заболеваний»;
Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.

	Заказчик Программы
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Основные разработчики Программы 
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.

	Исполнители Программы
	Комитет по образованию Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, муниципальные образовательные учреждения, подведомственные Комитету по образованию Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Цель Программы 
	Улучшение условий и охраны труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений по итогам аттестации рабочих мест

	Задачи Программы
	1. Выполнение мероприятий по улучшению условий труда и сохранению здоровья  работников образовательных учреждений;
2.Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавателей и руководителей образовательных учреждений в области охраны труда;
 

	Сроки и этапы реализации Программы 
	2013 г. – 1 полугодие 2015 г. – внедренческий этап;
2 полугодие 2015 г. –  аналитический этап.

	Координаторы Программы
	Заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области по социальным вопросам, Комитет по образованию Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Объемы и источники финансирования Программы
	Объем финансирования из бюджета  муниципального образования «Ярцевский район» составляет – 1400,0 тыс. руб., 
в том числе         2013 год –   0,0  тыс.руб,
                             2014 год –  800,0 тыс.руб,                               
                             2015год–   600,0  тыс.руб

	Методы реализации Программы
	Используются методы, соответствующие программным мероприятиям.

	Ожидаемые результаты реализации Программы и показатели эффективности
	1.Приведение в соответствие с действующим законодательством условий труда работников в образовательных учреждениях.
2. Обеспечение выполнения заключений аттестационной комиссии  и сводных ведомостей результатов по итогам аттестации рабочих мест в каждом учреждении образования.
3.Снижение риска возникновения профессиональных заболеваний.
4. Повышение компетентности руководящих кадров по вопросам  охраны  труда.

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Контроль за исполнением программы осуществляет Комиссия при Главе Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



2. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программно-целевым методом

Разработка ведомственной целевой программы «Улучшение  условий и охраны труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений» (далее Программа) обусловлена исполнением действующего законодательства в области охраны труда и выполнением мероприятий по улучшению условий труда и сохранению здоровья  работников образовательных учреждений по итогам аттестации рабочих мест в каждом учреждении. 
В современных экономических условиях значительное влияние на социально-экономическое благополучие общества оказывает создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.    
       Охрана труда является важнейшим условием сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Она осуществляется на принципах взаимодействия всех органов управления, работодателей и профсоюзов по вопросам реализации комплекса мероприятий, направленных на профилактику производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальных образовательных учреждениях. 
В муниципальном образовании «Ярцевский район» Смоленской области функционируют 38 образовательных учреждений, подведомственных Комитету по образованию, в том числе: 1 гимназия, 20 общеобразовательных школ, 15 дошкольных образовательных учреждений, 2 учреждения дополнительного образования. При 4 сельских школах имеются интернаты, при 6 – дошкольные группы. 29 образовательных учреждения находятся в типовых зданиях,4  – в приспособленных.
Все образовательные учреждения являются объектами массового пребывания обучающихся, воспитанников, преподавательского состава и обслуживающего персонала, что требует особого внимания при рассмотрении вопросов охраны труда,  сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда, профилактики профессиональных заболеваний, снижения уровня и предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
  В 2012 году 36 муниципальных бюджетных образовательных учреждений стали участниками «пилотного» проекта по аттестации рабочих мест по условиям труда, было аттестовано 1301 рабочее место, разработаны карты аттестации рабочих мест по условиям труда, составлены ведомости рабочих мест и сводные ведомости  рабочих мест по условиям труда.  На момент принятия Программы в каждом образовательном учреждении разработан и утвержден план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда по результатам аттестации рабочих мест. 
Реализация мероприятий данной Программы позволит осуществлять системный подход к решению проблем охраны труда. 
Проблема построения эффективной системы обеспечения охраны труда должна решаться с учетом специфики учреждений системы образования и вероятности возникновения тех или иных нарушений нормативных требований, их предупреждения  и ликвидации. Комплексное решение проблемы возможно только при консолидации финансовых, материальных и трудовых ресурсов всех уровней с использованием программно-целевого метода.
Таким образом, анализ результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и обобщение  сводных данных планов мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в образовательных учреждениях свидетельствуют о необходимости принятия программы «Улучшение  условий и охраны труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений» на 2013-2015 годы, основными направлениями которой являются:
- выполнение мероприятий по улучшению условий труда и сохранению здоровья  работников образовательных учреждений;
- повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавателей и руководителей образовательных учреждений в области охраны труда;
- изучения и распространения передового опыта по обеспечению здоровых и безопасных условий труда;
- улучшение информационного обеспечения в области охраны труда, правовой грамотности руководителей и педагогических  работников; 
- совершенствование нормативно-правовой базы в области обеспечения безопасности жизнедеятельности учащихся, воспитанников, работников образовательных учреждений.

3. Цель Программы

Основной целью Программы является улучшение условий и охраны труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений по итогам аттестации рабочих мест. 
4. Задачи Программы

Основными задачами Программы являются: 
1. Выполнение мероприятий по улучшению условий труда и сохранению здоровья  работников образовательных учреждений;
2. Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавателей и руководителей образовательных учреждений в области охраны труда.

5. Сроки и этапы реализации Программы

	№ п/п
	Наименование этапа
	Период реализации
	Ожидаемые результаты

	
1.
	Внедренческий
	2013 г. – 1 полугодие 2015 г. – внедренческий этап;

	1.Приведение в соответствие с действующим законодательством условий труда работников в образовательных учреждениях.
2. Обеспечение выполнения заключений аттестационной комиссии  и сводных ведомостей результатов по итогам аттестации рабочих мест в каждом учреждении образования.
3.Снижение риска возникновения профессиональных заболеваний.
4. Повышение компетентности руководящих кадров по вопросам  охраны труда.

	2.
	Аналитический
	2 полугодие 2015 г. –  аналитический этап.
	Анализ итогов реализации мероприятий ведомственной  целевой Программы «Улучшение  условий и охраны труда работников   муниципальных бюджетных образовательных учреждений» 
на 2013-2015 годы .
Разработка ведомственной  целевой Программы «Улучшение  условий и охраны труда работников   муниципальных бюджетных образовательных учреждений» 
на 2016-2018 годы .




6. Объемы и источники финансирования

	Источники и направления расходов
	Объем финансирования (тыс.руб.)

	Бюджет муниципального образования
	Объем финансирования из бюджета  муниципального образования «Ярцевский район» составляет – 1400,0 тыс. руб., 
в том числе         2013 год –   0,0  тыс.руб,
                             2014 год – 800,0 тыс.руб,
                             2015год–   600,0  тыс.руб.
Объем финансирования мероприятий Программы из бюджета муниципального образования “Ярцевский  район” Смоленской области подлежит уточнению при формировании бюджета на соответствующий финансовый год.



	ВСЕГО
	1400,0 тыс. руб



7. Методы реализации Программы 

При реализации Программы используются методы, соответствующие программным мероприятиям указанным в разделе 10 данной Программы, формируются следующие документы: постановления, распоряжения, приказы, перечни работ по подготовке и проведению мероприятий Программы с определением объемов  финансирования, состава исполнителей.

8. Ожидаемые конечные результаты реализации Программы

1.Приведение в соответствие с действующим законодательством условий труда работников в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях.
2. Обеспечение выполнения заключений аттестационной комиссии  и сводных ведомостей результатов по итогам аттестации рабочих мест в каждом учреждении образования.
3.Снижение риска возникновения профессиональных заболеваний.
4. Повышение компетентности руководящих кадров по вопросам  охраны труда.

Перечень ожидаемых результатов в количественном измерении – индикаторов результативности
	№
п/п
	Наименование показателя
	2012г.
план/факт
	2013г.
план/факт
	2014г.
план/факт
	2015г.
план/факт

	1.
	Наличие случаев  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в МБОУ  (%)
	0/0
	0/
	0/
	0/

	2.
	 Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавателей и руководителей образовательных учреждений в области охраны труда  (%)
	0/0
	0/
	100/
	0/

	3.
	Полнота  выполнения заключений аттестационной комиссии  и сводных ведомостей результатов по итогам аттестации рабочих мест в каждом учреждении образования (%)
	0/0
	20/
	50/
	30/




9. Система организации контроля за исполнением Программы

	Контроль за исполнением программы осуществляет Комиссия при Главе Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.



10. Перечень программных мероприятий

	№ пп
	Наименование программных мероприятий
	Источники финансирования
	Объем финансирования всего,
тыс.руб.
	Исполнители программных мероприятий

	
	
	
	
	

	
	
	
	       2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Цель: Улучшение условий и охраны труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений по итогам аттестации рабочих мест. 


	Задача 1. Выполнение мероприятий по улучшению условий труда и сохранению здоровья  работников образовательных учреждений   по итогам аттестации рабочих мест. 

	1.
	Реализация мероприятий программ муниципальных бюджетных образовательных учреждений по улучшению условий труда работников:


	Муниципа
льный 
бюджет
	



   








	






  
	






	

	
	- работы по модернизации систем освещения, установке энергосберегающих ламп:
	
	
	150,0
200,0
	150,0
200,0
	дошкольные ОУ
общеобразовательные школы

	
	- электротехнические работы , установка контуров заземления;

	
	
	30,0
70,0

	  50,0
100,0
	дошкольные ОУ
общеобразовательные школы

	
	- приобретение новых компьютеров, замена мониторов на ж/к  в используемых компьютерах;

	
	
	 100,0
 100,0

	 50,0
 50,0
	дошкольные ОУ
общеобразовательные школы

	
	- оснащение рабочих мест средствами индивидуальной защиты (перчатки, очки, диэлектрические коврики) в соответствии с нормами
	
	
	40,0
40,0
	
	дошкольные ОУ
общеобразовательные школы

	2. 
	Реализация плана организационно-технических мероприятий Комитета по образованию по улучшению условий, охраны труда, здоровья обучающихся и  работников  на 2013 год
	
	
	
	
	Комитет по образованию,
муниципальные бюджетные образовательные учреждения

	3.
	Организация работ по исполнению предписаний органов государственного надзора  в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях в рамках  реализация мероприятий ведомственной целевой программы  «Обеспечение безопасности и устойчивого функционирования  зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений» на 2013 год
	Муниципа
льный 
бюджет
	
	
	
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения

	4.
	Оценка готовности муниципальных бюджетных образовательных учреждений к началу нового учебного года 
	
	
	
	
	Муниципальная
межведомственная комиссия,
муниципальные бюджетные образовательные учреждения

	5. 
	Осуществление муниципального контроля за работой администрации муниципальных бюджетных образовательных учреждений по   реализации мероприятий программ по улучшению условий труда работников по итогам аттестации рабочих мест

	
	по плану проверок
	по плану проверок
	по плану проверок
	Комитет по образованию,
муниципальные бюджетные образовательные учреждения

	6.
	Организация проведения медицинских осмотров работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений  в рамках реализации  «Организация обучения, воспитания, содержания, отдыха в каникулярное время обучающихся и воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области в 2013 году»
	
	



	Муниципаль
ный бюджет
	
	
	
	Муниципальные бюджетные образовательные учреждения

	Задача 2. Повышение уровня профессиональной подготовки и квалификации преподавателей и руководителей образовательных учреждений в области охраны труда.



	
1.
	[bookmark: YANDEX_333][bookmark: YANDEX_334][bookmark: YANDEX_335][bookmark: YANDEX_336]Организация проведения регулярного обучения  и  проверки знаний по  охране   труда  руководителей  и  педагогических работников учреждений образования  района, в соответствии с действующим законодательством.
	
	

	
  30,0
  40,0
	
	
дошкольные ОУ
общеобразовательные школы

	
2. 
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