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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  26.01.2011 № 0082
	О конкурсной комиссии по форми-рованию резерва управленческих кад-ров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	



В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение о конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (приложение № 1).

2. Утвердить состав конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (приложение № 2).


3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – управляющего делами Н.Н.Ажигина.

Глава Администрации





А.А. Петраков
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Приложение № 1







к постановлению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области 







от 26.01.2011 № 0082
П О Л О Ж Е Н И Е

о конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

1. Конкурсная комиссия по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее – Конкурсная комиссия) является координационным органом, образуемым по решению руководителя Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области для обеспечения реализации мероприятий, направленных на формирование и эффективное использование резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее – резерв управленческих кадров) для органов местного самоуправления муниципального образования, муниципальных предприятий и учреждений муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.

2. Конкурсная комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, областными законами, иными нормативными правовыми актами Смоленской области, муниципальными правовыми актами, а также настоящим Положением.

3. Основными задачами Конкурсной комиссии являются:

3.1. Управление, координация и контроль за ходом реализации мероприятий по формированию и подготовке резерва управленческих кадров.

3.2. Обеспечение согласованных действий органов местного самоуправления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее – органы местного самоуправления) по вопросам формирования и подготовки резерва управленческих кадров.


4. В соответствии с возложенными на нее задачами Конкурсная комиссия осуществляет отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров.

5. Конкурсная комиссия для выполнения возложенных на нее задач:

5.1. Запрашивает в установленном порядке у органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений необходимые материалы по вопросам своей деятельности.

5.2. Организует и проводит в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам формирования и использования резерва.
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5.3. Привлекает в установленном порядке к работе в Конкурсной комиссии специалистов образовательных учреждений, организаций и общественных объединений по вопросам, связанным с формированием и подготовкой резерва управленческих кадров.

6. В состав Конкурсной комиссии входят председатель Конкурсной комиссии, заместитель председателя Конкурсной комиссии, секретарь и члены Конкурсной комиссии. В отсутствие председателя Конкурсной комиссии заседание Конкурсной комиссии проводит его заместитель.

7. Заседания Конкурсной комиссии проводятся по мере необходимости. Конкретная дата, время и место проведения заседания Конкурсной комиссии определяются председателем Конкурсной комиссии или уполномоченным им лицом. О времени очередного заседания Конкурсной комиссии члены Конкурсной комиссии извещаются ее секретарем.

8. Заседание Конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Конкурсной комиссии. Решения Конкурсной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Конкурсной комиссии. В случае равенства голосов голос председателя Конкурсной комиссии является решающим. Решения Конкурсной комиссии оформляются протоколом.

9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляет отдел по оргработе, муниципальной службе и кадрам Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.
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Приложение № 2








к постановлению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области 








от ______________ № _______

С О С Т А В
конкурсной комиссии по формированию резерва управленческих кадров Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Петраков А.А.
	-
	Глава Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, председатель комиссии



	Ажигин Н.Н.
	-
	заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области – управляющий делами, заместитель председателя комиссии



	Сафоненкова Н.П.
	-
	главный специалист отдела по оргработе, муниципальной службе и кадрам Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, секретарь комиссии




Члены комиссии:
	Гомзякова И.В.
	-
	начальник Финансового управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Горбачева Т.В.
	-
	председатель Комитета экономического развития и торговли Администрации муниципального образо-вания «Ярцевский район» Смоленской области

	Громов К.К.
	-
	начальник Управления по градостроительной деятельности, имущественным и земельным отно-шениям Администрации муниципального образо-вания «Ярцевский район» Смоленской области



	Гудилина Н.Н.
	-
	начальник отдела по оргработе, муниципальной службе и кадрам Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Карабанов В.Н.
	-
	заместитель Главы администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской облас-ти – начальник Управления сельского хозяйства
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	Курзова А.В.
	-
	заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области по социальным вопросам



	Лян В.Р.
	-
	Первый заместитель Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Мазин В.Ю.
	-
	председатель Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Семенов В.А.
	-
	начальник юридического отдела Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Соловьева Н.Н.
	-
	председатель Комитета по образованию Админист-рации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Шеленкова О.А.
	-
	председатель Комитета по культуре Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области




