

Приложение №1
к приказу управления по образованию и молодежной политике
от 06.06.2026 № 131

План мероприятий, направленных на развитие групп продленного дня для обучающихся 1- 4 классов в общеобразовательных организациях Ярцевского муниципального округа Смоленской области на период до 2030 года

	№
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1
	Анализ охвата обучающихся 1-4классов услугами
ГПД и выявление потребности
	ежегодно
(август)
	общеобразовательные организации (далее ОО), управление по образованию и молодежной политике (далее – управление)

	2.
	Кадровое обеспечение ГПД
	ежегодно
(август)
	ОО, управление по образованию и молодежной политике

	3.
	Информирование	родителей	(законных
представителей) обучающихся о работе ГПД в ОО
	ежегодно
	ОО 

	4.
	Открытие	дополнительных	ГПД	с	учетом
выявленной потребности
	ежегодно
(в течение учебного года)
	ОО, управление по образованию и молодежной политике

	5.
	Организация участия воспитателей ГПД в курсах повышения квалификации

	ежегодно
	ОО, управление по образованию и молодежной политике

	6.
	Мониторинг функционирования ГПД (достижение
плановых значений по количеству ГПД и охвату обучающихся 1-4 классов услугами ГПД)
	ежегодно
(декабрь, май)
	ОО, управление по образованию и молодежной политике

	7.
	Совещание	с	руководителями ОО по вопросу мер, предпринимаемых для развития ГПД для обучающихся 1-4 классов
	ежегодно
(январь)
	управление по образованию и молодежной политике

	8.
	Организация внеурочной и кружковой работы в
общеобразовательных	организациях	для воспитанников ГПД
	ежегодно
(в течение учебного года)
	ОО

	9.
	Участие в совещаниях по обмену опытом по развитию ГПД
	Ежегодно 
(июнь)
	ОО, управление по образованию и молодежной политике




Приложение №2
к приказу управления по образованию и молодежной политике
от 06.06.2026 № 131
	•

План мероприятий, направленных на развитие «ясельных групп» и продления режима работы 
дошкольных образовательных организаций в Смоленской области на период до 2030 года

	
[image: ]
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель

	1.
	Анализ охвата детей «ясельных групп» и выявление
потребности в продлении рабочего дня групп ДОО
	ежегодно
(июль)
	дошкольные образовательные организации (далее - ДОУ), управление по образованию и молодежной политике 

	2.
	Кадровое обеспечение ДОУ и дошкольных групп
при ОО 
	
	общеобразовательные организации (далее - ОО), дошкольные образовательные организации (далее -ДОУ), управление по образованию и молодежной политике

	3.
	Организация участия воспитателей «ясельных групп» в курсах повышения квалификации

	
	дошкольные образовательные организации (далее - ДОУ), управление по образованию и молодежной политике

	4.
	Информирование	родителей	(законных
представителей) о продлении графика работы ДОУ
	ежегодно
	ДОУ

	5.
	Открытие групп с продленным графиком с учетом
выявленной потребности
	ежегодно
	дошкольные образовательные организации (далее - ДОУ), управление по образованию и молодежной политике

	6.
	Мониторинг функционирования ясельных групп 
и групп с продленным графиком
	ежегодно
(декабрь, май)
	дошкольные образовательные организации (далее - ДОУ), управление по образованию и молодежной политике

	7.
	Совещание с  ДОУ по вопросу функционирования
ясельных групп
	ежегодно
(январь)
	дошкольные образовательные организации (далее - ДОУ), управление по образованию и молодежной политике

	8.
	Организация участия в круглых	столах «Презентация опыта реализации
«ясельных» групп в муниципальном округе»
	ежегодно
(июнь)
	дошкольные образовательные организации (далее - ДОУ), управление по образованию и молодежной политике
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