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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

СМОЛЕНСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН»

ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е
от 26.06.2013          № 76

	О внесении изменений в решение Ярцевского районного Совета депутатов от 28.10.2009 № 120 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево» 
	
	


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (новая редакция), рассмотрев проект решения «О внесении изменений в решение Ярцевского районного Совета депутатов от 28.10.2009 № 120 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Автопредприятие № 1 г. Ярцево», внесенный Главой Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, решение комитета по экономическому развитию, бюджету, налогам и финансам, Ярцевский районный Совет депутатов 

Р Е Ш И Л :


1. Внести в решение Ярцевского районного Совета депутатов от 28.10.2009 № 120 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Автопредприятие № 1 г.Ярцево» (в редакции решения Ярцевского районного Совета депутатов от 29.02.2012 № 25) следующие изменения:

1) абзац 5 пункта 1.6 изложить в следующей редакции:

 «Фонд оплаты труда главного бухгалтера устанавливается в размере 30 должностных окладов (в том числе: 6 должностных окладов для выплаты ежемесячной надбавки за сложность и напряженность; 10 должностных окладов для выплаты ежемесячной премии по результатам работы; 1 должностной оклад для выплаты единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и 1 должностной оклад для выплаты материальной помощи).»;
2) заголовок раздела 2 после слова «руководителя» дополнить словами «и главного бухгалтера»;

3) раздел 2 дополнить пунктом 2.4 следующего содержания: 
«2.4. Заработная плата главного бухгалтера состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

 Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливается руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя учреждения.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для главного бухгалтера в соответствии с видами, размерами и условиями применения компенсационных выплат работникам учреждения (согласно пункту 4.1 настоящего положения).

К выплатам стимулирующего характера для главного бухгалтера учреждения относятся:

- надбавки за интенсивность и высокие результаты работы;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливаются руководителем учреждения исходя из показателей эффективности работы главного бухгалтера.

Из фонда оплаты труда главного бухгалтера предоставляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 1 должностного оклада и материальная помощь в размере 1 должностного оклада в год.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня, следующего за днем его опубликования в газете «Вести Привопья», и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 июля 2013 года.
Глава муниципального образования 

«Ярцевский район» Смоленской области                                       К.А. Гращенков
