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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 19.11.2012   № 1793
	О конкурсе среди работодателей муниципального образования «Ярцев-ский район» Смоленской области «Работодатель, организовавший луч-шее рабочее место для временного       трудоустройства несовершеннолетних     граждан в возрасте от 14 до 18  лет в

свободное от учебы время»
	



С целью развития системы сотрудничества между органами службы занятости, Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и работодателями, повышения эффективности межведомственной работы по содействию и обеспечению временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет,

Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т :


1. Утвердить Положение о конкурсе среди работодателей муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области «Работодатель, организовавший лучшее рабочее место для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (приложение № 1).


2. Утвердить состав конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса среди работодателей муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области «Работодатель, организовавший лучшее рабочее место для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» (приложение № 2).


3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области по социальным вопросам  А.В.Курзову.

Глава Администрации






А.А. Петраков
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Приложение № 1







к постановлению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области 








от 19.11.2012  № 1793
П О Л О Ж Е Н И Е 
о конкурсе среди работодателей муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области «Работодатель, организовавший лучшее рабочее место для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
1. Общие положения


Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса среди работодателей муниципального образования «Ярцевский район»  Смоленской области (далее – работодатели) на звание «Лучшее рабочее место для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время».

2. Основные цели  и задачи Конкурса


Основной целью проведения Конкурса является развитие системы сотрудничества между органами службы занятости, Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и работодателями, повышение эффективности межведомственной работы по содействию и обеспечению временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 


Для достижения поставленной цели необходимо выполнение следующих задач:

- продолжение работы по совершенствованию порядка взаимодействия заинтересованных сторон, принимающих участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних, привлечение к этому процессу максимального числа заинтересованных сторон (работодатели, органы местного самоуправления, органы системы образования, по делам молодежи, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и др.), совершенствование механизмов создания и финансирования временных рабочих мест, что позволит расширить возможности временного трудоустройства несовершеннолетних граждан;
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- совместное участие в создании условий по приобщению к труду несовершеннолетних граждан и получению ими профессиональных навыков;

3. Организация и порядок проведения Конкурса


Конкурс проводится среди работодателей, изъявивших желание принять в нем участие. Работодатели подразделяются на 2 группы. К первой группе относятся организации независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, численность работников которых составляет менее 100 человек. Ко второй группе относятся организации независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности, численность работников которых составляет более 100 человек. 


Оценка деятельности претендентов и установление победителей Конкурса определяются конкурсной комиссией, организованной  при Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, на основании Анкеты работодателя (приложение № 1). Победители выбираются в каждой из двух групп.


В состав конкурсной комиссии входят представители Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района», работодателей (по согласованию). Председателем конкурсной комиссии является заместитель Главы Администрации муниципального образования по социальным вопросам. 


Подведение итогов Конкурса осуществляет конкурсная комиссия Администрации муниципального образования (далее – конкурсная комиссия).


Конкурсная комиссия определяет победителей Конкурса в каждой из двух групп. 

4. Сроки проведения Конкурса


Конкурс проводится по итогам работы предприятий в текущем году. 


Срок предоставления заявок работодателей на участие в Конкурсе с 01.10. текущего года по 01.12. текущего года.

Срок предоставления Анкет работодателей – участников Конкурса не позднее 30.12. текущего  года. 


Итоги Конкурса подводятся не позднее 01.02. следующего года. 

5. Критерии определения победителей Конкурса


Основными критериями определения победителей Конкурса являются: 


- предоставление в СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района» информации о наличии вакантных рабочих мест; 
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- трудоустройство несовершеннолетних граждан на вакантные рабочие места по направлениям СОГКУ «Центр занятости населения Ярцевского района»;


- соблюдение законодательства о труде и занятости населения, положений по охране труда; 


- участие в ярмарках вакансий и учебных мест, мини-ярмарках, профориентационных мероприятиях; 


- отсутствие задолженности по заработной плате;

6. Подведение итогов Конкурса 


Определение победителей Конкурса осуществляется конкурсной комиссией.


Победителям в каждой группе, занявшим по итогам  Конкурса первое  место, вручаются дипломы лауреатов, поощрительные призы, благодарности Администрации муниципального образования. 


Результаты конкурса публикуются в средствах массовой информации. 
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А Н К Е Т А
участника  конкурса «Работодатель, организовавший лучшее рабочее место в 20___ году для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»

Наименование работодателя_____________________________________________________
Фамилия, имя, отчество руководителя

__________________________________________________________________
Юридический и фактический адрес нахождения работодателя __________________________________________________________________

__________________________________________________________________
Телефон, факс_____________________________________________________
Основной вид экономической деятельности__________________________

Среднесписочная численность работников предприятия: ______________
Количество созданных новых рабочих мест ____ ед.

Численность принятых на работу в 20__ году: 

Всего:_____________ чел., 

из них  – несовершеннолетних граждан (указывается категория) 

_______________________________________________________ ______чел.; 

в том числе:  

по направлению органов службы занятости                       ___________ чел., 

Участие в ярмарках вакансий и мини-ярмарках (количество мероприятий) 

______________ единиц

Руководитель                                                            _______________________ 

Дата «____» _____________20___ года                                     подпись 
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В конкурсную комиссию при 

                                                              Администрации муниципального

                                                              образования «Ярцевский район»

                                                              Смоленской области

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

Работодатель

__________________________________________________________________
(полное наименование)

__________________________________________________________________
в лице руководителя ___________________________________________________________________
(Ф.И.О.)

__________________________________________________________________
(адрес, тел., факс)
подтверждает свое участие в конкурсе на звание «Работодатель, организовавший лучшее рабочее место в  20___ году для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время». 

__»______________ 2012 года                                         __________________________ 

М.П.
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Приложение № 2








к постановлению Администрации муници-






пального образования «Ярцевский район» 






Смоленской области 








от ______________ № _______

С О С Т А В

конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса среди работодателей муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области «Работодатель, организовавший лучшее рабочее место для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	Курзова А.В.

	-
	заместитель Главы Администрации муници-пального образования «Ярцевский район» Смоленской области по социальным вопросам, председатель комиссии



	Карташова А.А.

	-
	директор смоленского областного государ-ственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ярцевского района», заместитель председателя комиссии (по согласованию)




Члены комиссии:

	Ворфоломеева Л.Г.


	-
	главный специалист Комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Глебов А.А.
	-
	генеральный директор общества с ограниченной ответственностью «Строитель» (по согласованию)



	Горбачева Т.В.


	-
	председатель Комитета по экономике Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Михайлов А.Ю.
	-
	председатель Молодежного Совета при Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (по согласованию)


8
	Новодед В.Н.
	-
	ответственный секретарь комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Соловьева Н.Н.


	-
	председатель Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области



	Черненко В.В.


	-
	заместитель директора смоленского областного государственного казенного учреждения «Центр занятости населения Ярцевского района» (по согласованию)




