
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 16.02.2015   №    0165

Об утверждении Положения о Районном конкурсе «Учитель года»

     В соответствии с муниципальной программой  «Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов, утвержденной постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской	 области от 17.11.2014 № 2014 (с изменениями),  в целях поддержания и развития творческой деятельности педагогических работников, повышения значимости профессии учителя, роста профессионального мастерства и распространения передового опыта на территории муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое Положение о районном конкурсе «Учитель года».

1. Считать утратившим силу постановление  Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области «Об утверждении Положения о районном конкурсе «Учитель года» от 25.03.2011 № 0438.

1. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области А.В. Курзову.



Глава Администрации	                      	Ю.В. Панков
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	УТВЕРЖДЕНО
Постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район»  Смоленской области от _________  № ______




Положение
о районном конкурсе «Учитель года»

Районный конкурс «Учитель года» (далее - Конкурс) проводится Комитетом по образованию и молодежной политике Администрации муниципального  образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее – Комитет).
         Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Основным принципами конкурса являются: открытость, прозрачность критериев оценивания, коллегиальность принятия решений, равенство условий для всех участников.
Дату и место проведения Конкурса определяет Оргкомитет Конкурса, утвержденный приказом Комитета по образованию.
1.Главные цели конкурса
· повышение статуса и престижа профессии педагога в обществе;
· выявление, поддержка и поощрение талантливых и творческих педагогических работников;
· поддержка педагогических инициатив и их поощрение;
· внедрение новых педагогических технологий в практику обучения;
· распространение передового педагогического опыта;
· повышение открытости образования;
· формирование педагогического сообщества единомышленников.
2.Символика конкурса
2.1. Официальная эмблема конкурса – изображение пеликана, распростершего крылья над своими птенцами.
2.2.Девиз конкурса: «Учителями славится Россия – ученики приносят славу ей».
3. Участники конкурса
3.1.Принять участие в конкурсе могут  учителя образовательных  организаций различных типов и видов независимо от их организационно-
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правовой формы, в том числе работающие по совместительству в образовательных организациях.
  	3.2.Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе может   осуществляться:
- образовательной организацией;
-  посредством самовыдвижения. 
3.3.Основанием для регистрации участника конкурса является предоставление заявки и заполненной информационной карты участника конкурса.  
4. Этапы проведения конкурса
4.1.Конкурс   проводится один раз в два года. Конкурс содержит очный тур, состоящий из нескольких конкурсных испытаний, раскрывающих уровень профессионального мастерства участника, степень владения им методикой преподаваемого предмета, его самобытность, коммуникативные качества, способность решать педагогические задачи в нестандартной ситуации.
	Очный тур   включает 3 конкурсных испытаний и оценивается в баллах:
· Методический семинар (регламент – 10 минут), максимальный балл – 20.
Формат: презентация участником конкурса своего профессионального опыта работы. Цель – демонстрация конкурсантом способности к осмыслению, изучению, обобщению и распространению профессионального опыта. Последовательность выступления участников в конкурсных заданиях осуществляется в соответствии с жеребьевкой.
· Учебное занятие по предмету (регламент - 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы), максимальный балл - 50.
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками Конкурса.            
· Мастер-класс на взрослой аудитории  (регламент  –  25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы), максимальный балл - 50.
Основная цель занятия – показать широту кругозора конкурсанта, его способность к творчеству, отношение к детям, к профессии. Занятие-импровизация проводится в присутствии педагогической общественности, участников конкурса, жюри. Тему и форму занятия определяет Конкурсант и объявляет ее за 1 день до проведения. Последовательность выступления участников в конкурсных заданиях осуществляется в соответствии с жеребьевкой.
4.2. Победителем районного конкурса «Учитель года» признается участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме 3-х конкурсных испытаний. При равенстве баллов жюри принимает решение 
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открытым голосованием. Решение считается принятым, если проголосовало большинство членов жюри (50% + 1 голос).
5. Поощрение победителей конкурса
5.1. Участник конкурса, набравший наибольшее количество баллов и занявший I место, становится победителем районного конкурса с присвоением звания «Учитель года». Победителю вручаются диплом победителя районного конкурса, цветы и памятный подарок на сумму 3 тысячи рублей.
5.2. Участники конкурса, не ставшие победителями, признаются лауреатами районного конкурса. Им вручаются дипломы в номинациях, цветы и памятные подарки на сумму 2 тысячи рублей.
5.3. Спонсоры конкурса  и частные лица могут самостоятельно устанавливать и вручать ценные подарки и индивидуальные призы участникам конкурса. 
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