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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЯРЦЕВСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 27.04.2015 № 0669
	Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»


	



В соответствии с Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.12.2012 № 2620-р, распоряжением Администрации Смоленской области  от 24.04.2013  № 589-р/адм  «Об утверждении плана мероприятий («дорожной    карты»)   «Изменения в отраслях социальной  сферы Смоленской области, направленные на повышение эффективности ообразования и науки» (с изменениями)       


Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый план  мероприятий («дорожная    карта»)   «Изменения в отраслях    социальной  сферы     муниципального образования      «Ярцевский район» Смоленской области, направленные  на повышение эффективности  образования» (далее – план).

2. Считать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 12.02.2014 № 0135 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной    карты»)   «Изменения в отраслях  социальной сферы,  направленные     на         повышение эффективности образования муниципального образования    «Ярцевский   район» Смоленской  области».
3. Опубликовать данное постановление в районной газете «Вести Привопья» и на официальном сайте Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области: www.yarcevo.admin-smolensk.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего  постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области А.В. Курзову.
Глава Администрации                                                                 В.С. Макаров
	
	Приложение к постановлению Администрации муниципального  образования «Ярцевский район» Смоленской области  от 27.04.2015 № 0669



План мероприятий («дорожная карта»)

 «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»

I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере

образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, включает в себя создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также развитие вариативных форм дошкольного образования.

Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

- подготовку к внедрению и внедрение государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

- кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

- внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. 
№ 2190-р) включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дошкольного образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает:

- обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

- введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики системы

дошкольного образования

	
	Единица

измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1. Численность детей в возрасте 1 – 7 лет 
	человек
	3 394
	3 379
	3 367
	3 340
	3 310

	2. Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет программами дошкольного образования
	процентов
	71,7
	72,9
	73,4
	74,3
	75,2

	3. Численность воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования
	человек
	2 434
	2 464
	2 470
	2 482
	2 490

	4. Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании
	мест
	0
	0
	0
	0
	0

	5. Отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100

	6. Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100

	7. Потребность в увеличении числа мест в дошкольных образовательных организациях. 

Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации в том числе: оптимального использования мест в функционирующих группах
	
	60
	30
	6
	12
	8

	8. Численность работников дошкольных образовательных организаций
	человек
	514
	514
	515
	515
	514

	в  т.ч. педагогических работников
	
	209
	209
	210
	210
	210

	9. Число воспитанников в расчете на 1  педагогического работника
	человек
	11,7
	11,8
	11,8
	11,8
	11,85

	10. Доля педагогических работников дошкольных образовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	58,4
	58,7
	59
	60
	60

	11. Удельный вес численности работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	59,3
	59,3
	59,2
	59,2
	59


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту
	
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнители
	Показатель, результат

	Задача 1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

	1.1.
	Проведение мониторинга запроса родителей на создание мест в дошкольных образовательных организациях
	2015-2018 г. г.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций
	Охват дошкольным образованием 100% , находящихся в очереди на получение дошкольного образования в текущем году



	1.2.
	Оптимизация использования свободных мест в функционирующих образовательных организациях
	2015-2018 г. г.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций
	

	1.3.
	Открытие групп для детей раннего возраста на базе:

-  МБДОУ детского сада №13,
-  МБДОУ детского сада №10


	2015 г.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководитель МБДОУ д/с №13,10, директор Капыревщинской СОШ
	Увеличение охвата дошкольным образованием детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет до 50%

	1.4.
	Открытие дошкольного отделения при МБОУ Капыревщинская СОШ
	2015 г.
	
	100% охват детей в возрасте от 3-х до 7-ми  лет дошкольным образованием

	Задача 2.  Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1.
	Мониторинг и анализ предписаний Роспотребнадзора, пожнадзора целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования  при сохранении качества услуг и безопасности условий пребывания
	2015-2018 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике
	Отчет о результатах мониторинга

	2.2.
	Совершенствование нормативно-правовой базы для нормативно-подушевого финансирования дошкольного образования:
	2015-2018 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике
	Отношение численности детей от 3 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, скорректированной  на численность детей в возрасте от 6  до 7 лет, обучающихся в школе 

	2.3.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования
	2015-2018
	Администрация   муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	Проект решения районного совета депутатов о бюджете муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на очередной финансовый год и плановый период

	2.4.
	Подготовка к внедрению и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов  (далее - ФГОС) дошкольного образования:
	2015-2018 гг 
	Комитет по образованию и молодежной политике,

руководители дошкольных образовательных организаций
	Удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС дошкольного образования

	2.5.
	Мониторинг внедрения ФГОС дошкольного образования
	2015-2018 гг
	Комитет по образованию и молодежной политике,

руководители дошкольных образовательных организаций
	удельный вес численности воспитанников дошкольных образовательных организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными программами, соответствующими ФГОС дошкольного образования

	2.6.
	Разработка каждой   дошкольной организацией  основной образовательной программы дошкольного образования с учетом требований ФГОС дошкольного образования
	2015г.
	Руководители дошкольных образовательных организаций
	Образовательная программа

	2.7.
	Обеспечение играми, игрушками и расходными материалами дошкольных образовательных организаций
	    2015-2018 гг
	Руководители дошкольных образовательных организаций
	Реализация образовательной программы

	2.8.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	2015-2018 гг
	Руководители дошкольных образовательных организаций
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку по данному направлению, в общей численности педагогических работников дошкольного образования

	2.9.
	Повышение квалификации и переподготовка  педагогических работников дошкольного образования
	2015-2018 г.г.
	Руководители дошкольных образовательных организаций

Районный ресурсный центр
	100%  педагогических и руководящих работников пройдут курсы повышения квалификации

	2.10.
	Повышение квалификации и переподготовка  руководителей дошкольных  образовательных организаций
	
	Комитет   по образованию и молодежной политике

Районный ресурсный центр
	

	2.11.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	2016 -2018 гг.
	Комитет   по образованию и молодежной политике


	Удельный вес численности дошкольных образовательных организаций, в которых внедрена система оценки качества дошкольного образования, в общей численности образовательных организаций

	2.12.
	Разработка показателей эффективности оценки деятельности  образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, и  их руководителей 
	2015 г.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители  дошкольных образовательных организаций 
	Приказ Комитета по образованию  «Об утверждении целевых показателей эффективности работы руководителя муниципальной бюджетной организации» 

	Задача 3. Совершенствование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (введение эффективного контракта)

	3.1.
	  Заключение с руководителями образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	2015 г.
	Администрация муниципального образования,

Комитет по образованию и молодежной политике
	Повышение к 2018 году заработной платы педагогических работников в 1,4-1,5 раза



	3.2.
	       Заключение с работниками образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	2015-2016гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций

 
	

	3.3.
	  Разработка показателей эффективности оценки деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	2015-2016 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций, педагогические работники
	

	3.4.
	Проведение разъяснительной работы  в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации  об особенностях внедрения эффективного контракта
	2015 г.
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций
	

	3.5.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенность населения качеством предоставляемой услуги
	2015-2018 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике
	Результаты мониторинга


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дошкольного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	результаты

	1. Отношение численности детей 3 - 7 лет,  которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 – 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	Всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2. Численность детей в возрасте от трех до семи лет, поставленных на учет для получения дошкольного образования (по состоянию на 31 декабря)
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	3. Отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные организации в режиме полного дня, к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет
	процентов
	29,5
	30,1
	35
	45
	50
	50 процентам детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет будет предоставлена возможность посещать дошкольные образовательные организации в режиме полного дня;

всем детям в возрасте от 2 месяцев до 3 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	4. Удельный вес численности воспитанников негосударственных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	0
	0
	0
	0
	0
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	5. Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование, в общей численности педагогических работников
	процентов
	91
	93
	95
	97
	100
	Все педагогические работники дошкольных организаций будут иметь педагогическое образование

	6. Удельный вес численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций со стажем работы менее 10 лет в общей численности штатных педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	процентов
	26
	28,31
	28,33
	28,35
	28,35
	снизится средний возраст педагогических работников дошкольных образовательных организаций

	7. Повышение доли педагогических и руководящих работников государственных (муниципальных) дошкольных образовательных организаций, прошедших в течение последних 3 лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций до 100 процентов к 2016 году
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	все педагогические работники дошкольных образовательных организаций пройдут повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку

	8. Удельный вес дошкольных образовательных организаций, в которых оценка  деятельности руководителей, работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрена оценка деятельности руководителей и работников дошкольных образовательных  организаций 

	9.  Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, в общем числе дошкольников обучающимся по образовательным программам дошкольного образования
	процентов
	7
	100
	100
	100
	100
	Во всех дошкольных образовательных организациях будут реализовываться образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	10. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Смоленской области
	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Смоленской области, повысится качество кадрового состава дошкольного образования


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

- введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

- формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

- корректировка  основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с учетом российских и международных исследований образовательных достижений школьников;

-  повышение квалификации и переподготовки  современных педагогических кадров.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию включает в себя:

- внедрение системы оценки качества общего образования;

- разработку и реализацию программ поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

- внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

- внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

- информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

- повышение качества подготовки школьников, которое оценивается в том числе по результатам их участия в международных сопоставительных исследованиях.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания от среднероссийского, среднеобластного и среднерайонного  уровней образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2014год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 7 - 17 лет
	человек
	5294
	5314
	5397
	5422
	5451

	Численность обучающихся 
	тыс. человек         
	4,713
	4,713
	4,782
	4,850
	4,907

	Число обучающихся в расчете на 1  педработника
	человек
	11,2
	11,2
	11,4
	11,7
	12

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам  (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам   будут все учащиеся 1-9 классов)
	процентов
	66,2
	75
	84
	90
	100

	Доля работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в общей численности работников общеобразовательной организации
	процентов
	43,7
	43
	42
	41,5
	41

	Удельный вес численности обучающихся на старшей ступени среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности
	процентов
	52
	68
	85
	100
	100

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов

	93
	94
	94
	94
	94


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг

в сфере общего образования, соотнесенные с этапами перехода

к эффективному контракту

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:                        основного общего образования: 

5-7, 8-е   пилотные классы, 

5-8,9-е пилотные классы;

5-9 классы
	Комитет по образованию и молодежной политике

Руководители образовательных организаций
	2015/16

2016/17

2017/18
	Рост удельного веса численности учащихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам

	1.2.
	Разработка образовательных программ образовательных организаций  в соответствии с требованиями ФГОС
	Руководители образовательных

организаций
	2015/16 г.г.


	Реализация образовательных программ во всех образовательных организациях в соответствии с требованиями ФГОС

	2.
	Разработка муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов 
	Комитет по образованию и молодежной политике

 
	ноябрь

2014 года
	Реализация мероприятий 

муниципальной программы развития образования на 2015 - 2017 годы

	3.
	Участие в международных исследованиях образовательных достижений  (TIMSS, PIRLS, PISA)
	  Комитет по образованию и молодежной политике

Руководители образовательных

организаций              
	2015- 2018 гг.
	Удельный вес численности школьников, достигших базового уровня  образовательных достижений   в международных сопоставительных исследованиях качества образования

	4.
	Разработка комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях, проведение совместных мероприятий  на предприятиях и организациях Ярцевского района. Проведение  муниципальных конкурсов среди образовательных организаций.
	. Комитет по образованию и молодежной политике

Руководители образовательных

организаций    
          
	2015- 2018 гг.
	Рост удельного веса численности обучающихся на уровне среднего общего образования, охваченных мероприятиями профессиональной ориентации, в общей их численности



	5.
	Мониторинг уровня подготовки и социализации школьников
	Методический кабинет 

Комитета по образованию и молодежной политике 
	2016-2018 гг
	Результаты мониторинга уровня подготовки и социализации школьников

	6.
	Проведение мониторинговых исследований по определению уровня готовности к освоению программ начального, основного и среднего образования; уровня готовности учащихся 8-х классов к выбору профессиональной и образовательной траектории и  уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций
	 Комитет по образованию и молодежной политике

Руководители образовательных

организаций
	2016-2018 гг


	Результаты мониторинга

	7.
	Обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	Комитет по образованию и молодежной политике

Руководители образовательных

организаций
	2015-2018 гг.
	Рост удельного веса численности обучающихся в образовательных организациях общего образования в соответствии с ФГОС в общей численности обучающихся в образовательных организациях общего образования

	7.1.
	Организация сетевого взаимодействий образовательных организаций в рамках организации внеурочной деятельности учащихся, организации предпрофильной подготовки и профильного обучения 
	Методический кабинет Комитета по образованию и молодежной политике
	постоянно
	Модель сетевого взаимодействия, повышение качества образования

	  8.
	Организация курсовой переподготовки руководителей и учителей в рамках введения  ФГОС
	Руководители образовательных

организаций

Районный ресурсный центр


	2015 -2018 гг.
	Повышение квалификации руководителей и учителей по вопросам  введения  ФГОС

	 9.
	Реализация программы подготовки и переподготовки  педагогических кадров:

- выявление и поддержка молодежи, выпускников школ , заинтересованных в получении педагогической  профессии  и работе в системе образования;

- развитие системы наставничества;

- меры социальной поддержки молодых педагогов (дополнительная ежемесячная выплата, льготная ипотека);


	Руководители образовательных

организаций

Районный ресурсный центр


	2015-2018 г.г.
	Рост удельного веса численности педагогических кадров, прошедших курсовую подготовку по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации.

Рост удельного веса численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных

организаций

	2. Обеспечение доступности качественного образования

	2.1.
	Внедрение системы оценки качества общего образования
	    Комитет по образованию и молодежной политике

Руководители образовательных

организаций
	2015г


	Оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций общего образования

	2.2.
	Реализация дополнительных мероприятий поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях 
	Комитет по образованию и молодежной политике


	2015-2018 г.г.
	Сокращение отставания от среднероссийского, средне-областного и среднерайонного уровня  образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях

	2.3.
	Организация дистанционного обучения учащихся малокомплектных сельских школ, детей-инвалидов, профильного обучения на уровне среднего общего образования
	Руководитель школы-ресурсного центра

Руководители образовательных организаций
	2015-2018 г.г.
	Доля учеников,  обеспеченных качественным образованием, в соответствии с запросами

	2.4.
	Организация работы школьных округов, созданных в рамках   реализации комплекса мер по модернизации общего образования
	Руководители базовых школ
	2015-2018 г.г.
	Эффективное и качественное предоставление муниципальных услуг в сфере образования


	2.5.
	Оптимизация сети образовательных организаций:

- реорганизация МБОУ Репинская  средняя общеобразовательная  школа в Репинскую основную общеобразовательную школу;

- реорганизация МБОУ Лосевская ООШ в Лосевскую НОШ
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

Комитет по образованию и молодежной политике
	2015 г.

2017 г.
	Сокращение доли неэффективных образовательных организаций



	2.6.
	Обеспечение учебниками, учебными  и учебно-наглядными  пособиями, техническими средствами обучения 
	Руководители образовательных учреждений
	постоянно
	100 % обеспечение учащихся учебниками

	3. Совершенствование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (введение эффективного контракта)

	3.1.
	      Заключение с работниками образовательных организаций эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р), перевод педагогических работников общеобразовательных организаций на эффективный контракт в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации
	Комитет по образованию

 и молодежной политике,

руководители образовательных организаций


	с 2015 г.


	Повышение заработной платы,
заключение трудовых договоров  (эффективных контрактов) со всеми педагогическими работниками общеобразовательных организаций

	3.2.
	  Разработка показателей эффективности оценки деятельности педагогических работников образовательных организаций, руководителей образовательных организаций
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций, педагогические работники
	2015 г.
	Эффективный контракт

	3.3.
	Приведение локальных нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с приказом Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников»
	 Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций
	2015 г.
	Соответствие локальных нормативных актов общеобразовательных организаций приказу Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075

	3.4.
	Заключение с руководителями образовательных организаций, реализующих программы общего образования, эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	Комитет по образованию

 и молодежной политике


	с  2013 года

постоянно
	Эффективный контракт

	3.5.
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в сети Интернет
	Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций
	2015-2018 г.г.
	Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников общеобразовательных организаций

	3.6.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

Проведение разъяснительной работы  в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации  об особенностях внедрения эффективного контракта
	 Комитет по образованию и молодежной политике, руководители образовательных организаций
	2015 г.
	Информирование педагогической общественности города о введении эффективного контракта.

	3.7.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенность населения качеством предоставляемой услуги
	Комитет по образованию

 и молодежной политике
	2015-2018 г.г.
	Результаты мониторинга

	3.8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	Комитет по образованию, руководители образовательных организаций
	2015-2018 г.г.
	Достижение показателя отношения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в Смоленской области

	3.9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Комитет по образованию, руководители образовательных организаций
	2015-2018 г.г.
	Реализация Указов Президента Российской Федерации


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	№п/п
	Показатели
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	1.
	Соотношение результатов единого государственного экзамена по русскому языку и математике в 10% школ с лучшими и в 10% школ с худшими результатами
	процентов
	1,7 
	1,7 
	1,66
	1,62
	1,58
	Улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2. 
	Оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций общего образования
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	Внедрение системы оценки деятельности руководителей общеобразовательных организаций на основе показателей эффективности деятельности организаций

	3.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	процентов
	9
	12
	13,5
	16


	20


	Возрастет численность молодых учителей в возрасте до 35 лет,  показатель будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Смоленской области
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	Средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по экономике региона




III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления

Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

разработка муниципальной модели организации дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 75 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 20%  детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.

3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей

	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	человек


	6866
	6935
	7078
	7218
	7323

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет
	процентов
	73 

	73

	74

	75

	75


	Численность педагогических работников организаций дополнительного образования детей
	человек
	125
	111
	110
	109
	108

	Доля педагогических работников программ дополнительного образования, которым при прохождении аттестации присвоена первая или высшая категория
	процентов
	65,6
	73
	74,5
	75
	76

	Численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	54,9
	62,5
	65
	66,2
	68


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	Задача 1. Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1
	Создание муниципального портфеля проектов
	2015 г.
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области

Комитет по образованию и молодежной политике
	Не менее 75% детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачены программами дополнительного образования

Не менее 20% детей в возрасте от 5 до 18 лет охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными  на просвещение и воспитание

	1.2.
	Организация курсов повышения квалификации педагогов по теме «Социальное проектирование в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности школьников»
	2015-20162 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике
Районный ресурсный центр
	

	1.3.
	Создание Координационного  межведомственного совета по реализации проекта «Муниципальная социально – ориентированная система организации дополнительного образования и  внеурочной деятельности школьников»
	2015 г.
	Комитет по образованию и молодежной политике


	

	1.4.
	Разработка муниципальной модели организации дополнительного образования детей и внеурочной деятельности
	2015 г.
	Комитет по образованию и молодежной политике

комитет по физической культуре, спорту и молодежной политики, Комитет по культуре
	

	Задача 2. Создания условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией  к обучению

	2.1.
	Реализация мероприятий подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной целевой программы  «Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» и проведение комплекса мероприятий с целью развития личности  с учетом ее интересов и потребностей
	2015-2018 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике

Комитет по физической культуре, спорту и молодежной политики, Комитет по культуре

Руководители образовательных организаций
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в олимпиадах, конкурсах различного уровня , от общей численности обучающихся к 2018 году  до  52 %

	Задача 3.  Совершенствование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (введение эффективного контракта)

	3.1.
	Разработка и реализация  муниципальной  целевой Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2015-2018 годы
	2015 г.
	Администрация муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	Повышение к 2018 году заработной платы педагогических работников в 1,4-1,5 раза



	3.2.
	Заключение с руководителями образовательных организаций дополнительного образования эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	2015-2018 гг.
	Комитет по образованию и молодежной политике


	

	3.3.
	Заключение с работниками образовательных организаций дополнительного образования эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	2015-2018 гг.
	Руководители образовательных организаций
	

	3.4.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования
	2015-2018 гг.
	Администрация   муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области
	

	3.5
	Разработка показателей эффективности оценки деятельности  образовательных организаций дополнительного образования и их руководителей
	2016 г.
	Комитет по образованию и молодежной политике


	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг

в сфере дополнительного образования, соотнесенные с этапами

перехода к эффективному контракту

	
	Единица измерения
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	результаты

	1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет)
	процентов
	73 


	73


	74


	75


	75


	Не менее 75 процентов детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования

	2. Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	процентов
	51,0
	51,5
	52
	52,5
	52,5
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	3. Удельный вес образовательных организаций дополнительного образования детей, в которых оценка деятельности организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	80% образовательных организаций дополнительного образования, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведомственных муниципальных организаций дополнительного образования детей

	4. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к средней заработной плате в общем образовании Смоленской области
	процентов
	86
	86
	90
	100
	100
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования Смоленской области, повысится качество кадрового состава дополнительного образования

	5. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования в общей их численности
	процентов
	28
	29
	30
	31
	32
	Увеличится доля педагогических работников в возрасте до 35 лет в муниципальных образовательных организациях дополнительного образования в общей их численности


	
	Приложение N 1

к плану мероприятий  ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»


Финансовое обеспечение

плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях

социальной сферы муниципального образования « Ярцевский район»  Смоленской области, направленные

на повышение эффективности образования»  

(тыс. рублей)
	
	Наименование мероприятия
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	Бюджет муниципаль-ного образования
	Областной бюджет
	Дополни- тельная потребность
	Бюджет муници-пального образования
	Област-ной бюджет
	Допол-нительная потребность
	Бюджет муници-пального образования
	Област-ной бюджет
	Дополни-тельная потребность
	Потреб-ность

	Дошкольное образование

	 1. Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации:

	1.1.
	Проведение мониторинга запроса родителей на создание мест в дошкольных образовательных организациях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.
	Оптимизация использования свободных мест в функционирующих образовательных организациях
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Открытие групп для детей раннего возраста на базе:

-  МБДОУ детского сада №13,

-  МБДОУ детского сада №10
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Открытие дошкольного отделения при МБОУ  Капыревщинская СОШ
	350,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.1.
	Мониторинг и анализ предписаний Роспотребнадзора, пожнадзора целью обеспечения минимизации регулирующих требований к организации дошкольного образования  при сохранении качества услуг и безопасности условий пребывания
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Совершенствование нормативно-правовой базы для нормативно-подушевого финансирования дошкольного образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования
	
	70169,0
	-
	
	70653,6
	-
	
	70653,6
	-
	-

	2.4.
	Подготовка к внедрению и внедрение федеральных государственных образовательных стандартов  (далее - ФГОС) дошкольного образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Мониторинг внедрения ФГОС дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Разработка каждой   дошкольной организацией  основной образовательной программы дошкольного образования с учетом требований ФГОС дошкольного образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.7.
	Обеспечение играми, игрушками и расходными материалами дошкольных образовательных организаций
	-
	1073,5
	-
	-
	1121,6
	-
	-
	1121,6
	-
	-

	2.8.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.9.
	Повышение квалификации и переподготовка  педагогических работников дошкольного образования
	6,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.10.
	Повышение квалификации и переподготовка  руководителей дошкольных  образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.11.
	Внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.12.
	Разработка показателей эффективности оценки деятельности  образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, и  их руководителей 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Совершенствование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (введение эффективного контракта)

	3.1.
	  Заключение с руководителями образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	       Заключение с работниками образовательных организаций, реализующих программы дошкольного образования, эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	  Разработка показателей эффективности оценки деятельности педагогических работников дошкольных образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Проведение разъяснительной работы  в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации  об особенностях внедрения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенность населения качеством предоставляемой услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Общее образование 

	1. Достижение школьниками новых качественных образовательных результатов

	1.1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов

основного общего образования:

7, 8-е пилотные классы,

5-8,9-е пилотные классы;

5-9 классы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Разработка образовательных программ образовательных организаций  в соответствии с требованиями ФГОС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Разработка муниципальной программы «Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Участие в международных исследованиях образовательных достижений  (TIMSS, PIRLS, PISA)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Разработка комплекса мер, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся в общеобразовательных организациях, проведение совместных мероприятий  на предприятиях и организациях Ярцевского района

Проведение муниципальных конкурсов среди образовательных организаций  
	10,0
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Мониторинг уровня подготовки и социализации школьников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Проведение мониторинговых исследований по определению уровня готовности к освоению программ начального, основного и среднего образования; уровня готовности учащихся 8-х классов к выбору профессиональной и образовательной траектории и  уровня социализации выпускников общеобразовательных организаций
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	Обеспечение доступности общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом общего образования для всех категорий граждан
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.
	Организация сетевого взаимодействий образовательных организаций в рамках организации внеурочной деятельности учащихся, организации предпрофильной подготовки и профильного обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	  8.
	Организация курсовой переподготовки руководителей и учителей в рамках введения  ФГОС
	10,0
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-

	 9.
	Реализация программы подготовки и переподготовки  педагогических кадров:

- выявление и поддержка молодежи, выпускников школ , заинтересованных в получении педагогической  профессии  и работе в системе образования;

- развитие системы наставничества;

- меры социальной поддержки молодых педагогов (дополнительная ежемесячная выплата, 

льготная ипотека);
	-
-

	-
359352,0
	-
	-
	-
359352,0
	-
	-
	-
359352,0
	-
	-

	
	2. Обеспечение доступности качественного образования

	2.1.
	Внедрение системы оценки качества общего образования

Мероприятия по оценке качества образования обучающихся (ГИА - ОГЭ, ЕГЭ)
	13,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Реализация дополнительных мероприятий поддержки школ, работающих в сложных социальных условиях 
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-

	2.3.
	Организация дистанционного обучения учащихся малокомплектных сельских школ, детей-инвалидов, 

профильного обучения на уровне среднего общего образования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.4.
	Организация работы школьных округов, созданных в рамках   реализации комплекса мер по модернизации общего образования
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.5.
	Оптимизация сети образовательных организаций:

- реорганизация МБОУ Репинская  средняя общеобразовательная  школа в Репинскую основную общеобразовательную школу;

- реорганизация МБОУ Лосевская основная в Лосевскую начальную школу


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.6.
	Обеспечение учебниками, учебными  и учебно-наглядными  пособиями, техническими средствами обучения
	-
	2070,9
	-
	-
	2164,1,
	-
	-
	2164,1
	-
	-

	
	3. Совершенствование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (введение эффективного контракта)

	3.1.
	      Заключение с работниками образовательных организаций эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р),

перевод педагогических работников общеобразовательных организаций на эффективный контракт в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	  Разработка показателей эффективности оценки деятельности педагогических работников образовательных организаций, руководителей образовательных организаций
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Приведение локальных нормативных актов общеобразовательных организаций, режима работы педагогических работников в соответствие с приказом Минобрнауки России от 24.12.2010 № 2075 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников"
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Заключение с руководителями образовательных организаций, реализующих программы общего образования, эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	3.5.
	Осуществление контроля за выполнением в полном объеме мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей муниципальных общеобразовательных организаций, включая предоставление ими сведений о доходах и имуществе и размещение их в сети Интернет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

 Проведение разъяснительной работы  в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации  об особенностях внедрения эффективного контракта
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	Мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенность населения качеством предоставляемой услуги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.8.
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала.

Дифференциация оплаты труда вспомогательного, административно-управленческого персонала исходя из предельной доли расходов на оплату их труда в общем фонде оплаты труда учреждения не более 40%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.9.
	Оптимизация численности по отдельным категориям педагогических работников, определенным указами Президента Российской Федерации, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений

Доведение среднемесячной заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к среднемесячной заработной плате в Смоленской области
	-
	-
240886,4
	-
	-
-
	-
251782,0
	-
	-
	-
251780,7
	-
	-

	Дополнительное образование

	1.Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.1.
	Создание муниципального портфеля проектов
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2.
	Организация курсов повышения квалификации педагогов по теме «Социальное проектирование в системе дополнительного образования и внеурочной деятельности школьников»
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Создание Координационного  межведомственного совета по реализации проекта «Муниципальная социально – ориентированная система организации дополнительного образования и  внеурочной деятельности школьников»
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Разработка муниципальной модели организации дополнительного образования детей и внеурочной деятельности
	-
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Создания условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией  к обучению

	2.1
	Реализация мероприятий подпрограммы «Одаренные дети» муниципальной целевой программы  «Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» и проведение комплекса мероприятий с целью развития личности  с учетом ее интересов и потребностей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Совершенствование оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений (введение эффективного контракта)

	3.1
	Разработка и реализация  муниципальной  целевой Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях на 2015-2018 годы
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	3.2
	Заключение с руководителями образовательных организаций дополнительного образования эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	3.3
	Заключение с работниками образовательных организаций дополнительного образования эффективного контракта (в соответствии с типовой формой договора, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 г. № 2190-р)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.4
	Доведение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования до средней заработной платы в сфере общего образования
	19692,05
	-
	-
	17718,01
	-
	-
	17718,01
	-
	
	-

	3.5
	Разработка показателей эффективности оценки деятельности  образовательных организаций дополнительного образования и их руководителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	Приложение N 2

к плану мероприятий  ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»


Финансово-экономическое обоснование
плана мероприятий  ("дорожной карты") «Изменения в отраслях социальной сферы муниципального

образования «Ярцевский район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования»
Реализация плана мероприятий ("дорожной карты") "Изменения в отраслях социальной сферы муниципального образования «Ярцевской район» Смоленской области, направленные на повышение эффективности образования " предполагает следующие финансовые затраты, отраженные в муниципальной программе "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», утвержденной постановлением Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области от 17.11.2014 № 2014 (с изменениями).

Дошкольное образование:

- финансирование подпунктов 2.3, 2.7 пункта 2 подраздела 4 раздела 1 «дорожной карты» в 2015- 2017 годах осуществляется из бюджета Смоленской области и предусмотрено в рамках реализации основных мероприятий 1, 5 подпрограммы 1 «Развитие дошкольного образования» муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» (пп 1.2, 5.2);

 - финансирование подпункта 2.9 пункта 2 подраздела 4 раздела 1 «дорожной карты» в 2015 году осуществляется из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и предусмотрено в рамках реализации основного мероприятия 1 подпрограммы 5 «Педагогические кадры» муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» (п 1.9);

Общее образование:

- по пунктам 4, 2.1 подраздела 4 раздела 2 «дорожной карты» финансирование в 2015 годах из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области предусмотрено в рамках реализации основного мероприятия 6 подпрограммы 2 "Развитие общего образования" муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» (пп 6.4,6.5, 6.9);

- по пункту 8  подраздела 4 раздела 2 «дорожной карты» финансирование в 2015 годах из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области предусмотрено в рамках реализации основного мероприятия 1 подпрограммы 5 «Педагогические кадры» муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» (п 1.9);

- по пунктам 9, 2.6, 3.9 «дорожной карты» финансирование в 2015-2017 годах из бюджета  Смоленской области предусмотрено в рамках реализации основного мероприятия 1 подпрограммы 2 "Развитие общего образования" муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» (п.1.3).

Дополнительное образование

- по пункту  2.1  подраздела 4 раздела 3 «дорожной карты» финансирование в 2015 годах из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области предусмотрено в рамках реализации подпрограммы 4 «Одаренные дети» муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов» и  основного мероприятия 4 подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов»

- по пункту  3.4   подраздела 4 раздела 3 «дорожной карты» финансирование в 2015 - 2017 годах из бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области предусмотрено в рамках основного мероприятия 1 подпрограммы 3 «Развитие дополнительного образования» муниципальной программы "Развитие образования и молодежной политики в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и на плановый период 2016 и 2017 годов», Подпрограммы 1. «Развитие физической культуры и спорта в Ярцевском районе» муниципальной программы «Спорт в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов,   Подпрограммы 4 «Развитие системы дополнительного образования детей в сфере культуры» муниципальной   программы «Развитие культуры в Ярцевском районе Смоленской области» на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов.

Финансовые средства (на дошкольное образование, общее образование,  и дополнительное образование) для поэтапного повышения заработной платы педагогических работников соответствующих учреждений запланированы в соответствии со следующим алгоритмом:

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников соответствующих образовательных учреждений к соответствующему уровню, установленному указами Президента Российской Федерации, 
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 - фонд заработной платы педагогических работников соответствующих образовательных учреждений, предусмотренный в бюджете субъекта;

i - = 1,2,3 - средняя заработная плата отдельных категорий педагогических работников, уровень которой необходимо повысить в соответствии с указами Президента РФ;
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Ч

 - численность педагогических работников соответствующих образовательных учреждений;
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З

 - средняя заработная плата отдельных категорий работников, размер которой необходимо достичь в соответствии с указами Президента РФ. Значения берутся из официальных данных Территориального управления Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области;
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З

 - средняя заработная плата отдельных категорий работников, размер которой необходимо достичь в соответствии с указами Президента РФ. Значения берутся из официальных данных Территориального управления Федеральной службы государственной статистики по Смоленской области;
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П

 - процентное соотношение средней заработной платы отдельных категорий педагогических работников к установленному указами Президента РФ уровню.

Мероприятия дорожной карты финансово обеспечены бюджетом муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, при возникновении потребности она будет обеспечиваться муниципальными средствами за счет оптимизации, перераспределения средств и сокращения неэффективных расходов.

Информация о параметрах заработной платы и необходимом

фонде оплаты труда образовательных организаций муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, предусмотренных в дорожных картах

	№ п/п
	Наименование показателей
	годы

	
	
	2014-факт
	2015
	2016
	2017
	2018


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Средняя заработная плата в сфере общего образования по муниципальному району  (руб.)
	17617
	17617 
	18498
	18498
	18498

	2.
	Средняя заработная плата учителей по муниципальному району  (руб.)
	22720
	22720 
	23856
	23856
	23856

	3.
	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	
	
	
	
	

	3.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	3.2.
	Численность работников (человек)
	421
	421
	419
	416
	416

	3.3.
	Планируемая муниципальным районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.) 
	21375
	21375 
	22444
	22444
	22444

	3.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	114
	100
	105
	100
	100

	3.5.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	154,6
	172,2
	179,3
	178,7
	178,7

	3.6.
	Дефицит средств (млн. руб.)
	-
	+31,6
	+32,4
	+32,8
	+32,8

	4.
	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	
	
	
	
	

	4.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	4.2.
	Численность работников (человек)
	209
	209
	210
	210
	210

	4.3.
	Планируемая муниципальным районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.)
	17289
	17289 
	18153
	18153
	18153

	4.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	120,5
	100
	105
	100
	100

	4.5.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	55,5
	60,6
	61
	61
	61

	4.6.
	Дефицит средств, (млн. руб.)
	-
	+4,1
	+1,4
	+1,4
	+1,4

	5.
	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей 
	
	
	
	
	

	5.1.
	Размер начислений на фонд оплаты труда 
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	5.2.
	Численность работников (человек)
	125
	111
	110
	109
	108

	5.3.
	Планируемая муниципальным районом среднемесячная заработная плата, обеспеченная всеми источниками финансирования, за исключением федерального бюджета (руб.)
	15955
	15955
	16753
	16753
	16753

	5.4.
	Темп роста к предыдущему году (%)
	126,8
	100
	105
	100
	100

	5.5.
	Предусмотренный размер фонда оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, за исключением дотации из федерального бюджета (млн. руб.)
	31,4
	39,4
	35,7
	33,8
	33,8

	5.6.
	Дефицит средств (млн.руб.)
	-
	+11,7
	+6,9
	+5,3
	+5,5


 Информация о параметрах заработной платы и необходимом фонде оплаты труда образовательных учреждений муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области, предусмотренных в дорожных картах
	
	
	
	
	
	
	

	
	Наименование показателей
	2014 г-факт.
	2015 г. 
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1

 

 

 
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника отдельной категории
	
	
	
	
	

	
	дошкольное образование (численность обучающихся в расчете на 1 педагога)
	11,7
	11,8
	11,8
	11,8
	11,9

	
	общее образование (численность обучающихся в расчете на 1 педагога)
	11,2
	11,2
	11,4
	11,7
	11,8

	
	дополнительное образование для детей (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет в расчете на 1 педагога)
	54,9
	62,5
	65,0
	66,2
	68,0

	2

 

 

 
	Число получателей услуг, тыс. чел.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	дошкольное образование*
	2,443
	2,464
	2,47
	2,482
	2,490

	
	общее образование
	4,713
	4,713
	4,782
	4,850
	4,907

	
	дополнительное образование для детей (численность детей и молодежи в возрасте от 5 до 18 лет)
	6,866
	6,935
	7,078
	7,218
	7,323

	3

 

 

 
	Среднесписочная численность педагогических работников: тыс. чел.
	0,755
	0,741
	0,739
	0,735
	0,734

	
	дошкольное образование*
	0,209
	0,209
	0,210
	0,210
	0,210

	
	общее образование*
	0,421
	0,421
	0,419
	0,416
	0,416

	
	дополнительное образование для детей
	0,125
	0,111
	0,110
	0,109
	0,108

	4

 

 

 
	Планируемое соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы
	 
	 
	 
	 
	 

	
	дошкольное образование (к средней заработной плате в общем образовании)*
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	общее образование*
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	
	дополнительное образование для детей (к средней заработной плате учителей)*
	86,0
	86,0
	90,0
	100,0
	100,0

	5

 

 

 

 
	Средняя заработная плата педагогических работников (научных сотрудников) в субъекте Российской Федерации, тыс.руб.
	 
	 
	 
	 
	 

	
	дошкольное образование
	17,289
	17,289
	18,153
	18,153
	18,153

	
	общее образование
	21,375
	21,375
	22,444
	22,444
	22,444

	
	дополнительное образование для детей
	15,955
	15,955
	16,753
	16,753
	16,753

	
	Средняя заработная плата в субъекте Российской Федерации
	21,9754
	23,1840
	24,3430
	24,3430
	24,3430

	6

 

 

 
	Темп роста к предыдущему году, %
	 
	 
	 
	 
	 

	
	дошкольное образование
	120,5
	100,0
	105,0
	100,0
	100,0

	
	общее образование
	114,0
	100,0
	105,0
	100,0
	100,0

	
	дополнительное образование для детей
	126,8
	100,0
	105,0
	100,0
	100,0

	7

 

 

 
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников (план - предложение федерального Министерства), %
	 
	 
	 
	 
	 

	
	дошкольное образование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	общее образование
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	дополнительное образование для детей
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	8
	Размер начислений на фонд оплаты труда, %
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	9

 

 

 
	Фонд оплаты труда с начислениями, млрд. руб.
	0,228
	0,225
	0,235
	0,234
	0,234

	
	дошкольное образование
	0,056
	0,056
	0,060
	0,060
	0,060

	
	общее образование
	0,141
	0,141
	0,147
	0,146
	0,146

	
	дополнительное образование для детей
	0,031
	0,028
	0,029
	0,029
	0,029

	10

 

 

 
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2014 г. за счет средств консолидированного бюджета субъекта Российской Федерации, включая дотацию из федерального бюджета, млрд.руб. 
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2

	
	дошкольное образование
	 
	0,000
	0,003
	0,003
	0,003

	
	общее образование
	 
	0,000
	0,006
	0,005
	0,005

	
	дополнительное образование для детей
	 
	-0,003
	-0,002
	-0,002
	-0,002

	11
	Фонд оплаты труда с начислениями, млрд. руб.
	 
	0,225
	0,235
	0,234
	0,234

	дошкольники
	без оптимизации      млн. руб.
	 
	57
	60
	60
	60

	
	с оптимизацией
	 
	56
	59
	60
	59

	
	средства от оптимизации
	0
	1
	1
	0
	1

	школы
	без оптимизации      млн. руб.
	 
	141
	150
	149
	147

	
	с оптимизацией
	 
	141
	147
	145
	146

	
	средства от оптимизации
	0
	0
	3
	4
	1

	дополнительное образование
	без оптимизации      млн. руб.
	 
	31
	34
	34
	35

	
	с оптимизацией
	 
	28
	29
	29
	28

	
	средства от оптимизации
	0
	3
	5
	5
	7


