

13

Утверждено Приказом
Контрольно-ревизионной комиссии
муниципального образования 
«Ярцевский район» Смоленской области
от 20 февраля 2013 г. № 2-п    



ОТЧЕТ
о деятельности Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области за II, III и IV кварталы 2012 года.

Во исполнение Федерального закона от 07 февраля 2011 года № 6 – ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», решением Ярцевского районного Совета депутатов от 25 января 2012 года № 5 образована Контрольно-ревизионная комиссия муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области.
Последующим решением Ярцевского районного Совета депутатов от 14 февраля 2012 года № 19 с 14 февраля 2012 года, назначен председатель Контрольно-ревизионной комиссии.
Штатная численность Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области (далее – Контрольно-ревизионная комиссия) с апреля 2012 года соответствует предельной штатной численности утвержденной действующим Положением о Контрольно-ревизионной комиссии.
Общее количество работников Контрольно-ревизионной комиссии составляет 3 человека, из них замещающих муниципальные должности – 2 человека, муниципальных служащих – 1 человек. 
Работа Контрольно-ревизионной комиссии в отчетном периоде строилась исходя из основных направлений экспертно-аналитической, контрольно-ревизионной, а также текущей деятельности в соответствии с планом работы на II – IV кварталы 2012 года, утвержденному 28 апреля 2012 года. 
Определенная работа проведена по обеспечению нормативно-правовой и законодательной базы в работе Контрольно-ревизионной комиссии. За отчетный период разработаны и приняты к руководству регламент, стандарт, а также находится в стадии разработки инструкция по делопроизводству и другие необходимые для повседневного руководства нормативные документы. За основу в их разработке принимались методические рекомендации утвержденные Ассоциацией Контрольно-счетных органов России (АКСОР) и Союза муниципальных контрольно-счетных органов (МКСО), а также рекомендации Контрольно-счетной палаты Смоленской области.
05 сентября 2012 года Контрольно-ревизионная комиссия письмом № 01-50 выступила перед Контрольно-счетной палатой Смоленской области с инициативой по созданию объединения Контрольно-счетных органов Смоленской области. Однако данная инициатива уже была в разработке Контрольно-счетной палаты Смоленской области и в результате принятого Соглашения об образовании Совета контрольно-счетных органов Смоленской области от 10 октября 2012 года Контрольно-ревизионная комиссия принята в члены упомянутого Совета. Функции, объем работы и полномочия Контрольно-ревизионной комиссии значительно расширены в связи с передачей полномочий городским поселением (соглашение № 47 от 28 апреля 2012 года), а также 11-ю сельскими поселениями. 

Экспертно-аналитическая деятельность

В отчетном периоде Контрольно-ревизионной комиссией муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области подготовлено 15 заключений, а именно:
· одно заключение по результатам внешней проверки бюджетной отчетности и отчета об исполнении бюджета муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области за 2011 год;
· одно заключение по результатам внешней проверки отчета об исполнении бюджета муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области за 2011 год;
· пять заключений на проекты решений Ярцевского районного Совета депутатов «О внесении изменений в решение Ярцевского районного Совета депутатов от 21.12.2011 г. № 124 «О бюджете муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»;
· шесть заключений на проекты решений Совета депутатов Ярцевского городского поселения «О внесении изменений в решение Совета депутатов Ярцевского городского поселения Ярцевского района Смоленской области от 27.12.2011 г. № 140 «О бюджете муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов»;
· одно заключение на проект решения «О бюджете муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»;
· одно заключение на проект решения «О бюджете муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов»
Контрольно-ревизионной комиссией практически во всех заключениях были изложены замечания, предложения и рекомендации по упомянутым решениям, которые предварительно (перед сессией) обсуждались на заседаниях профильных комитетов районного и городского советов с принятием соответствующих поправок. 
К общим нарушениям, выявленным по результатам внешней проверки исполнения районного и городского бюджетов за 2011 год является допущенное не соответствие  бюджетному кодексу Российской Федерации и приказу Министерства финансов Российской Федерации № 191-н от 28.12.2010 г., которым оговорено, что к пояснительной записке должны быть приложены 7-мь таблиц и 15 форм. Однако ни одна из этих форм и таблиц не были представлены (хотя в текстовой части пояснительной записки они упомянуты). В результате не был проведен полный и достоверный анализ упомянутых форм и таблиц. Кроме того, зачастую в пояснительных записках на проекты решений по внесению изменений в районный и городской бюджеты текущего и последующих плановых годов не раскрываются и не обосновываются причины (суть) предлагаемых изменений, что не дает возможности объективно оценить вносимые изменения.  	  

Контрольно-ревизионная деятельность

Результаты контрольно-ревизионной деятельности за отчетный период 2012 года характеризуются следующими показателями:
· количество проведенных контрольных мероприятий – 5, в ходе которых осуществлено 6 проверок из них одна в Ярцевском городском поселении;
· объем проверенных денежных средств составил 79099,8 тыс. рублей, в том числе по городскому поселению 1208,6 тыс. рублей;
· суммарное выражение фактов выявленных нарушений норм действующего законодательства  составило 3183,7 тыс. рублей, в том числе по Ярцевскому городскому поселению 648,1 тыс. рублей. 

В мае-июне 2012 года завершена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МБОУ средняя общеобразовательная школа № 7 г. Ярцево Смоленской области, в ходе которой установлено:
1. В нарушении требований Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС), а также Решения Ярцевского районного Совета депутатов от 30 января 2008 года № 23 «Об утверждении Порядка оплаты труда руководителей, и заместителей». Продолжается содержание на должности заместителя директора по административно-хозяйственной части работницы имеющей среднее образование.
2. Сверх штатного расписания с 01 сентября 2005 года до 01 января 2012 года содержалась единица заместителя директора по информатике и информационным технологиям, незаконные расходы составили 513901 рубль.
3. Самовольно установленная незаконная доплата директору школы № 7  за совместительство 0,25 ставки заместителя директора (этой же) школы. За период с 01 января 2008 года до 29 августа 2011 года незаконно выплачено 106870 рублей (решение Ярцевского городского суда Смоленской области от 16 февраля 2012 года дело № 2-8 / 2012 года).
4. В нарушении приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761 н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих» в части требований к квалификации, на должность педагога-психолога школы принята и работает работница, не имеющая соответствующего предъявляемого упомянутым требованиям образования. На её содержание за период с 25 августа 2003 года по 31 мая 2012 года незаконно израсходовано 364461 рублей.
5. Выявленные выборочной инвентаризацией излишки по 8-ми наименованиям на сумму 59455 рублей.
6. Несоответствие приобретенного товара (телевизор LCD марки LGRZ – 37 LG 3000) стоимостью 29920 рублей – фактически оприходованному и имеющемуся в наличии телевизору «SAMSUNG» модель PS 42410 с указанием аналогичной стоимости – 29920 рублей при отсутствии паспорта на изделие.
7. Невыполнение приказов Министерства финансов Российской Федерации от 13 июня 1995 года № 49 «Об утверждении методических указаний по инвентаризации имущества и финансовых обязательств» и от 15 декабря 2010 года № 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами местного самоуправления», в части не надлежащего оформления инвентарных карточек учета основных средств.
8. При отсутствии получения согласия от администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на предоставление в аренду нежилых помещений, без выполнения оценки рыночной стоимости арендной платы и заключения необходимого договора-аренды, руководством школы, помещения предпринимателям и физическим (частным) лицам неоднократно предоставлялись и предоставляются. Плата взимается заместителем директора по хозяйственной части без последующей сдачи денег на специально открытый лицевой счет в казначействе финансового управления муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области. Полученные деньги расходуются на хозяйственные нужды и различные приобретения, а именно:
· от предпринимателя за использование пристройки к парнику под обувную мастерскую получено наличными деньгами и израсходовано на хозяйственные нужды и пр., за период с 01 марта 2009 года до 01 мая 2012 года 143,0 тысячи рублей;
· от предпринимателя за аренду под игровой зал второй пристройки получено наличными деньгами и израсходовано на хозяйственные нужды и пр., – 84,0 тысячи рублей. В момент проведения проверки без взимание платы указанное помещение используется как складское;
· без взимания платы боксы гаражного типа № 1, № 2, № 3 (один вход) в период с января 2010 года по август 2011 года использовались под гараж для легковой машины предыдущего директора школы № 7;
· без оформления, каких либо выше упомянутых документов боксы № 5 и № 6 используются под гараж для машины рабочей по обслуживанию зданий школы, с которой за период с ноября 2011 года по май 2012 года получено (и израсходовано на хозяйственные нужды) 3,5 тысячи рублей.;
· без надлежащих документов (по «устной договоренности») и без взимания платы за аренду используется пристройка к гаражам работником столовой школы;
· при отсутствии, каких либо договоров (договора-аренды, либо договора-дарения) оборудован класс (кабинет № 4) мебелью принадлежащей авторской группе информационной технологии «Референт», в частности: компьютером (с выходом в интернет), мягкой мебелью (два дивана), стеллажами, столом со встроенным стеллажом,  и прочее.
9. Установлен факт скрытия предоставления в аренду спортзала и получения денег заместителем директора по административно-хозяйственной части МБОУ СОШ № 7 от тренера по тэквандо. Всего со слов тренера он за период с 2008 года по август 2011 года передал заместителю директора по административно хозяйственной части 48,0 тысяч рублей. Этот же факт был скрыт и в ходе ранее проводимого дознания дознавателя МО МВД России «Ярцевский» капитаном полиции (постановление об отказе в возбуждении уголовного дела от 25 ноября 2011 года).
10. На момент проведения проверки сметы доходов и расходов средств, поступающих от предпринимательской деятельности на 2010, 2011 годы не составлены, в плане финансово-хозяйственной деятельности на 2012 год утвержденный Председателем комитета по образованию поступление средств от аренды – не предусмотрено.
11. Незаконно списаны денежные средства, поступившие от оказания услуг (аренда), на организацию и прием участников семинара директоров школ Ярцевского района и их заместителей согласно акта № 1 от 23 декабря 2011 года утвержденного директором МБОУ СОШ № 7 на сумму 2890 рублей (приобретены продукты питания).
12. Предыдущей ревизией финансово-хозяйственной деятельности МБОУ СОШ № 7 проведенной в декабре 2011 года специалистом 1 категории финансового управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области не выявлено ни одно из приведенных нарушений.

В июле 2012 года завершена проверка отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности МБОУ «Капыревщинская средняя общеобразовательная школа» «Ярцевский район» Смоленской области, в ходе которой установлено:
1. На фактически не работавшее в школе «подставное лицо» за период с 22 марта 2010 года по 30 июня 2012 года незаконно начислено 0,5 ставки рабочего и дополнительно за период с 01.10.2011 года по 30.04.2012 года незаконно по ставке кочегара 107 831,11 рублей. Деньги за «подставное лицо» в сумме 94 369,11 рублей получал путем подделывания подписей в ведомостях на выдачу заработной платы завхоз школы.
2. Также на фактически не работающую в школе «уборщицу» незаконно начислено за период с 01 июня 2012 года по момент проведения проверки в сумме 5100 рублей и выдана в сумме 4437 рублей.
3. а) За период с 10 по 30 мая 2012 года на фактически не работающую в должности рабочей КОЗ незаконно начислено 4213 рублей 04 копеек и незаконно выдано 3666,04. Деньги за «подставное лицо» получила путем подделывания подписи другая работница КОЗ.
б) Упомянутая работница также была оформлена в школу сторожем на 0,3 ставки. Фактически работу сторожей выполняли другие работники  (мать и дочь). В результате на фактически неработающую сторожем за период с 01 декабря 2011 года по 30 июня 2012 года незаконно начислено 13817 рублей 12 копеек и незаконно выдано заработной платы в сумме 12024 рублей 12 копеек.
4. На числящегося в школе и фактически не работавшего кочегаром незаконно начислено в 5-ти случаях 41431 рубля 55 копеек и незаконно выплачено заработной платы в сумме 36772 рубля 55 копеек. Всего же за период содержания на должностях дворника, сторожа, кочегара с 03 января 2010 года по 30 июня 2012 года на его содержание начислено 110518 рублей 24 копейки и выплачено заработной платы в сумме 98178 рублей 24 копейки.
5. В период проведения настоящей проверки (после установленных указанных фактов) по ведомости на выдачу заработной платы за вторую половину июня 2012 года было дополнительно незаконно выдано заработной платы вышеупомянутым «якобы» работавшим трем лицам в сумме 6826 рублей.
6. Проведенной выборочной инвентаризацией установлена недостача сарая (тесового) балансовой стоимостью 8690 рублей.
7. Все документы (приказы, заявления о приеме на работу, платежные ведомости) по фактически не работавшим лицам заверены подписью директора школы. 

В августе-сентябре 2012 года завершена проверка, соблюдения порядка выделения и эффективного расходования средств резервного фонда Администрации муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области за 2011 год», в ходе которой установлено:
1. Оплата работ по капитальному ремонту кровли по ул. Лесная дом 25 за счет резервного фонда произведена с двойным нарушением незаконного использования бюджетных средств, а именно:
без соответствующего распоряжения Главы муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области в сумме 246 719 руб. 07 коп.;
2. Расходы на реализацию мероприятия предусмотренного Распоряжением Главы Администрации муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области 
№ 28-р от 08 февраля 2011 года носили планируемый характер, были отложены на очередной финансовый год и могли быть учтены при формировании расходов городского бюджета.
В нарушении статьи 81 Бюджетного Кодекса Российской Федерации и Положения, расходы на реализацию вышеуказанного мероприятия были осуществлены в сумме 246719руб. 07 коп.   
3. Так же без распоряжения Главы муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области незаконно использованы средства резервного фонда на капитальный ремонт кровли в жилом доме № 5 по ул. Макаренко в сумме 299 349 руб. 73 коп.
4. При капитальном ремонте кровли в доме № 2 по ул. Макаренко незаконно оплачены фактически не выполненные («приписанные») работы по перекладке дымовых труб над крышей с добавлением кирпича на сумму 3087 руб. 37 коп., (деньги восстановлены).
5. В результате не принятия должных мер по экономии бюджетных средств из муниципального бюджета Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области излишне израсходовано на приобретение 4-х водо-водяных подогревателей для бани № 2 в сумме 98 764 руб. 84 коп. 
6. Одним из сопутствующих факторов допущенных нарушений является следующее:
· действующее Положение «О порядке расходования средств резервного фонда Администрации муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области» утвержденное Постановлением Администрации муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области от 27 мая 2011 года № 267 не содержит перечень документов, являющихся основанием для принятия решений комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению при упомянутой администрации.
· вышеуказанным положением не предусмотрено, что основанием для подготовки обращения о выделении средств из резервного фонда на направления по проведению аварийно-восстановительных работ по ликвидации стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций, является решение Комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности при Администрации муниципального образования Ярцевское городское поселение Ярцевского района Смоленской области.

В сентябре-октябре 2012 года завершена проверка, эффективности использования бюджетных средств на содержание контрольно-ревизионной службы финансового управления Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области», в ходе которой установлено:
1. Штатными расписаниями Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области на 2010, 2011 и 2012 годы утвержденными соответствующими распоряжениями Администрации (от 26 января 2010 года № 0030-р, от 21 октября 2011 года № 0759-р и от 01 февраля 2012 года № 0027-р) в Финансовом управлении должность специалиста первой категории – ревизора не предусмотрена. Фактически обязанность ревизора исполнял работник, принятый на должность специалиста первой категории отдела учета и контроля.
2. Должность специалиста первой категории – «ревизора» в 2011 году длительное время была вакантной (около полугода с 16 апреля до 12 октября 2011 года). Ревизионная работа не проводилась на протяжении (около) 7-ми месяцев. В 2012 году с 4-го июня по момент проведения проверки указанная должность также вакантна.
3. В результате ненадлежащего контроля за принятием мер по фактам нарушений выявленных в ходе проведенной в 2010 году финансовым управлением ревизии «с 2008 года по настоящее время в МДОУ детский сад № 5 находится на складе в упаковке стиральная машина LG стоимостью 11450 рублей. Проведенной встречной проверкой установлено, что данная стиральная машина по состоянию на октябрь 2012 года по прежнему на протяжении 4-х лет не используется, а находится в заводской упаковке и стоит в отдельной комнате. Причем в нарушение письма Минфина РФ от 10 апреля 2009 года № 02-06-07/1505 «О методических указаниях по переходу на новые положения Инструкции по бюджетному учету № 148-н от 30 декабря 2008 года вновь начислена амортизация в размере 100 %». В итоге остаточная стоимость новой стиральной машинки (приобретенной в июле 2008 года) составляет на 28 сентября 2012 года лишь 1941 рубль (17 % от первоначальной стоимости), что допускает возможность ее  полного списания в текущем году.
4. В 2010 году ревизиями финансово-хозяйственной деятельности в 6-ти детских садах, а так же в ДЮСШ и Центре детского творчества в 35 случаях выявлены переплаты отпускных и заработной платы, т.е. данные нарушения имели систематический характер. Однако конкретные предложения, в части принятия мер административного воздействия к виновным работникам муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных образовательных учреждений» в адрес председателя Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области не направлялись.
5. Зачастую акты ревизий включают в себя объемные таблицы (в трех случаях перечислены выявленные излишки по 88 наименованиям товарно-материальных ценностей), которые должны оформляться в форме приложений к акту.

В октябре-ноябре 2012 года завершена проверка, отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности Комитета по культуре Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и выборочно подведомственных учреждений», 
в ходе которой установлено:
1. Нарушен приказ Министерства финансов Российской Федерации от 20 ноября 2007 года № 112-н «Об общих требованиях к порядку составления, утверждения и ведения бюджетных смет бюджетных учреждений, пунктом 6 которого установлено, что смета составляется учреждением на основании разработанных и установленных главным распорядителем средств бюджета на соответствующий финансовый год расчетных показателей, характеризующих деятельность учреждения и доведенных объектам лимитных обязательств». Однако при составлении смет расходов на 2010, 2011 и 2012 годы на содержание Комитета по культуре Администрации муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области были предусмотрены расходы не относящиеся к деятельности данного комитета:
· незаконно предусмотрены расходы Комитета по физической культуре и спорту на отопление, электроэнергию, воду и связь (связь на 2010 год) 60 712,98 рублей. При этом фактически незаконно израсходовано за 2010, 2011 и 9-ть месяцев 2012 годов 67 062,95 рублей.
· аналогично незаконно предусмотрены расходы на бухгалтерию стороннего, самостоятельного учреждения Миропольского сельского поселения по отоплению, электроэнергии и воде в сумме 18 223,0 рублей. При этом фактически незаконно израсходовано за 2010, 2011 и 9-ть месяцев 2012 годов 19 850,93 рублей.
2. Предыдущей проверкой проведенной в МБУК «ЯРИКМ» в августе 2011 года Администрацией муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области установлено нарушение пункта 2.2. «Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искуства» утвержденного решением Ярцевского районного Совета депутатов     № 158 от 18 декабря 2008 года, в результате:
· директору музея за период с 01 января 2011 года до 01 июля 2011 года незаконно переплачена заработная плата в сумме 29 661,35 рублей;
· главному бухгалтеру (0,5 ставки) за вышеуказанный период незаконно переплачена заработная плата в сумме 10 096,52 рублей.
Однако на момент проведения настоящей проверки незаконно выплаченная заработная плата в общей сумме 39 712,87 рублей не восстановлена.
3. Установлен факт наличия двух разных тарификационных списков административного (руководящего) персонала по МБУК «ЯРИКМ» от 01 января 2011 года подписанных председателем комиссии директором музея и согласованных с Председателем Комитета по культуре, а именно:
· один составлен в соответствии с действующим Положением;
· второй с незаконно завышенной тарификацией по должностям директора музея и главного бухгалтера.
4. Нарушен приказ Министерства здравоохранения и социального развития от 30 марта 2011 года № 251-н в части соответствия должности заведующей отделом истории предъявленным требованиям наличия «высшего профессионального образования (культуры и искусства, гуманитарное) и стаж работы по профессиональной деятельности не менее 3-х лет» (ранее действовало Постановление Министерства труда Российской Федерации от 01 февраля 1995 года № 8, которым предусматривалось «высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее   3-х лет» для должности младшего научного сотрудника музея). Фактически заведующая отделом истории согласно предъявленного диплома имеет квалификацию техника-гидротехника после окончания Самаркандского гидромелиоративного техникума и не одному из вышеперечисленных требований о необходимом образовании не соответствует. В результате за период с марта 2007 года до 01 ноября 2012 года на содержание заведующей отделом истории и краеведения незаконно израсходовано 623 734,76 рублей, в том числе за незаконное совмещение 0,5 ставки (фактически совмещала 1 ставку) младшего научного сотрудника незаконно начислено 29 952,26 рублей. 
5. На работы носящие разовый характер, к выполнению которых должны привлекаться работники по трудовому соглашению с применением в расчете соответствующих норм и расценок, однако фактически эти работники оформлялись совместителями на штатные должности. В результате принятый на 0,5 ставки младшего научного сотрудника работник с формулировкой «для ликвидации последствий аварийной ситуации, связанной с протечкой кровли, а также для производства ремонта основания макета бумагопрядильной фабрики» за период с 01 апреля 2011 года по 30 мая 2011 года необоснованно получил 5 192,50 рублей. В последствии упомянутый работник вторично принят на должность 0,5 ставки младшего научного сотрудника с обязанностью «обслуживания трех компьютеров, трех принтеров, сканера и цифрового фотоаппарата». В данном случае за работы носящие разовый характер и не входящие в обязанности младшего научного сотрудника за период с 02 мая 2012 года до 01 ноября 2012 года незаконно выплачена заработная плата в сумме 16 590 рублей. Причем по основному месту он с 27 января 2010 года работает на ГУП «ЛПЗ» в должности электромеханика по сменному графику. В результате, проводимое табелирование в музее подтверждающее ежедневную 4-х часовую отработку для начисления заработной платы не соответствует действительности. 
6. Оформленная в музее на 0,5 ставки главным бухгалтером специалист работает по основному месту главным бухгалтером в МБОУ ДОД ДЮСШ по плаванию с графиком с 08-00 до 17-00 часов, аналогичный график работы предусмотрен и в музее. Следовательно ежедневно, проставленные в табеле рабочего дня 4,0 часа в музее данным специалистом фактически не отработаны. В результате за период с 09 сентября 2011 до 01 ноября 2012 годов за фактически неотработанное время ей необоснованно выплачено 49 651,29 рублей.
7. Неоднократно производились регулярные помесячные доплаты основным работникам музея за работы выполняемые в виде общественной нагрузки и не предусматривающие какой либо доплаты. В результате заведующей отделом истории и краеведения «за соблюдение противопожарной безопасности» за период с 01 марта 2009 года до 01 апреля 2011 года незаконно выплачено 29 662,21 рублей.
8. За работу, фактически выполняемую главным бухгалтером «за учет и отчетность по входным билетам», заведующей отделом охраны памятников Комиссаровой Л.С. за период с 01 января 2009 года до 01 февраля 2010 года незаконно выплачено 21 897,67 рублей.
9. Другой заведующей отделом «за соблюдение правил техники безопасности и охраны труда работников музея» за период с января 2009 года до 01 апреля 2011 года незаконно выплачено 9 310,01 рублей.
10. Работающей на 0,5 ставки главного бухгалтера незаконно доплачена «премия в размере 10% от оклада за творческий подход к работе» и другую «дополнительную работу», входящую в круг должностных обязанностей главного бухгалтера, в результате за период с октября 2008 года по сентябрь 2009 года незаконно выплачено 22 169,11 рублей. 
Контрольно-ревизионной комиссией по результатам проверок направлены отчеты Ярцевскому районному Совету депутатов и Совету депутатов Ярцевского городского поселения Ярцевского района Смоленской области.
Так же по каждому материалу проверки в адрес Глав администраций муниципального образования «Ярцевский район» Смоленской области и Ярцевского городского поселения Ярцевского района Смоленской области направлены представления с конкретными предложениями по устранению выявленных нарушений. При этом следует отметить недостаточную эффективность принимаемых мер по упомянутым представлениям.
Кроме того два акта проверок (с приложениями) переданы в Ярцевскую межрайонную прокуратуру.







